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l. Presentaciénlel Plarde Desarrollo Municipal

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 de Amatepec es una herramienta de
planeacion estratégica local de mayor alcance e impacto tanto directo como indirecto en el
contexto municipal, ya que es el pilar que direccionard las politicas publicas locales durante el
presente ejercicio de gobierno, buscando coordinar e impulsar la participacion activa de los
sectores gubernamental y social, con la finalidad de atender las necesidades de la poblacion
en los diversos aspectos gue integran la vida en comunidad al interior de este municipio, para
ello el presente documento se conforma de 4 ejes generales y 3 ejes Transversales, a través
de los cuales se atenderan los aspectos prioritarios que impulsen el desarrollo y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, siendo los siguientes:

"EJES GENERALES"

Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo

Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua “Preservacién y promocién
ecolégica”

Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdémico “Inclusion para el bienestar y la
prosperidad”

Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de
vulnerabilidad”

"EJES TRANSVERSALES"

Eje 1. Igualdad de género

Eje 2. Construccion de la paz y seguridad

Eje. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El presente plan (proyecto) tiene como objetivo impulsar el desarrollo y crecimiento de los
ciudadanos con ello actualizando y modernizando la infraestructura del municipio, a su vez
beneficiando a las familias Amatepequenses en cuanto a servicios y obra publica, sin olvidar
integrar a toda la poblacion para lograr dichos objetivos.

Realizar acciones necesarias para el desarrollo econémico y social del municipio de Amatepec
Promover la participacion y conservacion del medio ambiente.

Asegurar el desarrollo de todas las comunidades que integran el municipio de Amatepec.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027 n
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II.  Mensajey Compromiso Politico
Amatepec es un municipio con historia, con raices profundas y una identidad fuerte, pero
también es un municipio con grandes retos y oportunidades. Conscientes de ello, hemos
disefiado el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, un instrumento que guiara nuestras
acciones y estrategias para lograr un gobierno més eficiente, cercano y comprometido con el

bienestar de su gente.

Este plan no es solo un documento, es una promesa de cambio y modernizacion, basada en
las necesidades reales de nuestra poblacion. Su objetivo central es claro: fortalecer los
servicios publicos, impulsar el desarrollo econdmico, reducir las desigualdades y mejorar la

calidad de vida de todas las familias amatepequenses.

Nuestro compromiso no se limita a administrar, sino a transformar. Sabemos que el progreso
no se logra de la noche a la mafiana, sino a través del esfuerzo, la constancia y el trabajo en
equipo. Estoy convencido de que la ciudadania de Amatepec es responsable, participativa y

solidaria, y que juntos podemos lograr los cambios que nuestro municipio necesita.

La modernizacion es un proceso que requiere tiempo, pero también visién y determinacion.
Queremos un Amatepec con infraestructura eficiente, con mejores oportunidades econémicas,
con acceso a servicios de calidad y con un gobierno que escuche y atienda a su gente. Por
ello, cada accion de nuestra administracién estara enfocada en la construccion de un futuro
donde la educacion, la salud, el desarrollo rural, la seguridad y el bienestar social sean
prioridad.

No trabajamos Unicamente para estos tres afios de gobierno, trabajamos para sentar las bases
de un municipio mas fuerte y preparado para el futuro. Queremos que Amatepec sea un
referente de crecimiento, donde las generaciones actuales y futuras puedan vivir con dignidad,

tranquilidad y oportunidades reales de desarrollo.

La meta es clara y el camino esté trazado. La unién hace la fuerza, y con la participacion de
todos, lograremos que Amatepec avance hacia el futuro con paso firme. Este es nuestro

compromiso, y con trabajo, honestidad y responsabilidad, lo haremos realidad.

Epimaco Casique Vences
Presidente Municipal de Amatepec
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Mision

La administracion 2025-2027 estd conformada por un equipo de servidores publicos
comprometidos con la eficiencia, la transparencia y la cercania con la ciudadania. Nuestra
mision es atender con responsabilidad cada una de las necesidades del municipio, ofreciendo

soluciones que generen bienestar, crecimiento y oportunidades para todas las familias

amatepequenses.

Nos enfocamos en construir un gobierno que impulse el desarrollo de nuestra gente,
fortaleciendo la economia, garantizando el acceso a servicios de calidad y promoviendo un
entorno seguro, equitativo y sostenible.

Vision
Amatepec sera un municipio préspero, moderno y en constante crecimiento, con una economia
fuerte, una sociedad unida y un gobierno cercano a su gente. Aspiramos a consolidarnos como

un territorio donde el desarrollo sea incluyente, la justicia social sea una realidad y el cuidado
del medio ambiente sea una prioridad.

Ser un gobierno honesto, justo e incluyente, donde cada accion esté orientada a generar
bienestar y equidad para todas y todos. Con trabajo y compromiso, lograremos construir el

Amatepec que sofiamos.
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1. Marco Normativo

El plan de desarrollo municipal de Amatepec 2025-2027 se elaboré a partir de un
analisis, en el cual se integra la normatividad que rige y regula el proceso de planeacién
democratica en los diferentes niveles de gobierno presentes a nivel estatal y nacional,
en donde es considerado como eje la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos Yy desciende hacia los estados y municipios, que incorporan de forma propia
donde se retoman las leyes y reglamentos que brindaran sustento al presente plan,
como herramienta fundamental de las politicas publicas municipales. Las cuales se
aplicaran durante los tres afios de gobierno, con el firme compromiso de buscar siempre
la transparencia de recurso publico y su manejo adecuado atendiendo las diversas
necesidades de los amatepequenses.

Legislaciéon Federal Legislacién Estatal
L . Constitucion Politica del Estado
Estados Unidos Mexicanos. Articulos 112, 122 y 139.

Articulos 25, 26, 115y 134.
Ley Organica Municipal del
Estado de México

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Articulos 1, 2, 31, 70, 72, 114,

Articulos 25, 26, 115y 134. 115116, 120y 121.

Lev de PI ., Ley de Planeacion del Estado
€y de Flaneacion, de México y Municipios,

Articulos 1°, 2°, 3°, 4°y 33. Articulos 1, 2, 3,14 1922y 29

Reglamento de laLey de
Planeacion del Estado de
México y Municipios
Articulos 1, 10, 21, 22 25, 50,
51, 53,y 67.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El fundamento legal de la realizacién de este Plan de Desarrollo Municipal tiene sus puntales
en los principios constitucionales que determina el articulo 115 de nuestra Carta Magna, en el
cual estipula las atribuciones, facultades y obligaciones del municipio y su gobierno como un
ente con identidad juridica y patrimonio propios, asi como administrar libremente su hacienda.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano De México.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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Como parte integrante del Estado Libre y Soberano de México, Luvianos respeta lo estipulado
por nuestra constitucion local en los articulos 77 y 139, entre otros, que abordan la importancia
del Sistema Estatal de Planeacion y otorga facultades al Gobierno de la entidad a proveer de
los instrumentos y asesorias necesarias para llevar a cabo la planeacion y conduccién de los
planes con sus objetivos y metas. Mientras que el 139 estipula como se integra el sistema
estatal de planeacién, con las facultades, obligaciones y atribuciones del estado y de los
municipios en la conformacién del Sistema Estatal y su alineacién con el plan nacional y leyes
federales.

Ley De Planeacion del Estado de México y Municipios.

La otra base juridica en la que se sustenta este Plan de Desarrollo Municipal es la Ley de
Planeacion del Estado de México y municipios, que explica en el primer articulo su objeto y fin.
Ademas, en su articulo 19 estipula las obligaciones y atribuciones que tienen los ayuntamientos
en lo que a planeacion democrética se refiere. Para mayor referencia se transcribe dicho
articulo

“Articulo 19.- Compete a los ayuntamientos, en materia de planeacion democratica para el
desarrollo:

I. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y el control del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;

Il. Establecer los 6rganos, unidades administrativas o servidores publicos que lleven a cabo las
labores de informacion, planeacion, programacion y evaluacion;

lll. Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de Desarrollo del
Estado de México, la Agenda Digital y el Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los
programas sectoriales, regionales y especiales que se deriven de estos Ultimos, manteniendo
una continuidad programatica de mediano y largo plazos.

IV. Garantizar, mediante los procesos de planeacién estratégica, la congruencia organizativa
con las acciones que habran de realizar para alcanzar los objetivos, metas y prioridades de la
estrategia del desarrollo municipal;

V. Participar en la estrategia del desarrollo del Estado de México, formulando las propuestas
gue procedan en relacion con el Plan de Desarrollo Municipal; del 2007.)

VI. Verificar periédicamente la relacién que guarden sus actividades con los objetivos, metas y
prioridades de sus programas, asi como evaluar los resultados de su ejecucién y en su caso
emitir los dictAmenes de reconduccion y actualizacion que corresponda;

VII. Propiciar la participacion del Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal, grupos y organizaciones
sociales y privados y ciudadania en el proceso de planeacion para el desarrollo del municipio;

VIII. Integrar y elaborar el presupuesto por programas para la ejecucion de las acciones que
correspondan, de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas disposiciones;

IX. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México, la

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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Agenda Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éstos se deriven.

X. Integrar con la participacion ciudadana el Plan de Largo Plazo del Municipio para los
préximos 30 afos y en su caso readecuarlo cada tres afios.

XI. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.”
Ley Organica Municipal del Estado de México.

El otro pilar juridico que sustenta la realizacion de los planes de desarrollo municipal es la Ley
Orgéanica Municipal la cual en su Titulo 11l (Atribuciones de los miembros del Ayuntamiento, sus
Comisiones, Autoridades Auxiliares y Organos de Participacion Ciudadana), Capitulo Séptimo,
en sus articulos 82 al 85 considera la creacion de una Comisién de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, su integracién y las tareas que debe realizar en el marco de la elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal.

Asimismo, considera todo el planteamiento sobre el contenido y las caracteristicas a cubrir en
el Plan de Desarrollo Municipal en los articulos 114 al 122 del Capitulo Quinto (De la
Planeacion), correspondiente al Titulo IV que habla sobre el Régimen Administrativo.

Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

La norma considera también la reglamentacion de la Ley de Planeacién del Estado de México
y Municipios que sus articulos 18, 21, 22, y del 50 al 58, enmarca de manera detallada el
contenido del Plan de Desarrollo Municipal, asi como las atribuciones de las dependencias
estatales que intervienen en la realizacién y seguimiento, aunado a las tareas del Gobierno
Municipal a través de sus areas administrativas.

Bando Municipal de Luvianos.
El Bando Municipal considera dentro de su planeacién la elaboracion del Desarrollo Municipal.
Manual para la Elaboracion de los Planes de Desarrollo Municipal 2025-2027.

En conclusién, este Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2025-2027 representa el
compromiso del gobierno municipal con el progreso integral de Amatepec, trabajando de la
mano con sus habitantes y en coordinacién con los planos nacionales y estatales, para
asegurar que cada accion implementada. esté orientado a lograr una mejor calidad de vida y
un futuro prometedor para todos.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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IV. Alineacion del Plan de Desarrollo Municipal 2P@2%7 con el PDEM
20232029 y sus programas

El compromiso del Gobierno Federal, Estatal y Municipal se orienta hacia un desarrollo integral
y sustentable, basado en principios fundamentales de justicia, participacién ciudadana y la
lucha contra la corrupcion. En conjunto, buscamos promover un gobierno del pueblo y para el
pueblo, sustentado en el Estado de Derecho y la austeridad.

Gobernanza y Justicia: Todos los niveles de gobierno compartimos el mismo objetivo de
erradicar la corrupcion y asegurar que las decisiones y politicas publicas se dirijan hacia el
bienestar de la ciudadania.

Desarrollo Sustentable: En nuestra vision comun, el cuidado del medio ambiente y el acceso
universal al agua son pilares esenciales. Nos comprometemos a preservar y promover la
ecologia como base para el bienestar de todos.

Desarrollo con Bienestar y Humanismo: La creacioén de empleo digno y el fomento al desarrollo
econdémico son compromisos centrales, donde la inclusion social es fundamental para
garantizar la prosperidad.

Gobierno de

México

%/

Gobierno Federal

Ny o

> GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

2025 - 2027

Gobierno Estatal Gobierno Municipal

Cero corrupcion y gobierno del
Lidz§of 2 & LI NI Sf
Bienestar ambiental y acceso
dzy A@SNaFE FE 13
Empleo digno y desarrollo
SO02ys5YAO02d 4Ly
. ASYSaidtNI {20Al
pobreza y atencién a grupos en

Cero corrupcion y gobierno del pueblq
LI N} St LizSo6t 2@
Bienestar ambiental y acceso universa
I 3dzZ & &t NBEASNDI
Empleo digno y desarrollo econémicq
GLyOf dzZaAsy LI NI
CASYSAGENI {20A1F @
atencion a grupos en situacion de

Gobernanza con justiciay
participacion ciudadana

Desarrollo sustentable

Desarrollo con bienestar y humanis|

Economia moral y trabajo

Igualdad sustantiva y derechos de

mujeres

Eje Transversal 1. Igualdad de géne

Eje Transversal 1. Igualdad de gén|

Innovacion publica para el desarrol
tecnoldgico nacional

Eje Transversal 2. Construccion de la g
segurida

Eje Transversal 2. Construccion de
paz y segurida

Derechos de las comunidades

indigenas y afromexicanas

Eje Transversal 3. Cumplimiento a Iq

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Eje Transversal 3. Cumplimiento a
Objetivos de Desarrollo Sostenibl

Fuente: Elaboracion Propia

Economia Moral y Trabajo: La atencién a los grupos vulnerables y la lucha contra la pobreza
son prioridad para cada uno de los gobiernos, impulsando politicas de bienestar social que
promuevan una vida digna para todos.

Igualdad Sustantiva y Derechos de las Mujeres: La igualdad de género es un eje transversal
en todos los niveles de gobierno, trabajando para garantizar los derechos de las mujeres y la
plena equidad en todos los &mbitos.
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Innovacion y Seguridad: La construccién de paz y la seguridad son también objetivos
fundamentales, buscando la estabilidad social a través de la innovacion publica y el
fortalecimiento de la paz en nuestras comunidades.

Derechos de las Comunidades Indigenas y Afromexicanas: Finalmente, garantizamos el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asegurando el respeto y proteccion de
los derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas.

Este alineamiento de principios es una manifestacion clara de la unidad y compromiso en todos
los niveles de gobierno para construir un futuro de bienestar, justicia y equidad para todos.

V. Alineacion del Plan de Desarrollo Municipal 202%7 conAgendas
Internacionales

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 de Amatepec se alinea de manera estratégica con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, con
el fin de promover un desarrollo inclusivo, sostenible y equitativo para todas y todos sus
habitantes. A continuacion, se presentan los ejes clave de dicha alineacion:

Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

El Plan de Desarrollo de Amatepec prioriza la transparencia, la participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisiones y la lucha contra la corrupcion, alineandose con el
compromiso de garantizar instituciones sdlidas, inclusivas y transparentes en todos los niveles.

Desarrollo Sustentable y Bienestar Ambiental
ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento
ODS 13: Accion por el Clima

El Plan fomenta la gestion sostenible de los recursos naturales, garantizando el acceso
universal al agua y promoviendo politicas publicas que contribuyan a mitigar el cambio climatico
y preservar el medio ambiente para las generaciones futuras.

Desarrollo Econémico y Social con Bienestar y Humanismo
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

El enfoque en la creacion de empleo digno, la inclusiéon social y el desarrollo econémico,
especialmente para los sectores més vulnerables, se vincula directamente con la meta de
fomentar el crecimiento econémico inclusivo y sostenido, promoviendo el trabajo decente y la
prosperidad para todos.

Economia Moral y Bienestar Social
ODS 1: Fin de la Pobreza
ODS 10: Reduccion de las Desigualdades
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027



TEp
Mgy % GOB.* DE3§
]?(‘“‘izoz:‘»-zogy
HRLU HOS

Del pueblo g pata el pueblo

2025 - 2027

El Plan de Desarrollo de Amatepec tiene un enfoque integral en la erradicacion de la pobreza,
la atencion a los grupos vulnerables y la reduccion de las desigualdades sociales, asegurando
gue los beneficios del desarrollo lleguen a todas las comunidades y sectores de la poblacion.

Igualdad de Género y Derechos de las Mujeres
ODS 5: Igualdad de Género

Amatepec se compromete a implementar politicas publicas que promuevan la igualdad
sustantiva de género, erradiquen la violencia de género y garanticen los derechos plenos de
las mujeres, en consonancia con las metas de la Agenda 2030 para lograr la equidad entre
géneros en todos los ambitos.

Innovacion para el Desarrollo Tecnoldgico y Construccion de Paz
ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas

El Plan busca la inclusion de la tecnologia y la innovacion como herramientas clave para el
desarrollo econémico y la mejora de los servicios publicos, ademas de fortalecer las politicas
de seguridad y construccién de paz, creando entornos mas seguros y propicios para el
crecimiento.

Derechos de las Comunidades Indigenas y Afromexicanas
ODS 10: Reduccion de las Desigualdades

El Plan de Desarrollo reconoce y promueve los derechos de las comunidades indigenas y
afromexicanas de Amatepec, fomentando su participacién activa en el desarrollo local y
garantizando el respeto y la proteccién de su cultura, tradiciones y derechos, alineandose con
los compromisos internacionales.

Educacion, Salud y Bienestar Integral
ODS 4: Educacion de Calidad
ODS 3: Salud y Bienestar

El Plan de Desarrollo Municipal pone énfasis en mejorar los servicios educativos y de salud,
promoviendo el acceso universal a la educacion de calidad y la atencién integral a la salud para
toda la poblacion, asegurando que el bienestar de las personas sea central en todas las
politicas publicas.

Conclusién: El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 de Amatepec se construye con una
vision integral que responde a las prioridades de la Agenda 2030, buscando una transformacién
positiva y sostenible para el municipio. A través de la implementacién de politicas publicas
orientadas al bienestar social, econémico y ambiental, se asegura que Amatepec avanza hacia
un futuro mas justo, equitativo y sostenible para todos sus habitantes.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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VI. Participacion democrética e incluyente en la formulacién del Plan de
Desarrollo Municipal 2028027 .

El proceso de planeacién democratica establece como prioritaria y fundamental la participacion
de la ciudadania en el desarrollo, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas, es por ello
que la presente administracion municipal de Amatepec promovio los respectivos FOROS DE
CONSULTA CIUDADANA, mismos que fueron realizados en la Cabecera municipal, asi como
localidades de Cerro del Campo y Palmar Chico, a fin de conocer las necesidades prioritarias
e intereses de la poblacién, como medio para el desarrollo de politicas publicas incluyentes y
multidimensionales que mejoren la calidad de vida de las y los Amatepequenses, ello ya que
se considero dividido el municipio en tres zonas, alta, media y baja.

Los foros de Consulta se llevaron a cabo en el proceso de campafia 2024 y demas en febrero
de 2025, para la realizacion de los mismos se convoco a diferentes sectores de la poblacién
gue residen en el municipio, organizaciones civiles a nivel local, lideres de los sectores
econdémicos y educativos del municipio, asi como integrantes de los Comités de Participacion
Ciudadana (COPACIS) y el Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), a
fin de que participaran en este ejercicio de planeacion local, asi como también para que dieran
fe de las acciones que esta emprendiendo este gobierno para incluir de forma efectiva a su
ciudadania en el desarrollo de las politicas y estrategias municipales.

En el desarrollo de los foros se integraron mesas de trabajo con las y los diversos participantes
a fin de cubrir con la totalidad de las tematicas necesarias para integrar el Plan de Desarrollo
Municipal, abordando los ejes transversales que establece el QUE ESTABLECE CON EL
ENFOQUE DE LA AGENDA 2030

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027



TEp,
N o GOB.» DE3p
N £ 2025-2027

nECiio§

Del pueblo g pata el pueblo

2025 - 2027

ILUSTRACION DE LA TOMA DE PROTESTA DEL COMITE COPLADEMUN

Wi
T

En la tabla siguiente se encuentran distribuidas las principales peticiones o requerimientos de
atencion a la ciudadania a través de lo cual se busca mejorar la calidad de vida de su poblacion
a corto, mediano y largo plazo impulsando el indice de desarrollo humano
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Distribucion de la poblacién de los foros de consulta de acuerdo con los
principales requerimientos relacionados con el primer eje

PRINCIPALES DEMANDAS MUNICIPALES

DEMANDA SOCIAL POBLACION
ATENDER
ACCESO AGUA POTABLE (Escasez de agua potable) 12,244
MANTENIMIENTO A CARRETERAS 9,452
BRIGADAS DE SALUD 9,277
APOYO PARA LA VIVIENDA (piso firme, pie de casa, etc) 8,116
PLANTAS TRATADORAS DE AGUAS RESIDUALES 7,711
MEJORAR LOS SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO 7,509
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS 3,655
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE AULAS 3,267
ESCOLARES
APOYOS AL SECTOR AGRICOLA 3,191
SEGURIDAD CIUDADANA 3,659
INCREMENTAR LAS AREAS VERDES DENTRO DEL MUNICIPIO 3,655
CAMPANAS DE ESTERILIZACION CANINA Y FELINA 3,022
FERIAS DE EMPLEOS 2,100
ALUMBRADO PUBLICO 1,998
REFORESTACION 1,998
MODULOS DE VIGILANCIA E INFORMACION 502
CAMPANAS DE RESPETO AL MEDIO AMBIENTE 468
TIANGUIS DE COMERCIO MUNICIPAL 197

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacién de los foros de consulta

Instrumento de Medicién de Necesidades de la Ciudadania

En cumplimiento de la normativa vigente sobre la planificacién del desarrollo y de las directrices
del COPLADEM, se ha elaborado este instrumento como herramienta de recopilacién. Su
objetivo es reunir informacién representativa de la poblacién respecto a sus necesidades
estratégicas e intereses prioritarios, con el fin de fomentar el desarrollo local y mejorar la calidad
de vida. Este proceso considera diferentes aspectos y temas del plan de desarrollo local y
mejorar la calidad de vida. Este proceso considera diversos aspectos, y temas del plan de
desarrollo municipal de Amatepec 2025-2027, integrando en sus reactivos los 5 ejes
transversales, de esta manera se obtiene informacion primaria que facilite la promocién de
objetivos, estrategias y lineas de accion que respondan a la realidad local, permitiendo ademas
gue estas sean flexibles y se adapten a las circunstancias sociales futuras si es necesario.

El instrumento esta compuesto por tres reactivos. El primero recopila informacion especifica
para estimar las necesidades segun sexo, localidad, rango de edades y ocupacion dentro del
municipio, ademas de incluir preguntas de opcién mdultiple que permiten identificar las
necesidades especificas e intereses estratégicos de los ciudadanos, por ultimo el tercer
reactivo ofrece un espacio de respuesta abierta, donde tanto como mujeres como hombres
pueden expresar con sus propias palabras sus necesidades en relacion con los temas a incluir
en el plan.
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DISENO DEL INSTRUMENTO APLICADO EN LOS FOROS DE CONSULTA
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Ty Pty ,ﬁ'““!q »
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027 ﬁ PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027 ._“_{ Hd
. ar FOROS DE CONSULTA CIUDADANA PARA LA INTEGRACIGN DEL - o0y
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2025 Cu'de1ﬂlch1 sobre las guemas Protecgion da los derechos humanos
para sembradios (dtemativas)
Objetivo: Gemerar la parficipacion cludadana en el proceso de planeackon Corivenda pacica y respein entre Tesanoiio 02 un comite anBearacon
eatratégica para la slaboracion del Flan ge Desarrollo Municipal de Amatspec 5% personas
20252027, tomando en cuenta los eles transversales que establece el QUE Reduccon de 13 comupaan y I Regulacion del comercio informmal
ESTABLECE CON EL ENFOQUE DE LA AGENDA 2034. mpunidad
Dialogo y reconciiacion social Pago de impuesios justos
INFORMACION GENERAL REndicion 0= CUENEs & Taves o8 ASOCIacines entre Organizaciones
Edad: Seno: Secclon: o Informes de goblemo
Ocupacion

1.-Instrucclonss: Callfica los sarviclos plblicos en su comunidad. 3.- Segun su criterio, menclons alguna propussta para mejorar las condiclonss
de tu comunidad y qus no ests Inclulda antsriorments.
SERVICIOS BUENO MaLO REGULAR
ACCEED agua potable
Erigadas de salud
Acceso a medicamentos y consulias
Mantenimienta 3 carreEras
Apoyo para I3 wivienda
Apoyos para aduitos mpr&.
Aoy pars aersona
nfaesTucturas dew—vas
Alumbrado public
Iguakiad oe gl.alclau O genem

2.- ldentifica las principalss nacesidadss a asr atendidas para &l bensfcio proplo
¥ d& I3 comunidad (marca con una X

Campafias de waa medio ambients Desanclic de acividad comertial

Ingremenitar [z aneas verdes dento Oporundades [aborales

del municipio

Recoleccion de basura Seqguridad cludadana

consianements

Plarias Taanas o2 aguas Ferias de empleos

reckiumles

Wejorar los senvicios de drenae Reduceion de a pobreza y desigualdades
LMpiando nesin MUricpio (52 Alumbrada publco

onganizan Implas cada ceno

periodo)

Campaia de concientizacion al sector Apoyos para & sechor agricola y ganadeny

agropecuano (excremento animal
residugs baicos, guemas de
pastzales)

Campanas de esterizacon canina y Prevencon del delfto y vickenca
fglina

Gracles por su participacisn

I ———— (| | e ———

Fuente: Elaboracion propia

VII. LaRegionalizaciédel Estado de México: Elemento clave en el proceso
de PlaneaciémMunicipal.

Cuando se busca un desarrollo y bienestar de la poblacién, se requiere visualizar un territorio
desde una perspectiva heterogénea, pues los recursos naturales, la biodiversidad,
potencialidades, se presentan de formas diversas a lo largo del territorio nacional y por ende

se requieren de acciones conjuntas y coordinadas para la administracion de todo recurso, bajo
esta idea, el estado de México ha dividido

Aspectos sociales y demogréficos de la region

La regionalizacion estd compuesta por 7 zonas (Oriente, Nororiente, Centro, Norte, Valle de
Toluca, Sur y Sureste) que a su vez integran 19 regiones (Chalco, Ixtapaluca, Texcoco,
Nezahualcéyotl, Ecatepec, Tecamac, Zumpango, Tultittan, Tlalnepantla, Nicolas Romero,

Jilotepec, Ixtlahuaca, Valle de Bravo, Toluca, Naucalpan, Lerma, Tenancingo, Sultepec y
Tejupilco).

Es importante sefialar que la regionalizacion sienta sus bases originales en el territorio y su

construccion natural, buscando siempre la continuidad geografica aludiendo a aspectos
ambientales, orogréaficos e hidrogréficos.
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Zona I: Oriente

Zona H: Nororis

Zona Hi: Cantro

Zona IV: Nor

te

Zona V: Valle

Zona VI: Sur

de

Zona Vil Sures

Toluca

te

Fuente: COPLADEM, 2024.

La region 19 tiene un total de poblacion en el afio 2020, se contaba con 375, 662 habitantes de
los cuales 181, 473 son hombres y 194, 189 son mujeres, la poblacién de la regién representa

un 2.21%

La Region 19, de 2015 a 2020 la poblacion de entre 0 y 9 afios, disminuy6, pasando de 21.2%
a 21%. La poblacién adolescente de 10 a 19 afios pasé de 21.5% a 19.6%. Al contrario de la
Regidn 13, la poblacion joven de 20 a 29 afios aumento, pasando de 15.3% a 15.5%. Asimismo,
la poblacion adulta de 30 a 59 afios y la poblacion adulta mayor de 60 y mas afios también
aumentaron, pasando de 29.1% a 30.2 y de 12.9% a 13.6%, respectivamente.

m

Nifas y Nifios (0 a 9 afos)
Adolescentes (1_0 a 1
afios)
16 (20 a 29
dvenes —
anos)
Adultos B = 5
afios)
(60 afios y

Adultos Mayores mas)

2010

35,339

22.4

2015

35,392

21.2

2020

34,752

21.0

38,077

22,354

43,652

18,586

158,008

Fuente: Imagen extraida del plan regional
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12.9

100.0 |

32,342

25,692

49,926

22,498

165,110

19.6

15.5
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13.6

100.0

La Zona VI Sur, si bien tiene similitudes con el comportamiento del Estado, también tiene
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caracteristicas especificas, por lo que es indispensable considerar las particularidades de cada
una de las regiones para definir politicas y estrategias encaminadas a afrontar el reto del
envejecimiento de la poblacién y de la dependencia econdmica.

Dindmica demografica Tasa de crecimiento Las tasas de crecimiento de las regiones, a pesar
de estar ubicadas geograficamente dentro de una misma zona, se han comportado diferente.
De 2000 a 2010 la diferencia fue muy notoria: mientras que en la Regién 13: Valle de Bravo el
crecimiento fue de 10.56 puntos, en la Regién 19: Tejupilco hubo una disminucién de 1.91
puntos. De 2010 a 2015 el comportamiento fue mas parecido, aumentando 4.47 puntos en la
Region 13: Valle de Bravo y 5.70 puntos en la Region 19: Tejupilco. Para el periodo de 2015 a
2020, la poblacion en la Region 19: Tejupilco disminuy6 1.25 puntos, lo que puede estar
relacionado con la salida de la poblacién de la region.

Tasa de crecimiento de la poblacién Estado de México,

2000-2020

12.00 10.56
10.00
8.00
6.00
4.00
2.00
0.00
-2.00 L
-4.00

0.49
® -1.25

2000-2010 2010-2015 2015-2020

=@==Region 13: Valle de Bravo ®-Region 19: Tejupilco  ==@==70ona 6: Sur

Imagen extraida del programa regional
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Crecimiento natural de la poblacién Region 19: Tejupilco
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Imagen extraida del programa regional

Por otra parte, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el municipio con la
poblacién méas grande era Tejupilco, aportando 19.7 puntos porcentuales con respeto al total
de la poblacién de la zona, seguido de Valle de Bravo y Villa de Allende con 15.3 y 13.2 puntos
respectivamente.

En ambas regiones, el crecimiento natural para los afios 2020 y 2021 se mantuvo relativamente
constante; para el afio 2021 aumentd el nimero de nacimientos, pero también el nimero de
defunciones. Por otra parte, para el afio 2022 las defunciones disminuyeron, aumentando asi
el crecimiento natural. El crecimiento de la poblacién de la Zona VI Sur no solo tiene que ver
con las personas que nacen 0 mueren, sino también con las personas que llegan a vivir, es
decir, la migracién. De acuerdo con cifras del INEGI 2020, 4,273 personas residian en otro
municipio en el afio 2015, es decir, 1.2% de la poblacion total de la zona; en otra entidad el
1.1% y en los Estados Unidos de América el 0.4%. Vale la pena resaltar la poblacién que vivia
en los Estados Unidos de América en el afio 2015, en particular en la Regién 19: Tejupilco

Integracién territorial

La Zona VI Sur del Estado de México esta conformada por la Region 13: Valle de Bravo, con
los municipios de Amanalco, Donato Guerra, Ixtapan del Oro, Otzoloapan, Santo Tomas,
Temascaltepec, Valle de Bravo, Villa de Allende y Zacazonapan; y la Regién 19: Tejupilco, con
los municipios de Amatepec, Luvianos, Tejupilco y Tlatlaya.

La Zona VI Sur es una de las &reas con mayor superficie territorial, aporta el 21.8% del total
del Estado, con 4,908.2 kilbmetros cuadrados. A su vez, la zona esta integrada por 1,127
localidades; es decir, el 11.8% de las localidades del Estado se encuentran en esta zona.

Superficie territorial por municipio, 2021
Municipio Superficie Localidades
(Km2)
Amanalco 219.8 59
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Donato Guerra 181.36 128
Ixtapan del Oro 84.22 24
Otzoloapan 153.33 16
Santo Tomas 121.2 38
Temascaltepec 559 72
Valle de Bravo 421.05 91
Villa de Allende 311.61 68
Zacazonapan 66.67 10
Amatepec 633.38 105
Luvianos 701.63 227
Tejupilco 641.95 149
Tlatlaya 813.09 140
Otzoloapan 153.33 16

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de Estadistica Basica Municipal, IGECEM 2022.

La gran extension territorial, combinada con la baja poblacion genera una baja densidad
poblacional, lo que complica el acceso a servicios basicos. En algunos casos, los costos para
proveer servicios como agua potable, electricidad, salud o educacién pueden ser
considerablemente mas altos debido a la necesidad de extender redes y recursos a distancias
mas largas, por lo que es un reto buscar alternativas viables para atender las necesidades con
las caracteristicas existentes de la zona.

La ubicacidn territorial y division politico-administrativa de la regién VI podemos observarla en
el mapa a continuacion.

MAPA DE LOCALIZACION REGION 19
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Fuente: Imagen extraida de mapas region 19

Recursos naturales y extension territorial regional La region VI resguarda una cantidad
importante de recursos naturales, biodiversidad y ecosistemas, combinando diferentes
espacios, como son parques naturales, &reas verdes protegidas (ANP), lagos, rios, zonas de
montafas y recursos forestales, su proteccion y preservacion es importante para el desarrollo
econdmico, social cultural, la region VI forma parte de las siguientes ANP:
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Zona sur cuenta con recursos naturales de gran importancia, como lo es Rio grande san pedro
(Amatepec y Tlatlaya) Parque estatal lamado la goleta (Amatepec, Tlatlaya y Sultepec) parque
natural de recreacién popular llamado la sierra de Nanchititla (Luvianos)

La preservacion de estos ecosistemas y la biodiversidad es uno de los temas mas importantes
dentro de la agenda 2030, para ello cada municipio debe adaptar medidas estratégicas para el
desarrollo, a fin de lograr el aprovechamiento y administracién de los recursos naturales de
manera sustentable, asi mismo evitar la sobre explotacién de los recursos naturales, dafiando
los ecosistemas, es por ello que cada municipio tiene el compromiso y deber de cuidar, proteger
y preservar todos estos recursos que la naturaleza nos ha brindado. Como lo es el pino, oyamel,
encino, lo cuales podemos encontrar en las partes las elevadas de nuestro municipio como lo
es las sierras.
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VIIl. Diagndsticdel Territorio MunicipaDe Amatepec

En el presente apartado se presentan las principales caracteristicas de estructura territorial
municipal, colindancias, extensién y superficie territorial, temperatura, la fisiografia y sus
elementos del medio fisico, relieve, clima, hidrografia, esto cuya finalidad ofrecer un diagnéstico
completo que permita comprender la actividad econdmica y social, cultural, territorial en el cuan
se van a desarrollar las actividades, estrategias y recursos de la administracion publica,
generando y buscando una mejor calidad de vida para los ciudadanos del municipio de
Amatepec.

CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

Ubicacion en la entidad sur

colindancias Colinda al norte con los municipios de
Tejupilco y Sultepec al sur con Tlatlaya
del estado de México al oeste con los
municipios de Cutzamala de pinzon,
guerrero

coordenadas Longitud 100°29'20.40" W a
100°00'14.40" W, Latitud 18°35'07.80" N a
18°48'47.52" N

Promedio de altitud de las 1, 800 msnm

localidades

superficie 633.38 km2

Poblacion 2020 25, 244 Habitantes

Tipo de urbanizacion No urbano

Fisiografia Sierra Madre del Sur (100%) Depresion del

Balsas (100%) Sierra alta compleja con
cafadas (79.9%) y Valle ramificado (20.1%)
Clima predominante calido subhimedo con lluvias en verano, de
humedad media (58.66%) semicalido
subhdmedo con lluvias en verano, de mayor
humedad (21.87%) calido subhimedo con
lluvias en verano, de menor humedad
(14.79%) templado subhimedo con lluvias
en verano de mayor humedad (3.82%) y
semicalido subhimedo con lluvias en
verano, de menor humedad (0.86%)
Temperatura anual 16-28° C

Fuente: IGECEM con informacién del Prontuario de informacién geogréafica municipal del Estado de México, 2009. Direccién de
Geografia y Comision de Limites del Gobierno del Estado de México, 2021.
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El municipio de Amatepec se localiza en la region centro sur del estado de México y
pertenece a la regio 19, sus coordenadas son longitud 100°29'20.40" W a 100°00'14.40"
W, Latitud 18°35'07.80" N a 18°48'47.52" N. Colinda al norte con los municipios de Tejupilco y
Sultepec, al este con Sultepec y al sur con Tlatlaya siendo estos pertenecientes al estado de
México, al oeste con Cutzamala de Pinzén y Tlalchapa Guerrero.
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MEDIO FiSICO

El medio fisico es el conjunto de caracteristicas y condiciones que permiten el sustento de los
seres vivos en el territorio. Es importante conocer las caracteristicas del medio fisico del
municipio ya que estas tienen consecuencias directas con las actividades econémicas, y la manera
en coOmo nosotros nos relacionamos con la naturaleza a través del aprovechamiento y consumo de
los recursos naturales. El medio fisico se compone de tres elementos principales: el relieve, clima,

13000 7G000 725000 7000 737000
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e hidrografia.
Orografia

La orografia es una rama de la geografia fisica que se encarga de caracterizar el relieve
(montafias, llanuras, volcanes, valles, colinas, cordilleras, etcétera), pero también se encarga de
investigar, su formacion y desarrollo. El municipio de Amatepec presenta en su relieve sierras
cuyas pendientes son superiores a los 25° en zonas este y oeste y pendientes de 0 a 25° en la
parte centro, norte y sur del municipio. Se encuentra en la provincia fisiogréafica de la Sierra
Madre del Sur y de la subprovincia fisiografica de la Depresion del Balsas y contiene dos tipos
de topoformas: Sierras altas complejas con elevaciones que van de los 500 a 2300msnm
gue abarcan cerca del 80% de la superficie municipal y el Valle Ramificado, ubicada en la
porcion oeste y noroeste del municipio. El cual cubre el 20% restante de la superficie territorial.

ILUSTRACION DE MAPA DE OROGRAFIA MUNICIPAL

659000 2665000 2671000 2677000 2683000 2639000 2695000 2701000 2707000
1 ' 1 1 ' 1 1 ' ' ' ' 1 ' ' 1 1 L
Luvianos N
- = .
g Mapa. Relieve
3
g Tejupilco

SIMBOLOGIA

o  Localidades rurales

—— Curvas de nivel

[ Ageb Urbana
D Amatepec

Municipios colindantes

A. Neri

i Tiatlaya -8 Escala grafica
Teloloapan | 5 G988 " e
§- i e e, ([ oM ters
4 B Escala numérica:
£ Vg " General Canuto -: 1:260,000

f Scurces. Esn, USGS,NOAA Sources. Esri, Gafmn, USGS NPS g
T T T T T T T T T T T T T T T T ™ ~
650000 2665000 2871000 2aT7000 2881000 2680000 26808000 2701000 2707000

Fuente: Imagen extraida de mapas region 19

Dentro de las principales elevaciones que sobrepasan los 1000 msnm tenemos los cerros: Los
tecomates, El Zapote, Zocoltepec, La Virgen, Santiago, Calvario, Cincuenta Arrobas, Los
Sauces, Encanto, Molcajete, Gelasio, Caballete, la Campana, y El Rancho. Finalmente, en la
parte Este del Municipio se puede observar la Sierra madre La Goleta con elevaciones de los
1400 a 2400msnm.
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El Clima

El clima es uno de los elementos del medio fisico mas importantes ya que esta relacionado
directamente con el desarrollo de las actividades econdmicas, en especial con la actividad
econdmica agricola. El clima que se presenta en Amatepec es por lo general calido subhumedo
con lluvias en verano, de humedad media (58.66%), semicalido subhumedo con lluvias en
verano, de mayor humedad (21.87%), calido subhimedo con lluvias en verano, de menor
humedad (14.79%), templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (3.82%)
y semicalido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad (0.86%). Las temperaturas
promedio se ubican los 16 a los 28°C. Presentando temperaturas mas calurosas entre los
meses de marzo y julio y temperaturas mas frias entre los meses de noviembre, diciembre,
enero y febrero. En cuanto a la precipitacion se establece un promedio de las 1100 a 200mm.
Y se presentan de manera muy variada dentro del municipio, pero por lo general estan
presentes de en los meses de junio a octubre.

MAPA DE CLIMAS EN EL MUNICIPIO DE AMATEPEC
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Hidrografia

El agua es un recurso vital para la subsistencia del ser humano, pero ademas para el desarrollo
de las actividades econémicas en funcion de su calidad, cantidad, disponibilidad y distribucion.
El municipio de Amatepec forma parte de la region Hidroldgica del Rio Balsas, Sub-Region,
Medio Balsas, Cuencas Rio Cutzamala y Rio Balsas- Zirandalo, dentro de ellas existen cinco
subcuencas Polinar Grande, Palmar Grande, San Antonio, Vicente Guerrero, Santa Ana y La
Goleta.
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La mayor cantidad de rios son intermitentes como El Salitre, El San Miguel, La Goleta,
Arroyo el Palmar, Las Ortigas, El Ayuquila y El Santiago. Asi también se identifican rios
perennes como El Rio Grande, y el San Felipe caracterizados por ser fuentes alimentadoras
del Rio Cutzamala, otros rios importantes son el de los Aguacates, Chapuluapan, Las Joyas,
De Cristo y Las Joyas. Por otro lado, para la captacidn del recurso existen presas, bordos, y
represas como la presa del Rancho, La del Rincdn de la Cofradia, Rancho Viejo, y La
Barranca de Quimichalenco.
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Fuente: Imagen extraida de mapas region 19
Dinamica demografica
Amatepec, un municipio ubicado en la regién sur del Estado de México, presenta una dinamica
demogréfica influenciada por diversos factores sociales, econémicos y migratorios. Su
poblacién ha experimentado cambios significativos en las ultimas décadas, caracterizados por

variaciones en el crecimiento poblacional, la distribucion por edades y la movilidad de sus
habitantes.

El estudio de la dinamica demogréafica en Amatepec es clave para comprender los retos y
oportunidades en materia de desarrollo social, acceso a servicios basicos y planificacion urbana
y rural. Factores como la migracion, la tasa de natalidad y el envejecimiento de la poblacion
impactan directamente en la educacién, la salud y el empleo en el municipio.

Este analisis permite identificar tendencias y proyecciones que pueden contribuir a la
formulacion de politicas publicas enfocadas en mejorar la calidad de vida de la poblacién,
garantizando un desarrollo mas equitativo y sostenible en el municipio.

a). Tendencias de la poblacién municipal

La poblacion de Amatepec ha experimentado transformaciones significativas en los Ultimos
afios, marcadas por cambios en su crecimiento, composicion y movilidad. Si bien el nimero de
habitantes ha mantenido un crecimiento moderado, la migracion ha jugado un papel
determinante en la dinamica demogréfica del municipio. Muchos jévenes y adultos en edad
productiva han optado por trasladarse a otras regiones en busca de mejores oportunidades
laborales, dejando atras comunidades rurales con una poblacion cada vez mas envejecida.
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Poblacién total por grandes grupos de edad segln sexo
2015 2020
Grandes grupos
e zeEe Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
Total 26 610 12 864 13 746 25244 12 247 12 997
0 - 4 afos 2718 1297 1421 2385 1192 1193
5 - 14 afios 5142 2549 2593 4 895 2449 2 446
15 - 64 afnos 15 607 7 487 8120 14 667 7 002 7 665
65 afios 0 mas 3 095 1509 1 586 3297 1604 1693
No especificado 48 22 26 0 0 0

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta
Intercensal, 2015.

Entre 2015 y 2020, la poblacién total de Amatepec experiment6 una disminucién, pasando de
26,610 habitantes a 25,244, lo que representa una reducciéon de aproximadamente 1,366
personas. Esta tendencia sugiere que factores como la migracién y la disminucién en la tasa
de natalidad han influido en la dinamica demografica del municipio.

Uno de los cambios mas significativos se observa en la poblacion infantil y juvenil. El grupo de
nifios de 0 a 4 afios se redujo en un 12.2%, mientras que el segmento de 5 a 14 afios también
present6 una ligera disminucién. Esto indica una menor natalidad en los ultimos afios v,
posiblemente, la migracion de familias jovenes en busca de mejores oportunidades fuera del
municipio.

Asimismo, la poblacion en edad productiva (15 a 64 afos) registré una disminucion de casi mil
personas en el periodo analizado, lo que podria estar relacionado con la migracion laboral hacia
otras regiones. En contraste, el grupo de adultos mayores de 65 afios o mas tuvo un
incremento, pasando de 3,095 a 3,297 personas. Este crecimiento en la poblacién adulta mayor
refleja un proceso de envejecimiento en el municipio, lo que genera desafios en términos de
atencion en salud y bienestar social.

En términos de género, se mantiene una ligera mayoria de mujeres sobre hombres en todos
los grupos de edad. Esto puede estar vinculado a la migracion masculina en edad laboral, lo
gue ha llevado a un aumento en los hogares encabezados por mujeres.

En general, la dinamica demografica de Amatepec muestra signos de despoblacion,
envejecimiento y una posible disminucién de la fuerza laboral local, o que representa un reto
para el desarrollo econémico y social del municipio.

b). Poblacion por grupos quinquenales

Entre 2015 y 2020, la poblacion total de Amatepec disminuy6 de 26,610 a 25,244 habitantes,
lo que representa una reduccién del 5.1%. Este descenso se refleja de manera diferenciada en
los distintos grupos quinquenales de edad, evidenciando importantes cambios en la estructura
demografica del municipio.

Uno de los aspectos més destacados es la reduccién en la poblacion joven. Por ejemplo, el
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grupo de 15 a 19 afios pas6 de 2,802 a 2,158 personas, lo que sugiere un posible fendmeno
migratorio de jovenes en busca de oportunidades educativas o laborales fuera del municipio.
También se observa una disminucién en los grupos de 20 a 24 y 25 a 29 afios, lo que podria
indicar un éxodo de la poblacién en edad productiva.

En contraste, algunos grupos de mayor edad experimentaron un ligero crecimiento. La
poblacion de 65 a 69 afios aumentd de 942 a 965 personas, y el grupo de 70 a 74 afios crecié
de 689 a 782 personas. Esto confirma un proceso de envejecimiento de la poblacion, lo que
representa un reto para la provision de servicios de salud y asistencia social.

En cuanto a la diferencia por sexo, se mantiene una ligera mayoria de mujeres en casi todos
los grupos de edad, especialmente a partir de los 25 afios. Esto podria estar relacionado con
la migracién masculina en edad laboral, lo que ha llevado a un mayor nimero de hogares
encabezados por mujeres.

Poblacién total por grupos quinquenales de edad segln sexo

Grupos 2015 2020
gglgg;éanales Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 26 610 12 864 13746 25 244 12 247 12 997
0 - 4 afios 2718 1297 1421 2 385 1192 1193
5 - 9 afios 2 456 1202 1254 2 533 1270 1263
10 - 14 afios 2 686 1347 1339 2 362 1179 1183
15 - 19 afios 2 802 1450 1352 2 158 1091 1067
20 - 24 afnos 2121 975 1146 1964 947 1017
25 - 29 afos 1654 778 876 1739 755 984
30 - 34 afios 1462 727 735 1447 693 754
35 - 39 afios 1393 653 740 1343 657 686
40 - 44 afios 1294 626 668 1323 639 684
45 - 49 afios 1400 641 759 1197 562 635
50 - 54 afios 1251 593 658 1199 556 643
55 - 59 afios 1124 509 615 1164 564 600
60 - 64 afnos 1106 535 571 1133 538 595
65 - 69 afnos 942 419 523 965 467 498
70 - 74 anos 689 351 338 782 391 391
75 - 79 afnos 545 270 275 591 296 295
80 - 84 afios 478 240 238 442 219 223
85 0 mas 441 229 212 517 231 286
No especificado 48 22 26 0 0 0

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta
Intercensal, 2015.

En general, la estructura poblacional de Amatepec muestra una disminucion de la poblacion
joven, un incremento en los adultos mayores y una reduccién en la poblacion en edad
productiva, lo que podria tener implicaciones importantes en el desarrollo econémico y social
del municipio en los proximos afios.

c) Porcentaje de poblacién que habla lengua indigena

El porcentaje de poblacion que habla lengua indigena en Amatepec es extremadamente bajo.
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En 2015, no se registrd ninguna persona hablante de lengua indigena. Sin embargo, en 2020,
se reportaron cinco personas que hablaban una lengua indigena, de las cuales cuatro eran
hombres y una era mujer.

A pesar de este pequefio registro, todas las personas que hablaban una lengua indigena
también declararon hablar espafiol, lo que significa que no hay habitantes en el municipio que
sean monolingles en lengua indigena.

En términos porcentuales, los hablantes de lengua indigena representan aproximadamente el
0.02% de la poblacién de 3 afios o0 mas en Amatepec. Esto indica que el municipio no tiene una
comunidad indigena significativa en términos de nimero de hablantes, lo que puede deberse
a factores historicos de migracion, asimilacion cultural o la ausencia de pueblos indigenas
originarios en la zona.

Poblacion de 3 afios o méas por condicidon de habla indigena segin sexo

Condicion de habla 2015 2020
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total 0 0 0 23 861 11 548 12 313
Habla lengua indigena 0 0 0 5 4 1
Habla espafiol 0 0 0 5 4 1
No habla espafiol 0 0 0 0 0 0
No especificado 0 0 0 0 0 0
No habla lengua indigena 0 0 0 23 852 11542 12 310
No especificado 0 0 0 4 2 2

Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y
Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta Intercensal, 2015.

En general, Amatepec se caracteriza por ser un municipio donde practicamente la totalidad de
la poblacion habla espafiol, con una presencia minima de lenguas indigenas. Esto sugiere que,
a diferencia de otras regiones del Estado de México con una mayor influencia de pueblos
originarios, en Amatepec no se ha preservado significativamente el uso de lenguas indigenas
a lo largo del tiempo.

El registro de solo cinco hablantes de lengua indigena en 2020 indica que la transmisién
intergeneracional de estas lenguas es practicamente nula en el municipio. Es posible que las
personas que declararon hablar una lengua indigena sean migrantes provenientes de otras
regiones donde estas lenguas aun se conservan. Ademas, el hecho de que todos los hablantes
registrados también dominen el espafiol refuerza la idea de que la lengua indigena se utiliza de
manera secundaria o en un entorno familiar reducido, sin una presencia significativa en la vida
publica o comunitaria.

d) Fendmeno migratorio en Amatepec

El analisis del lugar de nacimiento de la poblacion de Amatepec en 2020 permite observar
ciertos patrones migratorios dentro y fuera del municipio. La gran mayoria de los habitantes
(23,844 personas, equivalentes al 94.5%) nacieron dentro del Estado de México, lo que indica
una poblacion mayormente local y con poca movilidad interna dentro del pais.

Sin embargo, se identifican 1,079 personas nacidas en otra entidad de la Republica Mexicana,
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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lo que representa aproximadamente el 4.3% de la poblacion total. Esto sugiere que una parte
de los habitantes ha migrado desde otros estados, posiblemente en busca de empleo,
oportunidades econdémicas o por razones familiares.

Uno de los aspectos mas relevantes del fendmeno migratorio en Amatepec es la presencia de
312 personas nacidas en los Estados Unidos de América, lo que equivale al 1.2% de la
poblacion total. Este dato es indicativo de un flujo migratorio significativo hacia y desde Estados
Unidos, lo que puede estar relacionado con el retorno de migrantes o el nacimiento de hijos de
familias que han trabajado en ese pais. Se observa una ligera predominancia de hombres en
este grupo, lo gue podria deberse a que la migracion laboral ha sido histéricamente mas comun
entre los varones.

Por otro lado, el nUmero de personas nacidas en otro pais es muy reducido (solo 5 personas),
lo que confirma que la migracion internacional hacia Amatepec es minima.

Poblacién total por lugar de nacimiento segin sexo

L d e 2020
ugar de hacimiento Total Hombres Mujeres

Total 25 244 12 247 12 997
Nacidos en la entidad 23 844 11576 12 268
Nacidos en otra entidad 1079 501 578
En los Estados Unidos de América 312 167 145
En otro pais 5 1 4
No especificado 4 2 2

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

La poblacién de Amatepec se caracteriza por ser mayormente originaria del Estado de México,
con una presencia moderada de personas nacidas en otras entidades del pais y una pequefia
pero significativa cantidad de habitantes con origen en Estados Unidos. Estos datos reflejan la
influencia de la migracion internacional, particularmente con Estados Unidos, y sugieren que el
municipio podria tener dinamicas de migracion temporal o de retorno de familias que han vivido
en el extranjero.
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1.1Ejes del cambidge | cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo

1.1.1Ungobiernc er cano a | a gent e, el poder servir

Uno de los principales desafios que enfrenta el Estado de México y el pais, es la corrupcion,
ya que puede conducir a una cultura de impunidad y desconfianza entre los ciudadanos,
degradando los valores éticos de la sociedad y la confianza en las instituciones, atenuando la
legitimidad del Gobierno y el Estado de Derecho (GEM, 2024).

En el centro de la visién de la administracion municipal existe un principio fundamental: construir
un gobierno que sirva a su gente, creando puentes, entre los ciudadanos y sus representantes.
Este apartado presenta las lineas de accion que trazaremos para hacer realidad un gobierno
MAas cercano, transparente y participativo.

El Estado de México presenta desafios en cuanto a la confianza entre los gobiernos y
servidores publicos. La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021
revela un nivel de confianza en los gobiernos y servidores publicos en el Estado de México por
debajo del promedio nacional. La percepcion de confianza en los gobiernos municipales es del
35.7% en el estado, comparado con el 47.1% a nivel nacional, mientras que en los servidores
publicos el nivel de confianza es del 43.8% y 48.3%, respectivamente. Esta disparidad sugiere
gue existen factores especificos en el Estado de México que estan contribuyendo a la erosiéon
de la confianza ciudadana en sus instituciones.

Segun la misma encuesta con respecto a la calidad de los servicios publicos basicos y bajo
demanda en 2021, el 40.6% de la poblacién en el estado de México se sinti6 satisfecha, lo que
representa un ligero aumento en comparacion con el 40.2% registrado en 2019. Estos datos
reflejan la percepcion ciudadana sobre la eficiencia y eficacia de los servicios que reciben, y
aungue muestran una ligera mejoria, aun sugieren areas de oportunidad para mejorar la calidad
y la satisfaccién de los usuarios.

El concepto de un gobierno cercano a la gente implica una administracidn municipal que
responde de manera efectiva a las necesidades de la poblacion, promoviendo la transparencia,
la participacion ciudadana y la mejora en la prestacién de servicios publicos. En Amatepec,
Estado de México, el gobierno ha trabajado bajo el lema "El Poder de Servir”, con el objetivo
de fortalecer la relacion entre el gobierno y las comunidades que forman parte del municipio.
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Amatepec, ubicado en el sur del Estado de México, es un municipio con un alto indice de
marginacion y una economia basada en la agricultura, ganaderia. El gobierno municipal ha

buscado fortalecer la relacién con la ciudadania a través de programas de asistencia social y
desarrollo comunitario, bajo la premisa de ser un gobierno cercano a la gente

La participacion ciudadana y la transparencia son pilares fundamentales para fortalecer la
confianza de la poblacion en su gobierno municipal. Durante el periodo 2020-2024, el municipio
de Amatepec se ha enfrentado a retos importantes en estos @mbitos, con avances limitados en
mecanismos de consumo tales como:

1 Falta de seguimiento a las solicitudes ciudadanas.
1 Deficiencias en la difusion de informacion puablica y transparencia.
1 Baja confianza de la ciudadania en las autoridades municipales.

1 Escasez de mecanismos digitales para la atenci ciudadana.
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La participacion ciudadana en Amatepec, Estado de México, es un factor clave para el
desarrollo del municipio y la relacién entre la poblacion y el gobierno local. Sin embargo,
factores como la dispersion geogréfica de las comunidades, la falta de acceso a informacién y
la desconfianza en las instituciones han dificultado un involucramiento activo de la ciudadania
en la toma de decisiones municipales.

Participacién ciudadana

f Se han realizado algunas audiencias publicas y reuniones comunitarias para escuchar
las necesidades de la poblacién, aunque no existen registros detallados sobre la
frecuencia y efectividad.

f La participacion en elecciones municipales refleja un nivel de moderado interés de la
ciudadania en los procesos democraticos, aunque persiste el desafio de involucrar a

1 La falta de conectividad en comunidades rurales dificulta la comunicacion entre el
gobierno y los habitantes, limitando la difusién de programas y oportunidades de parte.

1.1.2Combate a la corrupcién

La ENCIG 2021, a su vez menciona que la corrupcion es percibida como el segundo problema
mas importante en el Estado de México por la poblacién de 18 afios y mas, con un 57.3%, a su
vez la percepcion de la frecuencia de actos de corrupciéon en el Estado por los gobiernos
municipales recibié una apreciacion negativa puesto que 77.6 % de la poblacion refiere que
estos pueden incurrir en actos de corrupcién con mayor asiduidad; este dato muestra la
preocupacion ciudadana sobre los actos.

La Tasa de Prevalencia de Corrupcién en el Estado de México durante el 2019 fue una de las
mas altas a nivel nacional, con una tasa de 20,683 por cada 100,000 habitantes. Sin embargo,
para 2021, esta tasa disminuyé considerablemente a 17,727, lo que sac6 al Estado de México
del conjunto de entidades federativas con mayor prevalencia de corrupcion.

A nivel nacional, la tasa de poblacion que tuvo contacto con algun servidor publico y
experimentd al menos un acto de corrupcién fue de 14,701 por cada 100,000 habitantes durante
2021, mientras que en 2019 esta tasa fue de 15,732 por cada 100,000 habitantes, evidenciando
mejorias en este sector.

En el Estado de México existen mecanismos e instituciones para hacer frente a esta situacion,
como la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
(SESAEMM), la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Anticorrupcion. No obstante, es de suma importancia la participacion
ciudadana para conjuntar esfuerzos y hacer un frente comun a esta problematica; para combatir
la corrupcién es necesario realizar un diagndéstico de las acciones instrumentadas por los
Organos Internos de Control (OIC) municipales, con la intencién de contar con un anélisis de
acciones y cumplimiento juridico normativo en materia de prevencion y disuasion de actos o
hechos de corrupcion (GEM, 2024).
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Segun el Programa Regional Zona IV: Sur, el Porcentaje de Cumplimiento Juridico Normativo
(PCJN) de la Zona promedia un 48%, lo que la coloca con un nivel de cumplimiento Insuficiente,
en comparacion con el promedio estatal que es de 65%; en tanto que, a nivel regional ( R.19),
el PCJN de Tejupilco destaca por un nivel de cumplimiento juridico normativo Satisfactorio con
69%, mientras que el municipio de Amatepec se posiciona en el puesto dos con un 48%,
teniendo un cumplimiento juridico aceptable y finalmente Tlatlaya que presenta un nivel de
cumplimiento Insuficiente con un 10%.

Porcentaje de Cumplimiento Jur2dico Normativo (P
80%
70%
60%
50%
_(D
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[
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- —
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Tejupilco Amatepec Luvianos Tlatlaya
Municipios Region 19

.Fuent e: GEM, 2024.

A nivel municipal no existe una cifra documentada sobre el nivel de desconfianza o casos de
corrupcion; sin embargo, el gobierno municipal tiene interés en priorizar la mejora del nivel de
la confianza de los habitantes para lo cual plantea una serie de acciones

Ayuntamientos con Sistemas Municipales Anticorrupcién

Los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA) son la instancia de coordinacion vy
coadyuvancia con el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
(SAEMM), que concurrentemente tienen por objeto establecer principios, bases generales,
politicas publicas, acciones y procedimientos en la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas, actos y hechos de corrupcion. De igual manera, colaboran con las autoridades
competentes en la fiscalizacion y control de recursos publicos en el ambito municipal.

Cabe destacar que el Estado de México es la Unica entidad federativa que obliga a cada uno
de sus 125 municipios a contar con un Sistema Municipal Anticorrupcion.

A agosto de 2024, los 13 municipios que integran la Zona VI Sur cuentan con evidencia que
acredita la implementacion del Sistema Municipal Anticorrupcion.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027



Mgy o

7/ 6OB, *m&

2025-2027

" (s

Del /m:Ho 4 pata el pueblo

2025 - 2027

Ayuntamientos con Sistema Municipal Anticorrupcién

Regién 13: Valle de Bravo
Amanalco

Donato Guerra

Ixtapan Del Oro
Otzoloapan

Santo Tomas
Temascaltepec

Valle De Bravo

Villa De Allende
Zacazonapan

Regién 19: Tejupilco
Amatepec

Luvianos

Tejupilco

Tlatlaya

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA, 2024).

A nivel estatal, Chalco, Chiconcuac y Ocuilan carecen de evidencia probatoria que acredite la
implementacién del Sistema Municipal Anticorrupcion.

Percepcion ciudadana sobre actos de corrupcion en el Estado de México

Para tener un panorama general de la penetracion de la corrupcion en el tejido social y en la
administracion publica, es necesario monitorear en todo momento los indicadores de corrupcion
a nivel municipal. Para el Gobierno del Estado de México es una prioridad erradicar las malas
practicas, por lo que se busca atender las causas de raiz y consolidar una cultura de “Cero
Corrupcion” en las instituciones y entre la poblacién mexiquense.

La “Formulacion de Indicadores de Corrupcion1” que se presentan en el Estudio de Percepcién
Ciudadana sobre Corrupcién en el Estado de México 2022, elaborado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, considera seis
modulos con preguntas clave, las cuales se integraron con el objetivo de recabar la percepcién
y experiencia de las personas en los 125 municipios que integran el Estado de México.

La siguiente gréafica muestra el resultado de los seis médulos que se consideraron para tener
un panorama general de la percepcion ciudadana. En los municipios que integran las Regiones
13: Valle de Bravo y 19: Tejupilco pertenecientes a la Zona VI Sur del Estado de México.

Percepcion ciudadana sobre actos de corrupcion, Zona VI Sur
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA, 2024).
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Es relevante observar que una de las principales razones por las que la ciudadania no denuncia
en la Zona VI Sur es por la impunidad. Por ello, es importante implementar politicas publicas y
programas que tengan como objetivo combatir la corrupcion al interior de los municipios,
acciones enfocadas para la prevencion, detencion y disuasion en los actos o hechos de
corrupcion.

Con lo anterior, se evidencia ain mas que el combate a la corrupcion es un tema de gran
importancia en el @mbito politico, social y econdmico del Estado de México y debe alinearse al
proyecto nacional, con una nueva orientacion en la profesionalizacién del servicio publico,
siendo de atencién prioritaria para el desarrollo de la region y por ende, del pais. De igual
manera, los resultados que se obtengan de la implementacion de politicas publicas enfocadas
para erradicar la corrupcién deben ser corroborables y observables; es decir, deben estar a la
vista de todos, accion que fomentaria el aumento de la confianza de la ciudadania hacia las
instituciones.

Es destacable que la Zona VI Sur carece de acciones que favorezcan el nivel de cumplimiento
Juridico Normativo en materia de prevencion de actos o hechos de corrupcion, por lo que es
de sumo interés implementar mecanismos de combate a la corrupcion por parte de los Organos
Internos de Control Municipales (OIC).

Por su parte, los Sistemas Municipales Anticorrupcion podrian implementar acciones para
sistematizar la divulgacién de la informacién en cuanto a los actos de corrupcion que se
presenten en cada uno de los municipios de la Zona VI Sur, con la finalidad de que la ciudadania
tenga acceso a la informacién, derivado de que la ausencia de canales adecuados de difusion
y de seguimiento a los casos de corrupcién ha afectado la percepcion de los ciudadanos, lo
gue se traduce en desconfianza hacia el Gobierno

1.1.3Transparencia y rendicién de cuentas

Amatepec es un municipio situado en el Estado de México, con una poblacion que se enfrenta
a retos significativos en cuanto al desarrollo econdmico, la infraestructura basica y los servicios
publicos. A lo largo de los afios, ha sido un municipio que ha buscado avanzar en temas de
desarrollo social y econémico, pero también ha enfrentado dificultades relacionadas con la falta
de recursos y las limitaciones en las capacidades institucionales

En términos normativos, Amatepec esta sujeto a las leyes federales y locales que promueven
la transparencia y la rendicion de cuentas, como la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México.
Sin embargo, la implementacion efectiva de estas normas puede verse afectada por la falta de
personal capacitado, recursos econdémicos limitados y la debilidad en los mecanismos de
monitoreo y evaluacion.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027



TEp
N & GOB. * DE3
2025-2027

nFCiios

Del pueblo g pata el pueblo

2025 - 2027

Los Comités de Transparencia son los 6rganos encargados de supervisar, vigilar y coordinar
los procedimientos de las solicitudes en materia de acceso a la informacion. En el Estado de
México, existen 160 Comités de Transparencia, de los cuales, 13 se encuentran en la Zona VI
Sur, uno por cada municipio, a su vez a nivel estatal el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM), que identifica las solicitudes de informacion que se gestionan en la entidad. (GEM,
2024).

Segun el INEGI, en su Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales 2023, el municipio de Amatepec si cuenta con un comité de transparencia en la
Administracion Publica; que, si bien no garantiza el ejercicio de trasparencia por si solo, si
representa un avance para la promocion de rendicién de cuentas y acceso a la informacion
pubica.

De acuerdo con el INFOEM, las solicitudes de acceso a la informacion a nivel estatal han

experimentado un incremento pasando de 34,805 solicitudes en el 2020 a 50,910 para el 2024,
lo cual refleja un aumento en el interés y la participacion ciudadana en asuntos de transparencia

y acceso a la informacion publica en el Estado de México. Estas cifras contrastan con el bajo
namero de solicitudes registradas en la Zona VI Sur de la regién 19, que apenas alcanza las
366, segun el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales 2022;
de las cuales Tejupilco realizo el mayor nimero de solicitudes, alcanzando el 33% le sigue el
municipio de Amatepec con un 29% y finalmente Luvianos y Tlatlaya tienen un 19% de
solicitudes cada uno, lo que evidencia un interés similar por parte de sus habitantes en acceder
a la informacion publica.
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Porcentaje de Solicitudes de acceso ala informacidén Zona VI Sur de la region 19.

= Tejupilco
= Amatepec
Luvianos

Tlatlaya

Fuente; INEGI: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023

La disparidad en cuanto a las cifras de solicitudes de acceso a la informacién estatal y regional
sugiere que, a pesar del aumento general en el interés por la informacion publica a nivel estatal,
existen factores especificos en la Zona VI Sur que limitan la participacion ciudadana en este
ambito. Uno de ellos puede ser la falta de servicios tecnolégicos en las viviendas. El Censo de
Paoblacion y Vivienda 2020, identificé que existen en el municipio 13,872 Hogares en viviendas
particulares habitadas, de las cuales 5,470 no tienen computadora ni internet y 1736 no tiene
acceso a lineas telefénicas o celular. Esta situacién plantea un desafio importante para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion, ya que muchas solicitudes de informacion se
realizan a través de medios electronicos.

1.1.4Estado de Derecho y cultura de la legalidad

Amatepec es un municipio ubicado en el Estado de México, con caracteristicas rurales y una
poblacion relativamente pequefia. El municipio enfrenta retos tipicos de zonas rurales, como el
acceso limitado a servicios publicos, infraestructura insuficiente y una percepcién de lejania o
desconexidn con las instancias de gobierno estatal y federal. Estas condiciones pueden influir
en como se perciben y se aplican las leyes en la region.

La Ley de Fomento de la Cultura de la Legalidad del Estado de México (Reforma 2024)
establece que la Cultura de la Legalidad es el conocimiento que tiene una sociedad de su
sistema juridico, su respeto y acatamiento, asi como el compromiso del ciudadano por cuidarlo,
defenderlo y participar en su evolucion para consolidar un sistema de mayor justicia. Por su
parte el Estado a través de sus instancias de gobierno fomentara la participacion de los
ciudadanos para la realizacion de acciones orientadas a la promocion de la cultura de la
legalidad; a su vez fomentara la participacion de las instituciones privadas y sociales, para la
realizacion de acciones y programas permanentes.

Al respecto, la construccion de un Estado de Derecho ha sido un proceso largo e inconcluso
gue ha encontrado diversas resistencias, por ejemplo: una difundida desconfianza hacia la
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legalidad De acuerdo con el indice Global de Estado de Derecho, elaborado por la Organizacion
Internacional World Justice Project (WJP), el Estado de México fue uno de los cuatro peor
calificados en el indice de Estado de Derecho 2022 2023, al ubicarse en el sitio 29 entre las 32
entidades del pais, con un puntaje de 0.36, donde la calificacion mas alta es uno. Entre los
factores que se tomaron en cuenta se encuentran: limites al poder gubernamental, ausencia
de corrupcion, derechos fundamentales, cumplimiento regulatorio, justicia, entre otros (GEM,
2023). Esto es del PDEM.

En el municipio de Amatepec, al igual que en el resto del Estado de México, es fundamental
construir una sociedad cimentada en el Estado de Derecho. Esto implica no solo el
cumplimiento de las leyes, sino también la promocion de una cultura de la legalidad.

A continuacion, se muestra una descripcién del namero de transgresores en la region 19;

encontrando que, el numero de infractores registrados en los procedimientos administrativos
iniciados por los jueces civicos, por municipio o demarcacién territorial de la Zona VI, para el
2020 fue de 990, dicha cifra representa solo el 0.51% a nivel estatal. Esto sugiere que, la Zona
VI no concentra un alto numero de infracciones.

Infractores registrados en los procedimientos administrativos iniciados por los jueces
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civicos, por municipio o demarcacion territorial de la Zona VI
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0 Tejupilco Amatepec Luvianos Tlatlaya
H Total 738 3 151 98
mH 696 3 144 88
M 42 0 7 10

Fuente: INEGI, 2021.
El nimero de infractores en la Region 19 se estructuran de la siguiente manera:

1 Tejupilco: Lidera la lista con 738 infractores, lo que representa un porcentaje
significativo del total de la region.

1 Luvianos: Registra 151 infractores, una cifra considerablemente menor que Tejupilco.

1 Tlatlaya: Reporta 98 infractores, continuando la tendencia de disminucion en el numero
de infractores.

1 Amatepec: Llama la atencién el bajo nimero de infractores registrados, apenas 3 en
total.

Segun los datos mostrados en la figura 3, se observa una predominancia masculina, dado que
la mayoria de los infractores son hombres. Tejupilco tiene 696 hombres y 42 mujeres, Luvianos
144 hombres y 7 mujeres, y en Tlatlaya también predominan los hombres.

1.1.5Coordinacion municipal e interestatal

El Estado de México por su ubicacion geografica, ademas de su importancia demografica,
econdémica, politica, social y cultural, requiere de una profunda coordinacién entre los
municipios, las instituciones de los distintos érdenes de gobierno, las entidades federativas
vecinas y los 6rganos autonomos (GEM, 2023).

Ante una sociedad cada vez mas exigente, la administracion publica debe ser eficientes los
procesos administrativos en los diferentes niveles de gobierno. A nivel municipal, es crucial
contar con la capacidad institucional, instrumentos y recursos (humanos, financieros,
organizacionales y de equipamiento) adecuados para responder a las demandas ciudadanas;
En este sentido, se debe propiciar una relacion de colaboracién y coordinacién permanente con
las autoridades municipales, quienes son el primer contacto para atender las necesidades de
la poblacién, por lo que se deben implementar acciones tendientes a desarrollar sus
capacidades administrativas, técnicas y de gestion; destacando la profesionalizacion de los
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servidores publicos, establecer acciones de mejora continua, impulsar la implementacién de
buenas practicas administrativas y diagnoésticos de desempefio (GEM, 2024).

En cuanto al repartimiento de empleados, durante el 2023, el municipio de Amatepec conté con
una planilla laboral de 226 empleados, de los cuales 128 eran hombres y 98 mujeres. El analisis
de la distribucién por nivel académico revela que la mayoria de los empleados se concentra en
los niveles de primaria (22%) y secundaria (35%), con una disminucién notable en los niveles
superiores. Los empleados con licenciatura apenas alcanzan el 15%, y solo el 4% posee un
posgrado (maestria o doctorado). En cuanto al género, se observa una mayor presencia
masculina en todos los niveles educativos, a excepcion del nivel preescolar, donde hay una
ligera mayoria de mujeres.

La baja proporcién de empleados con licenciatura y posgrado podria limitar la capacidad del
municipio para implementar politicas publicas complejas y abordar desafios técnicos. Ademas,
la distribucién de género en la mayoria de los niveles educativos sugiere la necesidad de
implementar medidas para promover la igualdad de oportunidades.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica, por municipio o
demarcacién territorial segulin nivel de escolaridad y sexo (2023).

60
50
40
30

20
0 . | —
Preescolar Primaria Secundaria Preparatoria Licenciatura Maestria Doctorado

mHomtres Mujeres

Fuent e: I NEGI , 2023

Adicionalmente, el personal en las instituciones de las administraciones publicas municipales
puede clasificarse por el régimen de contratacion en tres tipos: confianza, base o sindicalizado,
eventual y otros (GEM, 2024). De los 226 empleados que prestaron servicios durante el 2023,
un 62% son de caracter eventual, el 19% es de base y otro 19% es personal de confianza. Esta
distribucion genera una alta rotacion, lo que dificulta la capacitacion del personal y la
continuidad de proyectos a largo plazo, lo cual afecta el desempefio colectivo de los
ayuntamientos en la prestacion de servicio.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica, por municipio o
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demarcacién por cargo (2023).

m Confianza
®mBase

Eventual

Fuente: INEGI, 2023

A nivel municipal existen pocos instrumentos que permiten evaluar el desempefo de las
administraciones municipales; no obstante, el indice de Desarrollo Institucional Municipal (IDIM)
permite medir el nivel de competencias institucionales de los municipios con base en cuatro
subindices Capacidades Financieras (SCF), Cobertura en la Prestacion de Servicios Publicos
(SCPSP), Desarrollo Administrativo (SDA) y Transparencia y Rendicion de Cuentas (STRC)
(GEM, 2024).

indice de Desarrollo Institucional Municipal Promedio por municipio zona VI Sur, 2019

0.53
0.50
0.49

Estado de Mexico Tejupilco Amatepec Luvianos Tlatlaya

Fuente: GEM, 2024.

Segun datos del indice de desarrollo municipal, el promedio estatal se sitia en 0.51,
contrastando este dato con los valores alcanzados por las municipalidades pertenecientes a la
Regidn 19, se encontré que Unicamente Tejupilco supera este promedio con un valor de 0.51.

Le siguen Tlatlaya con 0.50, Amatepec con 0.49 y Luvianos con 0.47. Estos datos evidencian
una disparidad en el desarrollo entre los municipios de la regién, sugiriendo variaciones en
factores como educacion, salud, ingresos y vivienda.
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Analisis Prospectivo.

Temade
Desarrollo y/o
subtema

Escenario tendencial

Escenario factible

Un gobierno cercano
ala gente

El gobierno local en Amatepec podria continuar
con un modelo de gestion en el que la cercania
con la gente no sea la prioridad principal, debido
a la limitacién de recursos y la falta de una
estructura eficiente para la participacion
ciudadana. A pesar de la existencia de
programas sociales, la interaccion entre
gobierno y poblacién podria ser esporadica, con
poca inclusién de la comunidad en la toma de
decisiones.

En un escenario ideal, un gobierno cercano a la
gente promoveria una mayor participacion
ciudadana, fomentando canales de
comunicacion efectivos entre los habitantes y las
autoridades. Esto incluiria la creaciéon de foros
comunitarios, el fortalecimiento de las consultas
populares y el impulso a los consejos
municipales. Con una gestién mas inclusiva, se
lograria una mayor confianza de la poblacién
hacia sus autoridades, promoviendo un
verdadero desarrollo local.

Combate ala
corrupcion

Si las condiciones actuales de gobernanza
persisten, el combate a la corrupcién podria no
ser efectivo, ya que las estructuras
institucionales podrian ser débiles o carecer de
recursos para implementar medidas de control.
Esto podria continuar afectando negativamente
la percepcién de la ciudadania hacia las
autoridades locales, con poca accién real en la
supervision de la gestion publica.

Para combatir efectivamente la corrupcién, se
podrian implementar programas de capacitacion
a funcionarios publicos, fortalecer los
mecanismos de auditoria interna y externa, y
promover la participacién activa de la ciudadania
en la supervision de los recursos publicos. La
creacion de una cultura de cero tolerancias a la
corrupcién, con un marco de rendicion de
cuentas robusto y una Fiscalia Anticorrupcion
municipal, podria generar un cambio sustancial
en la transparencia y confianza en las
instituciones locales.

Transparenciay
rendicion de cuentas

Si se mantienen las practicas actuales, podria
haber un grado limitado de transparencia, con
procesos burocraticos opacos y con pocos
mecanismos de rendicion de cuentas. Las
personas podrian sentir que no tienen acceso
claro a la informacién publica, lo que generaria
desconfianza en el gobierno municipal.

En un escenario de transparencia plena, se
implementaria un gobierno abierto donde se
publicaran de manera accesible los informes
financieros, las decisiones tomadas y los
resultados de los programas municipales.
Ademaés, se establecerian plataformas digitales
interactivas que permitan a los ciudadanos
consultar y hacer seguimiento a las acciones
gubernamentales. Con un enfoque proactivo en
la rendicion de cuentas, el municipio ganaria en
legitimidad y confianza publico

Estado de Derecho y
cultura de la
legalidad

En el escenario tendencial, podria persistir una
debilidad en el cumplimiento de la ley en
algunas areas, como la seguridad publica, el
acceso a la justicia y la proteccion de los
derechos humanos. La cultura de la legalidad
no estaria completamente integrada en la vida
cotidiana, lo que podria seguir generando
problemas de impunidad y violaciones a los
derechos de los ciudadanos.

Un  escenario factible implicaria  un
fortalecimiento de las instituciones encargadas
de hacer cumplir la ley, como el sistema judicial
y las fuerzas de seguridad. La implementacion
de programas educativos sobre la cultura de la
legalidad en las escuelas y en la comunidad
seria fundamental para sensibilizar a la
poblacion sobre la importancia de vivir dentro del
marco legal. Un enfoque preventivo, con
politicas claras y de cero tolerancias a la
impunidad, contribuiria a crear un entorno mas
justo y seguro para los habitantes de Amatepec.

Coordinacién
municipal e
interestatal

La coordinacion entre el gobierno municipal y
otros niveles de gobierno, como el estatal o
federal, podria continuar siendo limitada o
reactiva. La falta de planes de colaboracién
claros podria generar esfuerzos
descoordinados en diversas areas, lo que
afectaria la eficacia de los programas y
proyectos locales.

O

En un escenario factible, la coordinacion entre
los diferentes niveles de gobierno seria fluida y
eficaz. Se establecerian mesas de trabajo
interinstitucionales para resolver problematicas
comunes, como el desarrollo econdmico, la
seguridad o la atenciéon a grupos vulnerables.
Ademas, la creacion de una red de colaboracién
con otros municipios y el gobierno estatal
permitiria optimizar recursos y generar sinergias
para la implementacion de politicas publicas mas
efectivas.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de Accién y Metas Terminales e Intermedias.
Un gobierno cercano ala gente
Objetivo

1.1 Establecer un gobierno cercano a la ciudadania, basado en la transparencia, la
participacion y la atencion directa a las necesidades de la poblacion, promoviendo el desarrollo
social, econémico y comunitario con un enfoque de servicio, inclusion y equidad.

Estrategia

1.1.1 Consolidar un gobierno verdaderamente cercano a la gente, donde la transparencia,
participacién, desarrollo y atencion directa sean pilares fundamentales.

Lineas de accién

1.1.1.1 Establecer grupos de ciudadanos en cada comunidad para que actien como
representantes y canalicen necesidades y propuestas al gobierno.

1.1.1.2 Permitir que la ciudadania decida en qué proyectos y obras publicas se invierten los
recursos municipales.

1.1.1.3 Realizar encuentros entre autoridades y habitantes para resolver inquietudes y mejorar
los servicios publicos.

1.1.1.4 Implementar una aplicacion o sitio web donde los ciudadanos puedan presentar quejas,
sugerencias y evaluar el desempefio gubernamental.

Estrategia

1.1.2 Construir confianza entre la ciudadania y el gobierno mediante el acceso a la informacién
publica y la rendicién de cuentas

Lineas de accién

1.2.1.1: Publicacién en tiempo real del presupuesto, obras en ejecucion, contratos y gastos
gubernamentales.

1.2.1.2Presentacion periddica de informes de gobierno con acceso abierto a la ciudadania y
medios de comunicacion.

1.2.1.3: Creacion de comités ciudadanos que supervisen el uso de recursos y la ejecucion de
proyectos.

1.2.1.4 Linea directa para reportar irregularidades y casos de corrupcion dentro de la
administracién publica.

Metas

1.1.3.1 Formar al menos un grupo de ciudadanos representativos por comunidad en un plazo
de 6 meses.

1.1.3.2 Capacitar a los grupos seleccionados en liderazgo y gestion comunitaria dentro de los
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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3 primeros meses.

1.1.3.3 Tener un sistema de reporte y seguimiento de propuestas comunitarias implementado
en 9 meses.

1.1.3.4 Realizar al menos 3 consultas ciudadanas anuales sobre el destino de los recursos para
obras publicas.

1.1.3.5 Asegurar que el 50% de los proyectos municipales anuales sean seleccionados
mediante este mecanismo participativo en los proximos 12 meses

1.1.3.6 Presentar informes de gobierno trimestrales de manera publica y accesible a todos los
ciudadanos y medios de comunicacion.

1.1.3.7 Asegurar la distribucion de estos informes a través de al menos 3 canales diferentes
(sitio web, redes sociales, boletines informativos) en los préximos 3 meses

1.1.3.8 Asegurar la distribucion de estos informes a través de al menos 3 canales diferentes
(sitio web, redes sociales, boletines informativos) en los proximos 3 meses

Combate a la corrupcién
Objetivo

1.2 Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en el municipio de Amatepec, mediante
la implementacién de politicas publicas, la capacitacién continua de funcionarios y la creacion
de

mecanismos eficaces de participacion ciudadana, con el fin de prevenir, detectar y sancionar
la corrupcion en la administracién publica local, promoviendo un ambiente de confianza y
colaboracién entre autoridades y la ciudadania.

Estrategia

1.2.1 Creacion de un sistema digital accesible para la ciudadania, que permita el seguimiento
en tiempo real de la ejecucion de los recursos publicos, proyectos y programas municipales.

Lineas de accién

1.2.1.1 Transparencia total sobre el manejo de los fondos municipales a través de plataformas
en linea actualizadas periédicamente.

1.2.1.2 Establecer una plataforma donde los ciudadanos puedan reportar posibles
irregularidades o actos de corrupcion en tiempo real, y hacer un seguimiento a la resolucién de
estos casos.

1.2.1.3 Establecer mecanismos de evaluacion periodica sobre el avance de proyectos y
programas municipales, asegurando que se cumplan los objetivos planteados en tiempo y
forma.

Estrategia

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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1.2.2 Remover una cultura organizacional en el gobierno municipal que fomente la ética, la
transparencia y la integridad

Lineas de accion

1.2.1.1: Programa de capacitacion continua: Desarrollar cursos y talleres obligatorios para
todos los funcionarios publicos, orientados a temas como la prevenciéon de la corrupcion, la
ética profesional y el manejo adecuado de recursos publicos. Estos programas deben ser
impartidos por expertos en el area y contar con evaluaciones periddicas para medir el impacto.

1.2.1.2 Codigo de ética municipal: Crear o reforzar un cédigo de ética que regule el
comportamiento de los servidores publicos, promoviendo la responsabilidad y el compromiso
con el bien coman.

1.2.1.3 Establecimiento de sanciones claras: Garantizar que existan mecanismos de sancion
claros y justos para quienes incurran en actos de corrupcidn, asegurando que las
consecuencias sean conocidas por todos los servidores publicos.

Metas

1.2.3.1Desarrollar una plataforma en linea para la publicacién en tiempo real del presupuesto
municipal, los gastos y los proyectos en ejecucién dentro de los préximos 4 meses.

1.2.3.2 Actualizar los datos financieros de la plataforma al menos una vez al mes, con
informacion clara y accesible para todos los ciudadanos.

1.2.3.3 Lograr que el 90% de la poblacién tenga acceso a esta plataforma dentro de los
primeros 6 meses, mediante estrategias de difusion (redes sociales, medios de comunicacion,
etc.).

1.2.3.4 Asegurar que el 100% de las denuncias recibidas sean revisadas en un plazo de 5 dias
habiles y que se brinde retroalimentacion a los denunciantes dentro de 10 dias habiles.

1.2.3.5 Publicar informes detallados de los resultados de estas evaluaciones, al menos 30 dias
después de cada evaluacion, y compartir los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento
de los objetivos en los siguientes meses.

1.2.3.6 Asegurar que al menos el 90% de los funcionarios publicos participen en estos cursos
de manera anual, y realizar evaluaciones de impacto de la capacitacion cada 6 meses para
medir mejoras en la ética y transparencia.

1.2.3.7 Asegurar que el 100% de los funcionarios firmen el compromiso de cumplir con el cédigo
de ética dentro de los primeros 3 meses de su implementacion.

1.2.3.8 Realizar campafias de sensibilizacion sobre las sanciones y consecuencias de actos de
corrupcion, con un minimo de 2 campafias anuales.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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Transparenciay rendicion de cuentas
Objetivo

1.3 Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas en la gestién publica,
mediante la implementacion de politicas claras, el acceso libre y oportuno a la informacion
gubernamental, la capacitacién continua de los servidores publicos y la promocién de la
participacion de la ciudadania, con el fin de garantizar el buen uso de los recursos publicos,
prevenir la corrupcion y fomentar la confianza entre la administracion y la sociedad.

Estrategia

1.3.1 Asegurar el acceso libre, oportuno y facil a la informaciéon gubernamental, promoviendo
la transparencia y la rendicion de cuentas en tiempo real.

Lineas de Accidn

1.3.1.1 Asegurar que todos los datos relevantes sobre la gestion publica (presupuestos,
contrataciones, gastos, informes de auditoria, etc.) sean publicados en formato abierto y
accesible en tiempo real en sitios web oficiales y plataformas especializadas en datos abiertos.

1.3.1.2 Crear un sistema interactivo que permita a la ciudadania seguir el ciclo del presupuesto
desde su formulacién hasta su ejecucion, con desgloses detallados de los recursos destinados
a cada area, departamento o proyecto.

1.3.1.3 Desarrollar campafias de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania sobre cémo acceder,
interpretar y utilizar la informacion publica disponible, y la importancia de participar activamente
en la supervision del uso de los recursos.

Estrategia

1.3.2 Fortalecer la capacidad de los servidores publicos para garantizar el buen uso de los
recursos, mientras se promueve la participacioén de los ciudadanos en el proceso de rendicion
de cuentas.

Lineas de Accién

1.3.2.1 Implementar programas regulares de formacién para servidores publicos en temas
relacionados con la ética publica, la transparencia, la gestién responsable de recursos y el
marco normativo en materia de rendicion de cuentas.

1.3.2.2 Crear y promover mecanismos de comunicacion directa entre la ciudadania y las
autoridades locales (por ejemplo, buzones digitales, aplicaciones mdéviles, foros de discusion,
entre otros), donde se pueda presentar cualquier duda o denuncia de manera anénima, segura
y eficaz.

1.3.2.3 Organizar encuentros publicos, audiencias y mesas de trabajo entre autoridades y
ciudadania para discutir y evaluar proyectos gubernamentales, la asignacion de recursos, y la
evaluacion del desempefio de los servicios publicos.

1.3.2.4 Implementar un sistema en el cual los ciudadanos puedan dar seguimiento a sus
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solicitudes, quejas o0 sugerencias, y recibir retroalimentacion sobre el estado de sus
planteamientos, para asegurarse de que su voz esté siendo escuchada y considerada en las
decisiones gubernamentales.

Metas

1.3.3.1 Publicar el 100% de los datos relevantes sobre gestién publica en formato abierto en la
plataforma oficial del gobierno municipal dentro de los préximos 6 meses.

1.3.3.2 Incluir desgloses detallados de recursos por cada area, departamento y proyecto dentro
de los primeros 3 meses de implementacion del sistema.

1.3.3.3 Lanzar al menos 2 campafas de sensibilizacién al afio, con énfasis en la accesibilidad
de los datos publicos y la importancia de la participacion ciudadana

1.3.3.4 Asegurar que al menos el 50% de la poblacién local esté informada sobre cémo acceder
y utilizar los datos disponibles dentro de los primeros 12 meses, utilizando plataformas como
redes sociales, medios tradicionales y talleres comunitarios.

1.3.3.5 Establecer un plazo maximo de 10 dias habiles para la respuesta inicial a cada queja o
denuncia recibida, y asegurar que el 90% de los casos sean atendidos dentro de ese plazo.

1.3.3.6 Organizar al menos 2 encuentros publicos cada semestre con autoridades y
ciudadanos, enfocandose en proyectos gubernamentales, asignacion de recursos y evaluacion
de servicios.

1.3.3.7 Obtener una tasa de participacion del 50% de la poblacion en estos encuentros durante
el primer afio.

1.3.3.8 Asegurar que el 80% de las inquietudes o sugerencias planteadas durante estos
encuentros sean respondidas y consideradas en las decisiones gubernamentales.

1.3.3.9 Establecer un plazo maximo de 15 dias hébiles para proporcionar retroalimentacion
sobre el estado de cada solicitud, con un objetivo de cumplir al menos con el 90% de los plazos
establecidos

Estado de Derecho y cultura de la legalidad
Objetivo

1.4 Promover el fortalecimiento del Estado de Derecho y la cultura de la legalidad mediante la
difusion de valores democraticos, el respeto a las normas juridicas y la participacion ciudadana,
con el fin de fomentar una sociedad mas justa, equitativa y transparente, donde prevalezca el
cumplimiento de la ley y la rendicion de cuentas.

Estrategia

1.4.1 Fomentar la participacion de la sociedad en la vigilancia y exigencia del cumplimiento de
la ley mediante la creacién de observatorios ciudadanos, plataformas digitales de denuncia y
mecanismos de acceso a la informacion publica. Se impulsaran alianzas con organizaciones
de la sociedad civil y el sector privado para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas
en las instituciones gubernamentales

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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Lineas de accion

1.4.1.1 Desarrollar y consolidar observatorios ciudadanos que monitoreen el cumplimiento de
la ley en sectores clave como justicia, seguridad y administracion publica, promoviendo la
participacién de la sociedad en la vigilancia gubernamental.

1.4.1.2 Disefiar e implementar herramientas tecnoldgicas accesibles y seguras que permitan a
la ciudadania denunciar actos de corrupcion, abuso de autoridad y violaciones a la legalidad,
garantizando el anonimato y el seguimiento de los casos reportados.

1.4.1.3 Impulsar mecanismos que permitan a la sociedad acceder de manera sencilla y eficiente
a informacion gubernamental relevante, promoviendo la transparencia y el derecho a la
informacion como herramientas fundamentales para la rendicién de cuentas.

1.4.1.4 Establecer convenios de colaboracion con organismos no gubernamentales,
académicos y empresas para desarrollar iniciativas conjuntas que fortalezcan la vigilancia
ciudadana, fomenten la cultura de la legalidad y contribuyan a la mejora de las politicas publicas
en materia de transparencia y justicia.

Estrategia

1.4.2 Implementar programas educativos en escuelas, universidades y comunidades para
promover el conocimiento del Estado de Derecho y la cultura de la legalidad. Estos programas
incluiran talleres, conferencias y campafias de sensibilizacion sobre la importancia del
cumplimiento de la ley, los derechos y deberes ciudadanos, y la lucha contra la corrupcién.

Lineas de accién

1.4.2.1 Organizar sesiones interactivas con expertos en derecho, ética y ciudadania para
concientizar a estudiantes, docentes y lideres comunitarios sobre la importancia del
cumplimiento de la ley y la participaciébn en la construccion de una sociedad justa y
transparente.

1.4.2.2 Implementar campafas en medios de comunicacién, redes sociales y espacios publicos
gue promuevan mensajes sobre la cultura de la legalidad, el respeto a las normas y el impacto
positivo del Estado de Derecho en la vida cotidiana de los ciudadanos.

1.4.2.3 Capacitar a maestros, lideres comunitarios y agentes de cambio en metodologias y
herramientas pedagogicas para ensefiar y difundir el conocimiento sobre el Estado de Derecho,
fortaleciendo su rol como promotores de la cultura de la legalidad en sus entornos.

Metas

1.4.3.1 Crear al menos 3 observatorios ciudadanos en los primeros 12 meses, enfocados en
los sectores de justicia, seguridad y administracion publica.

1.4.3.2 Asegurar que al menos 500 ciudadanos participen activamente en las actividades de
monitoreo dentro del primer afio de funcionamiento de los observatorios.

1.4.3.3 Realizar un informe semestral de resultados con recomendaciones a las autoridades, y
publicar los informes en linea para garantizar la transparencia del monitoreo.

1.4.3.4 Crear una plataforma centralizada donde la ciudadania pueda acceder a toda la
informacion publica relevante (presupuestos, contratos, informes de auditoria, etc.) en un
formato facil de entender, con su lanzamiento previsto para dentro de los préximos 6 meses.
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1.4.3.5 Firmar al menos 5 convenios de colaboracién con ONGs, universidades y empresas
dentro de los primeros 12 meses para implementar iniciativas de vigilancia ciudadana y
promocion de la legalidad.

1.4.3.6 Lanzar al menos 2 campafias anuales en medios locales, redes sociales y espacios
publicos, enfocadas en la cultura de la legalidad y el respeto a las normas.

1.4.3.7 Realizar 2 seguimientos anuales con estos grupos para evaluar el progreso y la
efectividad de la ensefianza sobre el Estado de Derecho en sus comunidades.

1.4.3.8 Asegurar que al menos el 90% de los participantes puedan aplicar lo aprendido en sus
respectivos entornos, con una evaluacion de impacto 6 meses después de la capacitacion.

1.4.3.9 Evaluar el impacto de las campafias mediante encuestas, con un objetivo de aumentar
la conciencia publica en un 30% en el primer afio.

Coordinacién municipal e interestatal
Objetivo

1.5 Fortalecer la coordinacion entre los gobiernos municipales y estatales para mejorar la
planificacién, ejecucién y evaluaciébn de politicas publicas, promoviendo la colaboracién
interinstitucional, la eficiencia en la gestién de recursos y la solucién conjunta de probleméticas
gue afectan a mudltiples jurisdicciones, con el fin de garantizar un desarrollo equitativo y
sostenible.

Estrategia

1.5.1 Establecer mesas de trabajo periddicas entre autoridades municipales y estatales para
discutir y coordinar acciones conjuntas en areas prioritarias, como seguridad, salud, educacion,
infraestructura y desarrollo econémico. Estas mesas promoveran el intercambio de informacion,
la identificacién de necesidades comunes y la formulacién de soluciones compartidas.

Lineas de accién

1.5.1.1 Organizar y calendarizar reuniones periédicas entre autoridades municipales y
estatales, con una agenda definida que incluya temas prioritarios de interés comun, tales como
seguridad, salud, educacion, infraestructura y desarrollo econémico. Estas reuniones seran un
espacio para el intercambio de ideas y la planificacion de proyectos conjunto

1.5.1.2 Crear un sistema de comunicacion y seguimiento que permita a las autoridades de
ambos niveles de gobierno actualizarse constantemente sobre el avance de las acciones
acordadas en las mesas de trabajo. Este sistema incluird informes periédicos, reuniones
virtuales y herramientas colaborativas para garantizar la continuidad y efectividad de los
proyectos conjuntos.

1.5.1.3 Elaborar un plan de accién conjunto con objetivos especificos, plazos establecidos y
responsables claramente definidos para cada area prioritaria. Este plan debe incluir recursos
asignados y mecanismos de evaluacion para asegurar el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados en las mesas de trabajo.
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1.5.2 Organizar programas de capacitacién y formacién para servidores publicos municipales
y estatales, enfocados en mejorar la colaboracion intergubernamental, la gestion de proyectos
conjuntos, y el manejo de recursos y politicas publicas de manera eficiente. Estas formaciones
buscaran alinear criterios y enfoques entre los diferentes niveles de gobierno para una
cooperacion efectiva.

Metas

1.5.2.1 Organizar y realizar al menos 6 reuniones periddicas anuales entre autoridades
municipales y estatales dentro de los préximos 12 meses, con agendas definidas que aborden
temas prioritarios.

1.5.2.2 Asegurar que en cada reunion se aborden al menos 3 temas clave, como seguridad,
salud, educacion, infraestructura y desarrollo econémico, y que se documenten acuerdos y
compromisos de accion.

1.5.2.3 Lograr una participacion minima del 90% de las autoridades convocadas en cada
reunion, con un informe resumen publicado después de cada encuentro para garantizar
transparencia

1.5.2.4 Facilitar al menos 3 reuniones virtuales trimestrales para revisar avances y solucionar
posibles bloqueos, con un seguimiento de acciones claras al final de cada reunion

1.5.2.5 Desarrollar y aprobar un plan de accién conjunto con objetivos claros para cada area
prioritaria (seguridad, salud, educacion, infraestructura, y desarrollo econémico) dentro de los
proximos 3 meses.

1.5.2.6 Establecer un cronograma detallado con plazos establecidos para cada objetivo y
asignar responsabilidades claras para al menos el 80% de las acciones acordadas.

1.5.2.7 Implementar mecanismos de evaluacidon que permitan monitorear el avance del plan
cada 6 meses, con la meta de que al menos el 75% de las metas planteadas se cumplan dentro
del primer afio.
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Acciones Insignia Municipales

CONSTRUYENDO LA CONFIANZA Y TRANSPARENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO
OBJETIVO
Fortalecer la confianza de la ciudadania mediante la participacion de la sociedad, la mejora en la calidad
de los servicios publicos y el acceso transparente a la informacion.
ALINEACION

Objetivo 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

16 FPAZ, JUSTICIA
EINSI’IIUGIUNES

ODS

PDEM 2023-2029
OBJETIVO: 1.1 Establecer un gobierno del
pueblo y para el pueblo, cercano y confiable.
ESTRATEGIA: 1.1.1 Brindar una atencién politica

TEMA: Percepcioén de los ciudadanos respecto al
desempefio gubernamental

SUBTEMA: Evaluacion de los servicios publicos
recibidos

de puertas abiertas y cercania con la ciudadania,
asi como con los diversos actores sociopoliticos
para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana

LINEA DE ACCION: 1.1.1.2 Brindar atencion
directa de los servidores publicos a la ciudadania

en las colonias y comunidades haciendo efectivo
el principio de “mas territorio, menos escritorio”

Componente 1: Brindar atencion y servicio a los ciudadanos del municipio de Dependencias
Amatepec. Responsables
I. Implementar modulos de atencion ciudadana en Comité municipal
puntos estratégicos del municipio para recibir y dar anticorrupcién
seguimiento a las solicitudes, quejas y sugerencias Presidencia
de la poblacion. Obras Publicas
Il. Capacitar a los servidores publicos en atencion Secretaria
Acciones ciudadana, transparencia y cultura de servicio para | Relaciones publicas
Especificas mejorar la calidad del tra_tg hama los ciudadanos. UIPPE
P Ill. Publicar de manera periédica en un portal web y i
Secretaria
redes sociales los informes de gestion municipal,
presupuesto y avances en obras publicas
IV. Realizar asambleas comunitarias y foros
ciudadanos para informar sobre avances
municipales y recibir propuestas de la ciudadania.
Inhibidores Falta de Capacitacion Adecuada, Resistencia al Cambio, Falta de Infraestructura
o Recursos, Baja Participacion Ciudadana, Falta de Coordinacion entre
Dependencias, Problemas de Acceso a Techologia o Conectividad
Beneficios Mejora en la Percepcion Ciudadana, Mayor Participacion Ciudadana, Cultura de
Transparencia y Responsabilidad, Fortalecimiento de la Confianza en los
Servicios Publicos
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BIENESTAR AMBIENTAL
Y
ACCESO UNIVERSAL AL

AGUA
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2.1Ejedel cambio lIBienestar ambiental y acceso universalalagBar e s er vac i ¢
y promoci 6n ecol 6gica”

211Agua para todos, “hacia un nuevo model o de

La provision de agua para el consumo humano en la cantidad y calidad necesaria y el drenaje
de las aguas residuales incide directamente en la salud y bienestar de la poblacion. En esta
materia los indicadores para este objeto son la Cobertura de acceso a los servicios de agua
entubada y el acceso a la cobertura de alcantarillado a red publica o fosa séptica (CONAGUA,
2019).

La Region 19: Tejupilco, una regién agricola importante en el Estado de México, también
enfrenta desafios significativos en cuanto al acceso al agua potable y al tratamiento de aguas
residuales. El crecimiento demografico y la expansion de la actividad agricola han aumentado
la presién sobre los recursos hidricos locales, exacerbando la contaminacién del agua y
generando conflictos por su uso y distribucion equitativa (GEM, 2024).

El Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México 2023 revela que, si bien Amatepec cuenta con servicio de agua de la red publica, la
informacion no refleja las dificultades en el acceso al agua potable que hacen necesaria la
compra de agua en pipas, la extraccion de aguas subterraneas y la utilizacion de aguas
superficiales sin tratamiento. La situacion se agrava debido a la falta de infraestructura
adecuada para el abastecimiento publico, puesto que Unicamente se tienen 23 casetas de
cloracion, careciendo de otros elementos como: carcamo de rebombeo, tanques de distribucion
y plantas potabilizadoras (Tabla 1).

Obras de toma de agua para abastecimiento publico segun el receptor del recurso hidrico
previo al suministro domiciliario
Territorio Total de Caseta de Carcamo de Tanques de Directo ala Manantial
obras cloracién o bombeo distribucion - red publica
desinfeccion tanques de
bombeo

Region 19: 62 23 3 35 1 a7
Tejupilco

23 23

0 0 0 17
12 0 0 12 0 8
25 0 3 21 1 21

Fuente: IGECEM, 2020.

La problematica del agua potable y saneamiento no es exclusiva de Amatepec, sino que se
extiende a otros municipios de la Region 19: Tejupilco, lo que sugiere la necesidad de una
atencién mas amplia en la regién. A pesar de los desafios hidricos, se observa que los
municipios de la regién alin no han implementado programas enfocados en la gestion
sustentable de los

servicios de agua potable y saneamiento, ni han desarrollado planes a largo plazo para la
prestacion de estos servicios.
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En este escenario tan critico se cuentan con algunos cuerpos de agua que podrian mitigar la
problematica en el suministro de agua potable. En el caso con el municipio de Amatepec se
tienen 23 obras de toma de agua, de ellas dos corresponden a presas, cuatro galerias filtrantes
y 17 manantiales, le supera Unicamente Tlatlaya con 25 tomas de agua ocho correspondientes
a manantiales y cuatro pozos, el municipio con mayores dificultades es Luvianos con apenas
dos fuentes de abastecimiento (Tabla 2).

— —

N

Obras de toma de agua en operacidn para abastecimiento publico, por municipio o demarcacion
territorial, segun tipo de fuente (2022)
Territorio Total Pozo Rio Presa Galeriafiltrante Manantial

62 7 1 2 5 47
23 0 0 2 4 17
12 4 0 0 0 8
25 2 1 0 1 21
2 1 0 0 0 1

Fuente: INEGI, 2023.

En cuanto a la infraestructura de drenaje y alcantarillado, los municipios de Amatepec,
Tejupilco, Luvianos y Tlatlaya cuentan con este servicio. Sin embargo, un problema critico es
la falta de tratamiento de aguas residuales. Puesto que, las tres plantas de tratamiento
existentes en la region (dos en Luvianos y una en Tejupilco), se encuentran fuera de operacion.
Esta situacion resulta en 11 puntos de descarga de aguas residuales sin tratamiento en
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corrientes naturales de Amatepec, Tejupilco y Tlatlaya, generando un grave problema de
contaminacioén y riesgo para la salud publica.

La falta de inversion en infraestructura y la ausencia de una gestion integral de los recursos
hidricos en la Regidén 19 generan una situacion que requiere atencién urgente. Es fundamental
gue los municipios implementen planes colaborativos a largo plazo que incluyan la construccién
y mantenimiento de infraestructura adecuada, asi como programas de gestion sustentable del
agua potable y saneamiento entre los municipios de la region y el apoyo de los gobiernos
Estatal y Federal.

2.1.2Restauracion, conservacion y mejora de los bosques y del medio ambiente

El Estado de México, debido a su ubicacion geografica y la interaccion de diversos factores
como el gradiente altitudinal, la topografia, el relieve, las formaciones geograficas, los tipos de
suelo y la diversidad climatica, exhibe una notable heterogeneidad de condiciones ambientales
y habitats

gue sustentan una rica biodiversidad. Desde el centro hasta el norte de la entidad, donde
prevalecen los climas templados y frios, se encuentra la regién neartica; y en el suroeste, donde
predominan los climas calidos, se manifiesta la regién neotropical (GEM, 2024), donde se
aprecian ambientes tropicales, tales como Tierra Caliente y la Depresion del Balsas, con
vegetacion montafiosa, como la de Ocuilan, Ixtapan de la Sal, Tonatico, Tejupilco, Malinalco,
Amatepec y Zacualpan (GEM, 2023).

De acuerdo con datos de PROBOSQUE en la Region 19, el municipio con mayor extension
forestal es Amatepec, con una superficie de 62,540.44 hectareas, la cual representa al 98.7%
del total; le sigue Tejupilco con el 93.41% de su territorio, finalmente Tlatlaya y Luvianos poseen
una amplia superficie ocupada por zonas forestales, obteniendo un porcentaje de ocupacion
forestal de 84.23% y 90.84% respectivamente. Estos datos resaltan la importancia de los
recursos forestales para la region y la necesidad de una gestién sostenible de los
mismos.

Superficie forestal de la Region 19.
Municipio Superficie  Total Superficie forestal

Porcentaje (%) de
ocupacion forestal

63,379.32 62,540.44 98.68
66548.58 62,166.22 93.41
78,558.70 66,166.22 84.23
69,971.30 63,563.71 90.84

Fuente: PROBOSQUE, 2022

Aunque el municipio de Amatepec cuenta con una amplia extension forestal, ha participado
activamente en jornadas de reforestacion. Segun informacion del Programa Regional Zona VI:
sur 2024-2029, se reforestaron con 267,703 plantas, abarcando una superficie de 154
hectareas durante el 2022. Esta accion contribuye a la conservacion de los recursos naturales
y al mantenimiento de los servicios ecosistémicos que brindan los bosques.
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En el municipio de Amatepec, la vegetacion estd compuesta principalmente por dos tipos:

Selva baja: Es la formacion vegetal més extendida en el municipio, abarcando una superficie
de 20,369.77 hectareas. La selva baja se caracteriza por arboles de baja altura que pierden
sus hojas durante la temporada seca.

Latifoliadas: Este tipo de vegetacion ocupa una superficie de 20,001.92 hectareas en
Amatepec. Los bosques de latifoliadas se distinguen por, arboles con hojas anchas y planas,
gue generalmente se mantienen verdes durante todo el afio.

Superficie forestal en Ha.

H Superficie en Ha

13599.0
5683.33
2567.7
Selva Baja Latifoliadas Coniferas y Coniferas Bosque Bosque Areas
latifoliadas cultivado  Mesofilo forestales
perturbadas

Fuente: PROBOSQUE, 2022.

En cuanto a las areas naturales protegidas, existen dos con influencia en el municipio:

Parque Estatal denominado "La Goleta": Fue declarado el 02 de septiembre de 2014, se ubica
en los municipios de Amatepec, Sultepec y Tlatlaya, Estado de México, con una superficie de
14,424.00 hectéareas. El relieve del ANP se caracteriza por sierras, mesetas, lomerios, laderas
y llanuras, que permiten la recarga de mantos freaticos y en conjunto con su clima templado la
hacen propicia para el desarrollo de bosques de encino, de encino-pino, de pino, de pino-
encino, mesofilo de montafia, selva baja caducifolia y pastizal inducido.
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Ubicacion geografica del Parque Estatal La Goleta.
] E
] b

Fuente: Secretaria del Medio ambiente, 2023.

Zona de Recursos Naturales "Rio Grande-San Pedro": Fue declarada en septiembre de 1993
y se encuentra al sur del Estado de México, dentro de los municipios de Amatepec y Tlatlaya.
Proteccion, conservacion y restauracion de recursos naturales para el adecuado
aprovechamiento y uso racional, asi como el adecuado ordenamiento del ejercicio de la
actividad agropecuaria que pone en peligro la conservacion de la flora y fauna silvestre.

Localizaciéon Geografica de la Zona de Recursos Naturales "Rio Grande-San Pedro".
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Una de las probleméticas que enfrenta la Zona Regién 19 del estado de México es la alta
incidencias de incendios a nivel estatal; de acuerdo con datos del Inventario Forestal 2022,
Tejupilco fue uno de los municipios con mayor incidencia de incendios, junto con Donato Guerra
y Valle de Bravo.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027



TEp
Ny o GOB.* DEZp
]? (‘ 20252027
HRLU HOS

Del pueblo g pata el pueblo

2025 - 2027

2.1.3Proteccion animal

El municipio de Amatepec, ubicado en el Estado de México, enfrenta desafios en materia de
proteccion y bienestar animal, similares a los de otras regiones de la entidad. Aunque no se
dispone de informacién especifica sobre programas locales en Amatepec, es relevante
considerar las iniciativas y marcos legales establecidos a nivel estatal que impactan
directamente en el municipio.

México se destaca como uno de los cinco paises mas importantes del mundo en términos de
diversidad bioldgica, hospedando un amplio conjunto de animales, plantas y microorganismos
silvestres. Aunque el Estado de México representa solo aproximadamente el 1% del territorio
nacional, posee una riqueza bioldgica extraordinaria. En sus ecosistemas naturales habitan
mas de 750 especies de vertebrados y miles de invertebrados y plantas. En las selvas y
bosques mexiquenses, es posible avistar venados cola blanca, pecaries de collar e incluso al
esquivo jaguar (GEM, 2024).

Como se menciona en el apartado anterior el municipio de Amatepec tiene dos areas naturales
protegidas: el Parque Estatal La Goleta y la Zona de Recursos Naturales Rio Grande-San
Pedro. En el primero se tienen como objetivo especifico, establecer estrategias o lineas de
accion a corto, mediano y largo plazo orientadas al cumplimiento de los objetivos de proteccién,
manejo sustentable, restauracién y conservacion de los recursos naturales del Parque Estatal;
para ello se establecio una zonificacién que permite la restriccion de actividades que ponen en
riesgo el equilibrio ecoldgico y la estabilidad atendiendo a las caracteristicas propias del las
Zonas del Parque Estatal (Secretaria del Medio ambiente, 2023.)

La Zona de Recursos Naturales Rio San Pedro, de acuerdo con su declaratoria, se subdivide
en cuatro zonas de manejo y aprovechamiento: dos zonas de manejo ecolégico (una restringida
para la conservaciéon de la biodiversidad y otra de restauracion) y dos zonas de
aprovechamiento de recursos (una de aprovechamiento controlado y otra de valles de
produccion agropecuaria). Para lograr los objetivos del decreto de protecciéon, se
implementaran acciones conjuntas entre la Comision Estatal de Parques Naturales y de la
Fauna (CEPANAF), la Protectora de Bosques del Estado de México (PROBOSQUE) vy los
ayuntamientos de Tlatlaya y Amatepec, cada uno actuando dentro de sus respectivas
competencias. Esta colaboracién interinstitucional es fundamental para garantizar la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales en esta area protegida.

La proteccion de la Zona de Proteccion Rio San Pedro es crucial debido a su importancia para
el desarrollo de especies animales y vegetales caracteristicas de estos ecosistemas. La
declaratoria de la zona de proteccién incluye una lista de especies que se encuentran en la
region (Tabla 4).
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Especies de la Zona de Proteccion Rio San Pedro
Grupo Nombre comun

Mamiferos Venado cola blanca (Odocoileus virginianus)
Jabali (Tayassu tajacu)
Tigrillo (Felis weidii)
Ocelote (Felis pardalis)
Jaguar (Felis onca)
Comadreja (Mustela frenata)
Tejon (Nasua nasua)
Mapache (Procyon locor)
Cacomixtle (Bassariscus astutus)
Zorra gris (Urocyon cinereorgenteus)
Coyote (Canis latrans)
Roedores, marsupiales y murciélagos.

Aves Zopilote (Coragyps atratus)
Gavilan pajero (Arcipiter cooperii)
Aguililla negra (Buteogallus urubitinga)
Chachalaca (Oralis ventula)
Gallina del monte (Dendrortyx macroura)
Palomas varias y gavilanes

Plantas Coajiote (Bursera sp.)
Palo de Fierro (Lonchocarpus sp.)
Timbre (Acacia sp.)
Trompillo (Tepnstroemia sp.)
Cirian (Crescentia alata)
Guaje (Leucaema sp.)
Guamuchil (Pitnecellobium dulce)
Ocofillo (Fouquieria sp.)
Palo Verde (Cercidium)
Copal (Bursera sp.)
Y otras especies de los géneros Backebergia Haplacalyma vy
Pseudolopezia

Fuente: GEM, 1993.

Ante la amplia biodiversidad presente en la regién, se hace imprescindible la implementacién
de planes de accién para la proteccion de la floray fauna, asi como las presiones que enfrentan,
como la deforestacion y la caceria ilegal. Para lo cual la educacion ambiental juega un papel
crucial para sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de la biodiversidad y fomentar su
conservacion.

En las localidades del municipio de Amatepec, es comun observar una notable presencia de
animales domésticos, especialmente perros y gatos, que ante la falta de campafias de
esterilizacion plantea un desafio significativo para la gestion de la poblacién animal. La
superpoblacién de perros y gatos puede acarrear diversas consecuencias negativas, tanto para
los animales como para la comunidad en general.

Entre los riesgos asociados a la falta de control poblacional de animales domésticos, se
encuentran:

1 Problemas de salud publica
1 Abandono, maltrato y sufrimiento animal.
1 Incidentes que ponen en riesgo la seguridad de las personas
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2.1.4Energias limpias

Actualmente, Amatepec depende en gran medida de fuentes de energia convencionales para
satisfacer sus necesidades energéticas. Esta dependencia implica costos econémicos y
ambientales significativos, incluyendo la emision de gases de efecto invernadero y la
vulnerabilidad ante fluctuaciones en los precios de los combustibles fésiles.

En el marco de los Objetivos y metas (de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible17), del
Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para
todos, se han asumido diferentes tareas y metas para reducir el efecto del calentamiento global.
Una de las méas importantes es la que corresponde al Objetivo: 7.2 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
(SENER,2025).

Matriz de generacion de energia eléctrica a nivel Nacional. Fuente (SENER, 2025).

8 = o i

Hidroeléctrica Eoloeléctrica Solar L . X ) Cogeneracién PRSI )
5.86% Fotovoltaica Geotérmica Nucleoeléctrica  Bioenergia el p oo
>8 64 118% 3.42% 014% 0.02% Gsiles
oo4% ) 118% 75.67%

Fuente: Sistema Eléctrico Nacional 2024-2038 (PRODESEN 2024-2038)

Segun el Programa de Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional 2024-2038 (PRODESEN
2024-2038), en 2023 la mayor parte de la energia generada en el Sistema Eléctrico Nacional
provino de combustibles fosiles, representando un 76.67% del total. Las energias renovables,
contribuyeron en menor medida a continuacion se listan las de mayor generacion:
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9 Solar fotovoltaica: 6.64%

1 Eoloeléctrica (edlica): 5.89%
9 Hidroeléctrica: 5.86%

9 Nucleoeléctrica 3.42%

Es importante sefialar que, si bien los combustibles fosiles siguen siendo la principal fuente de
energia eléctrica en México, se observa un crecimiento en la participacion de las energias
renovables, especialmente la solar fotovoltaica y la edlica.

La alta demanda energética y la gran poblacion del Estado de México subrayan la necesidad
de aprovechar al maximo los recursos naturales disponibles para satisfacer las necesidades
locales de manera sostenible. Actualmente, el Estado de México tiene una capacidad instalada
de generacion eléctrica de 2,745 MW, de los cuales solo el 3.5% proviene de energias
renovables (GEM, 2024).

El suministro de energia eléctrica en la Zona VI Sur, abarca a una poblacion de 865,983
usuarios, distribuidos en cinco sectores distintos: doméstico, alumbrado publico, bombeo de
aguas negras, agricola, industrial y comercial (GEM,2024). En le Regién 19, en cuanto al
namero de viviendas que cuentan con electricidad, se precisa que los cuatro municipios
muestran un alto porcentaje de viviendas con acceso a electricidad, superando el 98% en todos
los casos. Tejupilco tiene la mayor cobertura con un 99.21%, seguido por Tlatlaya con un
98.91%, Amatepec con un 98.35% y Luvianos con un 98.23%. sin embargo, aunque la
cobertura es alta, aun existen viviendas sin electricidad en cada municipio.

Alcance de electricidad por municipio.
Municipio Viviendas Con Electricidad Viviendas Sin Electricidad

Amatepec 6815 114
‘Tejupilco 19663 156
EEECIN 8457 93
‘Luvianos 7167 129

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Programa Regional VI Zona Sur.

2.1.5Gestion integral de residuos

El Estado de México enfrenta un desafio significativo en el manejo de los residuos sélidos, dada
su alta densidad poblacional y la actividad econémica que generan una cantidad considerable
de desechos diariamente, a razén de eso se estan intensificando los esfuerzos en el
fortalecimiento de la normativa y la regulacion relacionadas con el manejo de residuos sélidos
(GEM, 2024).

Segun datos del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de
la Ciudad de México 2023, la recoleccion de residuos solidos urbanos (RSU) presenta
variaciones significativas entre los municipios de la Region 19.Tejupilco destaca por la mayor
cantidad de RSU recolectada, alcanzando un promedio diario de 75 toneladas, lo que demanda
una flota vehicular considerable y le permite cubrir el 85% de su poblacion; Luvianos, aunque
con una cobertura ligeramente superior del 87%, reporta una recoleccioén diaria de 40 toneladas
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y Tlatlaya recolecta 12.5 toneladas diarias, pero no proporciona informacion sobre su
porcentaje de cobertura,

Por su parte el municipio de Amatepec brindé el servicio de recoleccion de residuos solidos
urbanos (RSU) con tres vehiculos y un equipo de 16 personas, recolectando un promedio de
24 toneladas diarias, segun datos del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023. A pesar de ello, el municipio carece
de centros de acopio de materiales reciclables, lo que limita la recuperacién y valorizacion de
estos recursos.

Adicionalmente, los residuos soélidos urbanos recolectados en Amatepec son dispuestos
finalmente en un sitio con geomembrana, sin que se especifique si este sitio cumple con las
normas técnicas y ambientales adecuadas. El municipio tampoco ha desarrollado programas
de gestion integral de RSU, estudios sobre la generacion de RSU, ni programas de difusion
sobre la gestién de residuos sélidos urbanos. Esta situacion refleja una falta de planificacion
para abordar de manera efectiva la problematica de los residuos sélidos urbanos en el
municipio, lo que podria generar impactos negativos en el ambiente y la salud de la poblacion.

La falta de programas integrales para la gestion de RSU en Amatepec deriva en desafios
importantes para el servicio de recoleccion. La carencia de cobertura en numerosas localidades
fomenta practicas inadecuadas como la quema de basura y el depdésito en lotes baldios.

Esta situaciéon pone de manifiesto la necesidad urgente de implementar estrategias que
aborden la problematica de los RSU de manera integral, desde la recoleccién y transporte hasta
el tratamiento y disposicion final, incluyendo campafias de concientizacion.
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Recoleccién de Residuos Sélidos Urbanos en la Regién 19
Municipio  Porcentaje Promedio diario Personal Vehiculos de recoleccién
de acceso de RSU (Ton) ocupado

Amatepec {0 24 16 2 vehiculos con
compactador y uno con caja
abierta

Tejupilco 85 75 18 4 vehiculos con
compactador y 5 con caja
abierta

Tlatlaya No reportado 12.5 g 4 vehiculos con
compactador y uno con caja
abierta

Luvianos 87 40 22 7 vehiculos con
compactados

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Programa Regional VI Zona Sur.

En el municipio de Amatepec, dentro de la Regién 19, el 80% de la poblacion tiene acceso al
servicio de recoleccidn de residuos sélidos urbanos, lo que refleja una alta cobertura, aunque
aun hay un 20% de areas que no cuentan con este servicio. A diario, se recogen en promedio
24 toneladas de residuos solidos urbanos, lo que indica el volumen total de desechos que se
gestionan cada dia. Para llevar a cabo esta tarea, el municipio emplea a 16 personas
encargadas de la recoleccion y gestion de estos residuos. Ademas, se dispone de tres
vehiculos para realizar el servicio: dos camiones con compactadores, que permiten comprimir
los desechos para optimizar el espacio, y un vehiculo con caja abierta, utilizado para transportar
materiales que no requieren compresion.
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Analisis Prospectivo

Tema de
Desarrollo y/o
subtema

Escenario tendencial

Escenario factible

Agua para todos

La disponibilidad y distribucion del agua en
Amatepec podria seguir siendo una preocupacion,
especialmente en las éareas rurales donde las
fuentes de agua pueden ser limitadas o mal
gestionadas. El acceso al agua potable podria

continuar siendo desigual, con algunas
comunidades  enfrentando problemas de
abastecimiento, especialmente  durante la

temporada de sequias. La infraestructura para el
almacenamiento y distribuciéon de agua podria ser
deficiente y carecer de mantenimiento adecuado.

Se implementarian proyectos de infraestructura
hidrica que optimicen la captacién, aimacenamiento
y distribucién del agua en todo el municipio. Se
podrian promover tecnologias de recoleccion de
agua de lluvia, la reparacién y modernizacién de
redes hidraulicas, y campafias de concientizacion
sobre el uso responsable del agua. La colaboracién
con el gobierno estatal y federal permitiria financiar
proyectos que garanticen el acceso al agua para
todos, incluso en las zonas mas alejadas. Ademas,
la promocion de técnicas agricolas sostenibles
contribuiria a conservar los recursos hidricos.

Restauracion,
conservacion y mejora de
los bosques y del medio
ambiente

Si no se implementan medidas eficaces, la
deforestacion y el deterioro de los ecosistemas de
Amatepec podrian continuar debido a la expansién
de la agricultura y el pastoreo, asi como a la tala
ilegal de arboles. La pérdida de biodiversidad, la
erosion del suelo y la degradacion del agua serian
consecuencias de la falta de politicas adecuadas
de conservacion ambiental. La falta de un marco
adecuado de proteccién podria reducir las areas
verdes y amenazar la estabilidad de los
ecosistemas locales.

Amatepec podria contar con un programa robusto
de restauracion de ecosistemas y conservacion de
sus bosques. Esto incluiria la reforestacion en areas
degradadas, la implementacion de practicas
agricolas sostenibles y la promocién del ecoturismo.
Las politicas de proteccion ambiental y el
fortalecimiento de las areas naturales protegidas
serian prioritarias. Ademas, la colaboracién con
organizaciones ambientales y el fomento de la
educacion sobre la importancia de los recursos
naturales en la comunidad podrian asegurar la
conservacion a largo plazo del medio ambiente.

Proteccion animal

La proteccion de los animales en Amatepec podria
seguir siendo una preocupacién secundaria, con
pocos recursos destinados a la gestion y proteccion
de la fauna local. Los animales podrian continuar
enfrentando amenazas como la caza furtiva, la
destruccion de habitats y la falta de refugios
adecuados. La legislacion sobre bienestar animal
podria ser débil, y no habria campafias suficientes
para sensibilizar a la poblacién sobre la importancia
de la proteccion de los animales.

El establecimiento de politicas locales para la
proteccion de animales y la creacion de refugios y
santuarios para especies en peligro de extincién. Se
implementarian programas de concientizacién
sobre el bienestar animal, impulsando la adopcion
responsable de mascotas y combatiendo la
crueldad animal. Ademés, se podria trabajar con
organizaciones protectoras de animales para crear
un marco legal méas estricto que garantice la
proteccion de los animales en Amatepec, tanto
domésticos como salvajes.

Energias limpias

Si el municipio continda en su trayectoria actual, la
adopcién de energias limpias podria ser limitada
debido a la falta de inversion en infraestructura
verde, el alto costo de las tecnologias renovables y
la dependencia de fuentes de energia no
renovables. A pesar de las iniciativas que podrian
surgir a nivel federal o estatal, el municipio de
Amatepec podria no estar en condiciones de
acceder a estos avances, perpetuando el uso de
combustibles fésiles que contribuyen al cambio
climético y a la contaminacion local.

Amatepec podria beneficiarse de programas de
energia renovable, como la instalacion de paneles
solares en hogares y edificios publicos,
aprovechando la energia e6lica o incluso la biomasa
para generar electricidad. Se podrian desarrollar
incentivos fiscales o subsidios para fomentar el uso
de tecnologias limpias, como sistemas solares en
zonas rurales y en la agricultura, lo que reduciria la
dependencia de energias contaminantes. Ademas,
el municipio podria integrar energias limpias en los
programas de desarrollo urbano y rural,
promoviendo un modelo de desarrollo sostenible.

Gestion integral de
residuos

La gestion de residuos en Amatepec podria seguir
siendo ineficaz, con una falta de infraestructura
adecuada para la recoleccién, reciclaje y
disposicion final de los desechos. La basura podria
acumularse en areas no autorizadas, causando
problemas de contaminacion y afectando la salud
publica. La falta de conciencia sobre el reciclaje y
la reduccion de residuos podria llevar a un aumento
en la generacion de desechos, especialmente
plasticos, que contaminan los ecosistemas locales.
]

Amatepec podria implementar un sistema integral
de gestion de residuos, que incluya programas de
recoleccion selectiva, reciclaje y compostaje. Se
fomentaria la reduccion de residuos a través de
campafias de concientizaciéon en escuelas vy
comunidades, incentivando el uso de materiales
reciclables y biodegradables. Ademaés, el municipio
podria trabajar en la creacién de un centro de
reciclaje que permita tratar de manera adecuada los
residuos organicos e inorganicos. A largo plazo, la
gestion de residuos se convertiia en un
componente clave del desarrollo sustentable de
Amatepec, mejorando la calidad de vida de los
habitantes y reduciendo su impacto ambiental.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de Accién y Metas Terminales e Intermedias
Agua paratodos
Objetivo

2.1 Fomentar la preservacion del medio ambiente y garantizar el acceso universal al agua
mediante la promocién de practicas ecoldgicas sostenibles, el uso responsable de los recursos
hidricos y la implementaciéon de estrategias de conservacién que protejan los ecosistemas
acuaticos y terrestres, asegurando asi el bienestar ambiental para las generaciones presentes
y futuras.

Estrategia

2.1 Desarrollar campafas y talleres dirigidos a comunidades, escuelas y empresas para
concienciar sobre el uso responsable del agua, la importancia de la conservacion de
ecosistemas Yy la adopcion de préacticas ecoldgicas sostenibles, promoviendo la reduccion del
desperdicio hidrico y la proteccién de fuentes de agua.

Lineas de accién

2.1.1.1 Disefio e implementacion de materiales educativos sobre el uso responsable del agua
y la conservacién del medio ambiente, adaptados para distintos publicos (nifios, joévenes,
adultos y empresas).

2.1.1.2 Organizacion de talleres y capacitaciones en escuelas, comunidades y empresas para
fomentar la adopcién de habitos sostenibles, como la reduccién del consumo de agua, el
reciclaje y la proteccion de fuentes hidricas.

2.1.1.3 Creacion de campafas de sensibilizacién en medios digitales y tradicionales (redes
sociales, radio, televisién y carteles) para promover la importancia de la conservacion del agua
y los ecosistemas.

2.1.1.4 Desarrollo de proyectos comunitarios de conservacion, como la reforestacion de zonas
cercanas a fuentes de agua y la implementacion de sistemas de captacion de agua de lluvia en
comunidades con escasez hidrica.

2.1.1.5 Evaluacién y seguimiento del impacto de las campafias y talleres mediante encuestas
y mediciones de reduccion en el consumo de agua, con el fin de mejorar y ajustar las estrategias
de sensibilizacion.

Estrategia

2.1.2 Impulsar la construccion y mejora de sistemas de captacion, almacenamiento y
purificacién de agua, incluyendo tecnologias sostenibles como la recoleccién de agua de lluvia
y plantas de tratamientos naturales, con el fin de garantizar el acceso universal al agua potable
y reducir el impacto ambiental.

Lineas de accion
2.1.2.1 Promocién e implementacién de sistemas de captacion de agua de lluvia en
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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comunidades con acceso limitado al agua, priorizando viviendas, escuelas y centros de salud.

2.1.2.2 Fomento del uso de plantas de tratamiento naturales, como humedales artificiales y
sistemas de filtracién bioldgica, para la purificacion del agua en comunidades rurales y urbanas.

2.1.2.3 Gestibn de financiamiento y recursos a través de alianzas con entidades
gubernamentales, ONGs y empresas privadas para facilitar la construccion y mejora de
sistemas de agua sostenible

2.1.2.4 Monitoreo y evaluacion de la calidad del agua en las comunidades beneficiadas,
implementando controles periédicos y promoviendo la participacién ciudadana en su
conservacion y buen uso.

Metas

2.2.1.1 Realizar 6 monitoreos anuales de la calidad del agua en las comunidades beneficiadas
con proyectos de captacion de agua de lluvia y plantas de tratamiento.

2.2.1.2 Involucrar al menos a 200 ciudadanos en los procesos de monitoreo participativo,
promoviendo la sensibilizacion y el compromiso comunitario en la conservacion del agua.

2.2.1.3 Proveer tratamiento natural de agua a 1,000 personas mediante la implementacion de
estos sistemas en zonas vulnerables durante el primer afio.

2.2.1.4 Gestionar al menos 3 alianzas con ONGs, empresas privadas o entidades
gubernamentales para el financiamiento de proyectos de agua sostenible, como sistemas de
captacion de agua y plantas de tratamiento naturales.

2.2.1.5 Instalar al menos 3 humedales artificiales en comunidades rurales y urbanas para
purificar el agua en areas con baja calidad de agua.

2.2.1.6 Proveer acceso a agua para al menos 500 personas con la implementacién de estos
sistemas

2.2.1.7 Instalar sistemas de captacion de agua de lluvia en al menos 20 viviendas, 5 escuelas
y 3 centros de salud durante el primer afio en comunidades con acceso limitado al agua.

2.2.1.8 Realizar al menos 2 evaluaciones del impacto de las campanfas y talleres mediante
encuestas y mediciones de reduccién en el consumo de agua en 4 comunidades y 3 escuelas.

2.2.1.9 Medir una reduccion del consumo de agua del 10% en las comunidades que participaron
en las capacitaciones y talleres de sensibilizacion

2.2.1.10 Iniciar al menos 3 proyectos comunitarios de conservacion, como la reforestacion en
areas cercanas a fuentes de agua, y la implementacion de sistemas de captacién de agua de
lluvia en 5 comunidades con escasez hidrica.

2.2.1.11 Reforestar al menos 2,000 arboles en areas criticas cercanas a fuentes de agua.

2.2.1.12 Instalar 10 sistemas de captacion de agua de lluvia en viviendas, escuelas y centros
de salud en comunidades vulnerables durante el primer afio.
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Restauracion, conservacion y mejora de los bosques y del medio
ambiente

Objetivo

2.2 Promover la restauracién, conservacién y mejora de los bosques y del medio ambiente
mediante la implementacién de estrategias sostenibles de reforestacion, proteccion de
ecosistemas y uso responsable de los recursos naturales, garantizando la biodiversidad vy el
equilibrio ecoldgico para el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Estrategia

2.2.1 Desarrollar proyectos de plantacion de arboles nativos en zonas afectadas por la
deforestacion, incendios o degradacion del suelo, promoviendo la participacion comunitaria y
el seguimiento técnico para garantizar el crecimiento y mantenimiento adecuado de los
ecosistemas restaurados.

Lineas de accién

2.2.1.1 Identificacion y seleccion de zonas prioritarias para la reforestacion, considerando areas
afectadas por deforestacion, incendios o erosion del suelo.

2.2.1.2 Produccién y distribucion de arboles nativos en viveros comunitarios o institucionales,
garantizando la disponibilidad de especies adaptadas a las condiciones locales.

2.2.1.3 Organizacion de jornadas de reforestacion con la participacion de comunidades,
instituciones educativas, empresas y voluntarios, fomentando el compromiso ambiental.

2.2.1.4 Implementacion de sistemas de monitoreo y seguimiento para evaluar el crecimiento de
los arboles y la recuperacion del ecosistema, ajustando estrategias segun los resultados
obtenidos.

2.2.1.5 Establecimiento de alianzas con organismos gubernamentales, ONG y empresas para
obtener financiamiento y recursos destinados a la restauracion de los bosques.

Estrategia

2.2.2 Establecer y reforzar normativas que protejan los bosques y recursos naturales,
promoviendo el manejo sostenible de areas protegidas, la vigilancia ambiental y el uso
responsable de los suelos, en colaboracion con gobiernos, organizaciones ambientales y
comunidades locales.

Lineas de accién

2.2.2.1 Revision y actualizacion de las normativas ambientales existentes para asegurar que
las leyes de proteccion de bosques y recursos naturales sean adecuadas, claras y alineadas
con las necesidades actuales de conservacion y sostenibilidad.

2.2.2.2 Desarrollo de politicas de manejo sostenible de areas protegidas que incluyan practicas
de uso responsable de los suelos, promoviendo la conservacion de la biodiversidad y el control
de actividades ilegales como la tala y la mineria
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2.2.2.3 Establecimiento de sistemas de vigilancia y monitoreo ambiental que incluyan el uso de
tecnologias como satélites y drones para la deteccion de deforestacion y otras actividades
nocivas para los ecosistemas, junto con la capacitacion de personal local en su
implementacion.

2.2.2.4 Fortalecimiento de la colaboracién entre gobiernos, organizaciones ambientales y
comunidades locales para promover una gestion participativa de los recursos naturales,
asegurando que las comunidades tengan voz en la toma de decisiones y se beneficien
directamente de las iniciativas de conservacion.

Metas

2.2.3.1 Identificar y priorizar al menos 5 areas criticas (deforestacion, incendios, erosién) para
la reforestacién en el municipio durante el primer afio, utilizando estudios de impacto ambiental
y consultas con comunidades locales.

2.2.3.2 Establecer al menos 2 viveros comunitarios para la produccién de arboles nativos
durante el primer afio, asegurando la disponibilidad de especies adaptadas a las condiciones
locales

2.2.3.3 Producir y distribuir 10,000 arboles nativos durante el primer afio, dirigidos a proyectos
de reforestacion y restauracion de ecosistemas.

2.2.3.4 Organizar 10 jornadas de reforestacion durante el primer afio, con la participacion de al
menos 1,500 personas entre comunidades, instituciones educativas, empresas y voluntarios.

2.2.3.5 Reforestar un total de 20 hectareas de areas degradadas o afectadas por incendios y
deforestacion en el primer afio.

2.2.3.6 Involucrar al menos 3 instituciones educativas en cada jornada de reforestacion para
fomentar el compromiso ambiental en las nuevas generaciones.

2.2.3.7 Gestionar al menos 3 alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales,
ONGs y empresas privadas durante el primer afio para financiar proyectos de restauracion de
bosques y reforestacion.

2.2.3.8 Realizar una revisién exhaustiva de las normativas ambientales y de proteccion de
bosques en colaboracion con expertos en el primer semestre del afio.

2.2.3.9 Instalar sistemas de monitoreo ambiental utilizando tecnologias como satélites y drones
para detectar deforestacion y otras actividades nocivas en 3 areas estratégicas del municipio
durante el primer afo.

2.2.3.10 Capacitar a 20 agentes locales en el uso de estas tecnologias para el monitoreo y la
proteccion de los recursos naturales.

Proteccién animal
Objetivo

2.3 Promover y fortalecer la proteccién y bienestar de los animales en el municipio de
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Amatepec, mediante la implementacion de normativas, programas de concienciacion, rescate
y adopcion responsable, asi como la vigilancia y sancién del maltrato animal, en colaboracién
con la comunidad y las autoridades locales y estatales.

Estrategia

2.3.1 Mejorar los mecanismos de denuncia, inspecciéon y sancion del maltrato animal en el
municipio, en coordinacion con las autoridades competentes, para fomentar la cultura del
respeto, cuidado y proteccion de los animales.

Lineas de accion

2.3.1.1 Crear un protocolo de atencion rapida para denuncias urgentes, en colaboracién con
las autoridades locales

2.3.1.2 Organizar talleres de formacién para policias, inspectores y funcionarios municipales
sobre normativas de proteccion animal y protocolos de actuacion ante denuncias.

2.3.1.3 Coordinar con instancias estatales y federales para fortalecer la capacitacion en la
correcta aplicacion de sanciones por maltrato animal.

2.3.1.4 Organizar brigadas de esterilizacion comunitarias para la proteccion animal en barrios
y comunidades, con el fin de frenar el exceso de animales en la calle

2.3.1.5 Crear un comité municipal de proteccién animal con la participacion de ciudadanos,
especialistas y asociaciones dedicadas al bienestar animal.

2.3.1.6 Gestionar la creacion o fortalecimiento de un refugio temporal para los animales
rescatados en casos de abandono o maltrato severo

Metas

2.3.2.1 Desarrollar y publicar un protocolo de atencién para denuncias urgentes de maltrato
animal en el primer trimestre del afio.

2.3.2.2 Realizar 4 talleres anuales (uno cada trimestre) sobre normativas de proteccion animal
y protocolos de actuacion para policias, inspectores y funcionarios municipales.

2.3.2.3 Organizar al menos 6 brigadas de esterilizacion comunitarias durante el primer afio,
distribuidas equitativamente en barrios y comunidades con mayor problema de animales
callejeros.

2.3.2.3 Esterilizar al menos 500 animales (perros y gatos) en el primer afio, garantizando que
los procedimientos sean gratuitos o de bajo costo para los ciudadanos de bajos recursos.

2.3.2.4 Crear y formalizar el Comité Municipal de Proteccién Animal dentro de los primeros 6
meses del afio, con representacion de al menos 5 asociaciones locales y especialistas en
bienestar animal

2.3.2.5 Gestionar la creacion de un refugio temporal para animales rescatados, con capacidad
para albergar al menos 30 animales en el primer afio.
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2.2.2.6 Gestionar al menos 3 fuentes de financiamiento (gubernamentales, ONGs y empresas
privadas) para garantizar la operacion continua del refugio.

Energias limpias
Objetivo

2.4 Fomentar la transiciébn hacia el uso de energias limpias en el municipio de Amatepec
mediante la promocion de tecnologias sostenibles, el desarrollo de infraestructura adecuada y
la implementacion de programas de concienciacion y financiamiento, con el fin de reducir la
dependencia de fuentes de energia no renovables y contribuir al desarrollo sustentable de la
region

Estrategia

2.4.1 Desarrollar proyectos de energia renovable en Amatepec, enfocados principalmente en
la instalacion de sistemas solares fotovoltaicos y, en areas especificas, sistemas de energia
edlica, para reducir la dependencia de fuentes convencionales y promover el uso de energias
limpias.

Lineas de accién

2.4.1.1 Implementar proyectos piloto de energia solar fotovoltaica en edificios publicos,
escuelas y centros de salud para probar la viabilidad técnica y econémica en el municipio.

2.4.1.2 Identificar una o dos comunidades rurales con condiciones ideales para la instalacion
de pequefios sistemas edlicos y solares, con el fin de generar energia limpia localmente.

2.4.1.3 Promover la colaboracién con empresas especializadas en energias renovables para
asegurar la correcta instalacion y mantenimiento de los sistemas.

2.4.1.4 Consultar con expertos en energias renovables y autoridades estatales para evaluar la
infraestructura existente y las necesidades energéticas del municipio

2.4.1.5 Realizar un estudio técnico para identificar las zonas con mayor potencial de generacion
de energia solar y edlica en Amatepec, considerando factores como la radiaciéon solar y la
velocidad del viento.

Metas

2.4.2.1 Realizar un diagnostico de 2 comunidades rurales dentro de los primeros 6 meses para
identificar las que cuentan con las mejores condiciones para proyectos de energia solar y
edlica.

2.4.2.2 Instalar al menos 2 sistemas de energia renovable pequefios (1 solar y 1 edlico) en las
comunidades seleccionadas para final de afio.

2.4.2.3 Firmar acuerdos de colaboracion con al menos 3 empresas especializadas en energias
renovables para asegurar el disefio, instalacion y mantenimiento adecuado de los sistemas en
el primer afio.
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2.4.2.4 Realizar al menos 3 consultas con expertos y autoridades estatales sobre las
necesidades energéticas del municipio en el primer afio.

2.4.2.5 Presentar una propuesta de inversion publica y privada para fomentar el uso de
energias renovables en las zonas identificadas, con el objetivo de captar al menos 2 posibles
inversores para el siguiente ciclo fisca

Gestion integral de residuos
Objetivo

2.5 Desarrollar e implementar un sistema integral de gestion de residuos sélidos en el municipio
de Amatepec, que incluya la recoleccion eficiente, el tratamiento adecuado y la disposicion final
sostenible, fomentando la participacion ciudadana y promoviendo la educacién ambiental para
reducir el impacto negativo en la salud publica y el medio ambiente.

Estrategia

2.5.1 Se disefiara e implementara un programa de separacién de residuos en la fuente que
permita mejorar la recoleccion y el tratamiento de los desechos.

Lineas de accién

2.5.1.1 Dotacién de contenedores diferenciados en puntos estratégicos para facilitar la
separacion de residuos organicos, reciclables y no reciclables.

2.5.1.2 Capacitacion a la ciudadania a través de campafias de sensibilizacion y talleres en
escuelas, mercados y centros comunitarios sobre la correcta separacion de residuos.

2.5.1.3 Creacion de alianzas con empresas de reciclaje y organizaciones ambientales para
garantizar el aprovechamiento de los residuos reciclables y organicos

2.5.1.4 Implementar un sistema eficiente de recoleccion de residuos con rutas establecidas y
mas unidades de transporte.

2.5.1.5 Impulsar la participacion ciudadana a través de comités vecinales y actividades
comunitarias.

Metas

2.5.2.1 Instalar al menos 15 contenedores diferenciados en puntos estratégicos del municipio,
como parques, plazas, mercados y centros comunitarios, durante el primer afio.

2.5.2.2 Monitorear y evaluar el uso de los contenedores cada 3 meses, realizando ajustes
segun las necesidades de las diferentes zonas.

2.5.2.3 Lanzar una campafa de sensibilizacion masiva a través de redes sociales, radio y
carteles, alcanzando al menos el 60% de la poblacion del municipio en los primeros 6 meses.

2.5.2.4 Involucrar a 100 ciudadanos en actividades de educacion ambiental, como talleres o
jornadas de limpieza comunitaria, para reforzar el aprendizaje sobre la separacion de residuo.
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2.5.2.5 Firmar acuerdos con al menos 3 empresas de reciclaje en el primer afio, asegurando la
correcta disposicion y aprovechamiento de los residuos reciclables y organicos del municipio.

2.5.2.6 Establecer una red de recoleccién y tratamiento de residuos reciclables y organicos con
estas empresas, con al menos 2 recorridos semanales en areas clave del municipio.

2.5.2.7 Optimizar el sistema de recoleccion de residuos mediante la creacion de al menos 5
nuevas rutas de recoleccion especificas para los residuos reciclables y organicos en el primer
ano.

2.5.2.8 Aumentar en un 20% el numero de unidades de transporte para la recoleccion de
residuos, garantizando la cobertura en las zonas rurales y urbanas del municipio

2.5.2.9 Involucrar al 30% de la poblaciéon en actividades comunitarias relacionadas con el
reciclaje y la separacion de residuos, a través de una campafia de comunicacién efectiva y el
trabajo con lideres locales
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Acciones Insignia Municipales

Del pueblo g pata el pueblo

ACCESO AL AGUA SERVICIO PARA TODOS

generaciones presentes y futuras.

Fomentar la preservacion del medio ambiente y garantizar el acceso universal al agua mediante la promocion de
practicas ecoldgicas sostenibles, el uso responsable de los recursos hidricos y la implementacion de estrategias de
conservacién que protejan los ecosistemas acuaticos y terrestres, asegurando asi el bienestar ambiental para las

ALINEACION
_ . I B 1S
oDS Objetivo 6.1: De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al
agua potable a un precio asequible para todos E

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PDEM 2023-2029

TEMA: Infraestructura obsoleta e insuficiente de los
organismos operadores de agua y saneamiento.

SUBTEMA: Agua potable por fugas en los sistemas
de distribucion

OBJETIVO: 2.1 Garantizar el Derecho Humano al agua, en
forma sustentable, suficiente, salubre y asequible, asi como
preservar el equilibrio hidrolégico.

ESTRATEGIA: 2.1.1 Aumentar la oferta de agua e impulsar
alternativas para las localidades sin abastecimiento de agua
segura.

LINEA DE ACCION: 2.1.1.5 Detectar y reparar las fugas en la
infraestructura hidraulica, reemplazando lineas primarias y
secundarias de agua potable con la introduccién de lineas
flexibles de larga duracién, asegurando primero la sustitucion
total de redes de asbesto, coordinando con los organismos
operadores un programa de sectorizacion y control de
presiones en areas criticas para minimizar pérdidas y asegurar
la disponibilidad del agua”

y garantizar su acceso equitativo y sostenible.

Componente 1: Mejorar la infraestructura, promover la gestién eficiente del agua

Dependencias Responsables

IV. Ampliacién del acceso a agua potable para al menos el
95% de la poblacion en zonas rurales y urbanas.

I. Construccidon y rehabilitacion de redes de agua y Presidencia
saneamiento Secretaria
Il. Rehabilitar redes antiguas para reducir fugas y mejorar la Obras publicas
Acciones eficiencia del suministro. Secretaria
Especificas lll. Construccién de sistemas de captacion de agua de lluvia Relaciones publicas
en zonas rurales y escuelas. UIPPE

Climaticos.

Inhibidores Infraestructura Obsoleta, Escasez de Recursos Financieros, Resistencia a Nuevas Tecnologias,
Deficiencia en la Gestiobn y Mantenimiento, Falta de Participacion Ciudadana, Cambios

Beneficios Acceso Universal al Agua Potable, Mejora en la Eficiencia del Suministro de Agua, Proteccion
de los Ecosistemas Hidricos, Promocion de la Sostenibilidad, Mejor Salud Publica.
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3.1 Ejedel cambiolll. Empleo digno y desarrollo econébmicobl ncl usi 6 n pa
bienestar y | a prosperidad”

El empleo digno y el desarrollo econémico son dos conceptos fundamentales para el progreso
social y la estabilidad del municipio de amatepec. El empleo dignho no solo implica la creacién
de puestos de trabajo, sino que también aboga por condiciones laborales justas, el respeto a
los derechos humanos y la equidad en el acceso a oportunidades de empleo. Por otro lado, el
desarrollo econémico se refiere al proceso mediante el cual una economia mejora la calidad de
vida de sus habitantes, aumentando su productividad y garantizando un crecimiento inclusivo
y sostenible.

El vinculo entre empleo digno y desarrollo econémico es estrecho, ya que el acceso a trabajos
bien remunerados y con condiciones adecuadas fomenta la movilidad social y el bienestar
colectivo. A su vez, el fortalecimiento de la economia impulsa la creacién de empleos de calidad
y permite a los trabajadores contribuir activamente al desarrollo del municipio. En este contexto,
las politicas publicas y las iniciativas empresariales deben alinearse para promover un entorno
en el que todos los ciudadanos puedan acceder a trabajos que no solo les proporcionen
estabilidad financiera, sino que también favorezcan su desarrollo personal y profesional,
impulsando asi una economia mas justa y sostenible.

3.1.1impulso al empleo digno y al desarrollo econémico

Para medir el empleo digno y el desarrollo econdémico, se utilizan diversos indicadores que
proporcionan una vision clara sobre la calidad del empleo y el bienestar econémico de una
sociedad, tales como la Tasa de empleo formal que mide el porcentaje de trabajadores que
tienen un empleo registrado y con beneficios legales (seguridad social, contrato laboral, entre
otros). Es un indicador clave para evaluar las condiciones laborales y la estabilidad del empleo,
encontramos también Producto Interno Bruto (PIB), este indicador mide el crecimiento
economico de un pais, estado y municipio. Representa el valor total de todos los bienes y
servicios producidos durante un periodo de tiempo determinado. El aumento del PIB
generalmente se asocia con una mejora en las condiciones econdmicas y en el bienestar
general.

Entre 2015 y 2020, la poblacién econémicamente activa del municipio crecio, de 7,657 a 8,048
personas, lo que refleja un aumento en la tasa de empleo formal. El sector agropecuario,
silvicultura y pesca continuaron siendo el principal generador de empleo. El sector industrial
también crecié, pasando de 1,171 a 1,419 personas, aunque sigue siendo menor que el
agropecuario. El sector de servicios experiment6 un crecimiento, de 3,054 a 3,981, indicando
una diversificacion econdémica.
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Poblacién Ocupada por Sector de Actividad Econdmica
Afio Poblacién Poblacién ocupada por sector de actividad econ6mica Poblacién
econdémi- desocupada
camente Total | Agropecuario, | Industria | Servicios No
activa silviculturay especificado
pesca
2010 8774 | 8348 3284 1393 3591 79 426
2011 9103 | 8705 3348 1396 3909 52 398
2012 9097 | 8706 3190 1480 3945 91 391
2013 8 989 8 635 2950 1574 4 081 30 354
2014 9568 9201 3480 1529 4021 170 367
2015 7657 | 7235 3002 1171 3054 9 422
2016 7286 | 6934 2721 1180 3024 9 352
2017 7813 7122 2721 1242 3 147 12 691
2018 7904 | 7600 3113 1282 3201 4 304
2019 8 827 8 426 3411 1206 3799 10 402
2020 8048 | 7959 2471 1419 3981 88 89

Fuente: IGECEM con informacion del Censo de Poblacién y Vivienda, 2020; y Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, 2020.

Asimismo, en datos estadisticos expuestos en las siguientes tablas queda claro que el sector
primario concentra la mayor cantidad de personas en activo, demostrando el caricter
agropecuario de la regién y del municipio en lo particular.

Producto Interno Bruto (PIB) por afio segln sector de actividad econdmica

Afo Producto Agropecuario, Industria Servicios Impuestos a
Interno silvicultura los

Bruto y pesca productos

netos

2010 916.22 370.64 34.50 474.58 36.49
2011 956.31 381.37 44.27 492.44 38.24
2012 904.28 324.35 50.33 494.19 35.40
2013 821.72 289.06 90.33 410.30 32.03
2014 937.59 330.83 94.91 47411 37.74
2015 926.62 338.71 41.95 507.76 38.20
2016 943.82 339.84 27.00 536.32 40.67
2017 882.04 256.05 27.72 559.70 38.57
2018 869.59 217.25 27.94 585.95 38.44
2019 881.25 233.56 27.25 581.47 38.97
2020 810.27 200.90 24.96 549.97 34.45

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica. indice Municipal de Actividad Econémica, 2010-2020

Entre 2015 y 2020, el Producto Interno Bruto (PIB) de Amatepec mostré una ligera caida,
especialmente en 2020, lo que podria atribuirse a los efectos de la pandemia. El sector
agropecuario, silvicultura y pesca sigue siendo fundamental, aunque su contribucién disminuy6
ligeramente en los ultimos afos. El sector de industria también se vio afectado con una caida
del 41.95 a 24.96 también afectado por la crisis en 2020. Por otro lado, el sector servicios
mantiene una ligera caida. Amatepec presenta una economia diversificada, con un fuerte
énfasis en los servicios, aunque se enfrenta a grandes desafios para logara un desarrollo y
crecimiento econémico.
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3.1.2Economia incluyente y atencién a la informalidad

La economia incluyente es un modelo econémico que busca garantizar que todos los
individuos, independientemente de su origen, género, edad, raza o situacion socioeconémica,
tengan acceso a las mismas oportunidades para participar activamente en la economia. Su
objetivo es reducir las desigualdades econdmicas, promoviendo el acceso a empleo digno,
educacion, servicios de salud y a una mejor calidad de vida para todos. Esta vision se aleja de
los modelos econdmicos tradicionales que a menudo concentran la riquezay las oportunidades
en unos pocos, excluyendo a grandes sectores de la poblacién.

La informalidad, si bien puede ser una salida frente a la falta de empleos formales, presenta
grandes desafios para la inclusion econémica. Las personas que trabajan en la informalidad
suelen enfrentar condiciones precarias de trabajo, baja remuneracién, escasa capacitacion y
limitados derechos laborales. Por ello, uno de los objetivos de la economia incluyente es
promover la formalizacion de estos empleos, ofreciendo incentivos para que las empresas y
trabajadores informales puedan integrarse al sistema formal sin perder beneficios.

Para abordar la informalidad y fomentar una economia incluyente, es esencial que el gobierno
municipal implemente politicas publicas que faciliten la inclusién laboral, mejoren el acceso a
la educacion y la capacitacién, y ofrezcan un marco regulatorio mas accesible para los
trabajadores y empleadores informales. Ademas, es fundamental generar una cultura de
respeto a los derechos laborales, mejorar la seguridad social y garantizar que las personas
puedan acceder a un empleo de calidad y con condiciones dignas.

Indicadores de desarrollo regional, Amatepec 2020

Poblacién Total Ingreso Per Céapita indice de Pobreza Municipal indice de rezago
(IPC) 2020 marginacion social
25,244 $35,533.19 Alto 24,609 Bajo

Fuente: IGECEM con informacion de los Resultados de Pobreza a nivel Nacional y por Entidad Federativa.

El municipio de Amatepec enfrenta serias dificultades econdémicas y sociales. Con una
poblacién total de 25,244 habitantes y un Ingreso Per Capita (IPC) de $35,533.19, la situacion
econOmica es preocupante. A pesar de este nivel de ingreso, el municipio presenta un alto
indice de marginacién, lo que indica que una gran parte de la poblacion no tiene acceso
adecuado a servicios basicos y oportunidades de desarrollo. En términos de pobreza, 24,609
personas estan en alguna forma de pobreza, lo que refleja la falta de acceso a recursos
esenciales, a pesar de los esfuerzos para mejorar la situacion.

El municipio se encuentra en una posicion critica, siendo uno de los Municipios en el Estado
de México con mayor porcentaje de personas en situacion de marginacion. Esto subraya la
necesidad urgente de politicas publicas enfocadas en la inclusién social, la mejora de la
infraestructura y el acceso a servicios basicos, ademas de reducir la pobreza y promover la
igualdad de oportunidades para sus habitantes.
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Poblacién econémicamente activa (pea) por condicidon de ocupacién, 2019

Municipio Poblacién Econémicamente Poblaciéon Poblacién Desocupada
Activa (PEA) Ocupada
Amatepec 8,048 7,959 89

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de (INEGI, Censo Econémico, 2019)

Amatepec, un municipio donde la vida transcurre entre el trabajo y la calma, cuenta con 25,244
Dentro del municipio, como se muestra en el cuadro anterior la Poblacion
econdmicamente Activa es de 8048 personas, la poblacién ocupada es de 7959 personas,
mientras que la poblacién desocupada es de 89 personas, lo cual refleja que la insercion de la
poblaciéon ocupada dentro del PIB ya que la poblacion desocupada es de menos del 10%.

habitantes.

Unidades econdmicas, personal ocupado y valor agregado

_ Namero de Poblacién
ANO Nombre de la Unidad econémica Unidades Econdmicamente
Activa (PEA)
Municipio Amatepec 626 1,316
Sector 11 Agricultura, cria y explotacion de animales, 3 9
aprovechamiento forestal, pesca y caza
Sector 22 Generacion, transmision, distribucion y
comercializacion de energia eléctrica, suministro de agua 1 0
y de gas natural por ductos al consumidor final
Sector 31-33 Industrias manufactureras 82 192
Sector 43 Comercio al por mayor 10 81
Sector 46 Comercio al por menor 329 591
Sector 51 Informacion en medios masivos 3 13
Sector 52 Servicios financieros y de seguros 4 6
g Sector 53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes 2
IV muebles e intangibles
Sector 54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 7 16
Set_:tor 56 Servi(_:ic_ns de apoyo a los negocios y manejo de 11 24
residuos, y servicios de remediac
Sector 61 Servicios educativos 3 70
Sector 62 Servicios de salud y de asistencia social 16 31
Sector 71 S_ervicios de esparcimiento culturales y deportivos, 9 14
y otros servicios recreativos
Sector 72 Servicios de alojamiento temporal y de 88 192
preparacién de alimentos y bebidas
Sector 81 Otros servicios excepto actividades 58 70
gubernamentales

Fuente: IGECEM con informacién de los Censos Econémicos del Estado de México 2004, 2009, 2014 y 2019.

A lo largo de siete afios, la economia de la region ha mostrado una transformacién notable. En
2018, con 626 unidades econdmicas y 1.316 trabajadores generando una produccién bruta de
$226.33 millones de pesos.
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3.1.3Construccion de entornos competitivoaprovechamiento de la relocalizaciéon de las
cadenas de valor

En un mundo cada vez mas globalizado, la construccion de entornos competitivos se ha
convertido en un factor clave para el desarrollo econémico de cualquier region. Amatepec, con
su potencial productivo y ubicacion estratégica, enfrenta el desafio de fortalecer sus
condiciones para atraer inversiones y mejorar su integracién en las cadenas de valor.

La relocalizacién de las cadenas de valor, por otro lado, refiere a la tendencia de mover ciertas
actividades productivas de vuelta a mercados locales o regionales, en lugar de mantenerlas en
ubicaciones globalmente dispersas. En el municipio de Amatepec ha sido impulsado por el
sector primario encargadndose de comercializar ganado, hortalizas y semillas producidas
directamente en el municipio.

La construccién beneficia a las empresas, sino que también puede tener un impacto positivo
en las economias locales, promoviendo el empleo y el desarrollo regional del municipio, y
contribuyendo a una mayor resiliencia frente a futuras crisis globales de entornos competitivos
requiere politicas publicas que fomenten la infraestructura adecuada, la capacitacion de talento
humano y la adopcién de tecnologias que maximicen la eficiencia, mientras que la
relocalizacion permite optimizar los costos operativos y responder mejor a las demandas
locales.
Unidades econdémicas por sector de actividad 2009,2014 y 2019

2019 3 83 623
2014 2 68 510
2009 2 55 464

Fuente: IGECEM con informacion de los Censos Econdmicos del Estado de México 2004, 2009, 2014 y 2019.

La informacién muestra que, en general, el municipio cuenta con la mayoria de las empresas
gue se dedican al sector terciario es decir a la comercializacion de bienes y servicios teniendo
asi en el 2019 un total de 623 unidades econémicas. Esto indica que la economia esta
dominada por negocios pequefios que se dedican a la venta de productos terminados.

Por otro lado, en el 2019 se contaba con 83 unidades econdmicas dedicadas al sector
secundario, es decir a la transformacion de la materia prima, principalmente transformando el
grano de café en productos terminados para ser comercializados. Siendo el sector primario el
gue contaba Uunicamente con 3 unidades econémicas dedicadas a la produccién de la materia
prima

En resumen, la economia esté caracterizada por una fuerte concentracion de microempresas,
especialmente en los sectores de servicios, agricultura e industria, con poca presencia de
empresas mas grandes o con mayor capacidad de expansioén. Esto sugiere que hay un
predominio de negocios de menor escala y que posiblemente los sectores mas grandes o
industriales atn no estan lo suficientemente desarrollados.

3.1.3.1Exportaciones e inversiones

Aunque no se dispone de informacion oficial sobre el impacto de las exportaciones e
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importaciones en el desarrollo econdmico del municipio, Amatepec se ha consolidado como
uno de los principales productores de cafe en el Estado de México.

Actualmente, Amatepec es el principal productor de café en el Estado de México, con una
superficie plantada de 338 hectareas y una produccion de 393 toneladas. Sin embargo, la
mayor parte de esta produccion se destina al mercado local, y no se dispone de datos
especificos sobre exportaciones de café desde el municipio.

3.1.3.2Simplificacién administrativa, mejora regulatoria y digitalizacion

La mejora regulatoria es un proceso fundamental para optimizar el marco normativo de un pais,
regién o municipio con el objetivo de hacerlo mas eficiente, transparente, predecible y accesible
para los ciudadanos y las empresas. A través de la mejora regulatoria, se busca reducir las
cargas administrativas innecesarias, simplificar los procedimientos y eliminar barreras que
obstaculizan el desarrollo econémico, fomentando un entorno mas favorable para la inversion,
la competitividad y el bienestar social.

A través de la digitalizacion de procesos y la optimizacion de la normatividad vigente, se busca
mejorar la calidad de los servicios publicos, atraer inversiones y fortalecer la economia local.
En este contexto, analizar los avances y desafios en estas areas permitirA comprender el
impacto de estas iniciativas en el crecimiento y bienestar del municipio.

Durante la administracién 2025-2027 se tiene un objetivo claro de acelerar la atencion lo mas
pronto a los ciudadanos, asi como agilizar la forma de ofrecer los servicios del Municipio
estableciendo un programa anual en cada afio en el que se le da prioridad a la reduccion de
tiempos, la digitalizacién del tramite y la disminucién de cotos y requisitos.

3.1.4Fomento al turismo

Amatepec es un destino con un potencial turistico Unico, especialmente para quienes buscan
disfrutar de la naturaleza, la cultura local y la tranquilidad de los pueblos rurales. Aunque no es
un destino turistico de gran masividad, Amatepec ofrece una serie de atractivos que lo
convierten en una opcion interesante para el turismo de aventura, ecoturismo y turismo cultural.
A continuacion, se mencionan algunos aspectos relevantes del turismo en Amatepec:Parque
Recreativo El Rancho, Situado a aproximadamente 9.4 kildmetros de la cabecera municipal,
este parque cuenta con areas de esparcimiento, palapas, juegos infantiles y una cancha de
basquetbol. Ademas, ofrece vistas panoramicas de la presa local, siendo un lugar ideal para
disfrutar en familia, también encontramos la parroquia de San Gaspar, construida en piedra,
esta iglesia se erige en lo alto del municipio, brindando una vista impresionante de los
alrededores. Es un sitio emblematico que refleja la arquitectura y la historia de la region.

PIB turistico total y per capita en Amatepec
PIB turistico 2020 (Millones de pesos) PIB turistico per capita 2020

40.8 1614.9
Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de DATATUR, PIB Turistico Estatal y Municipal 2020, Secretaria de Turismo, 2020.

En 2020, el Producto Interno Bruto (PIB) turistico de Amatepec se registré en 40.8 millones de
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pesos, lo que refleja la contribucién de las actividades turisticas al total de la economia
municipal. Este indicador muestra el valor generado por el sector turistico, que incluye
actividades como el alojamiento, la gastronomia, el transporte y el ocio de los visitantes.
Ademas, el PIB turistico per capita en 2020 fue de 1,614.9 pesos. Este valor representa la
aportacion promedio que el sector turistico hizo a la economia de cada habitante del municipio,
si se distribuyera equitativamente entre la poblacion total. Aunque esta cifra es relativamente
baja, es importante considerar que Amatepec, como muchos municipios rurales, podria no estar
tan centrado en el turismo masivo o de gran escala.

Estos datos sugieren que, aungue el turismo es una fuente importante de ingresos para el
municipio, todavia hay un amplio margen para su crecimiento y desarrollo, sobre todo si se
consideran estrategias de promocion, diversificacion de la oferta turistica y la mejora de
infraestructuras para atraer mas visitantes y generar mayores ingresos.Encontramos también
la cascada de San Miguel Zinacausto, Ubicada en el pueblo de San Miguel Zinacausto, esta
cascada se rodea de exuberante vegetacion y fauna, ofreciendo un entorno natural perfecto
para los amantes de la naturaleza. Otro importante destino turistico se encuentra en el parque
estatal La Goleta, este parque natural protegido se
extiende por 14,424 hectareas y alberga una gran
diversidad de flora y fauna. Es un destino ideal para
el ecoturismo, ofreciendo actividades como
senderismo y observacion de la naturaleza.

Una de las principales festividades de Amatepec es
la celebracion en honor a San Gaspar, donde las
calles se llenan de coloridas bambalinas,
procesiones con moros y ofrendas, ademas de una
feria regional con toros, gallos y bailes.

En resumen, Amatepec ofrece una combinacion de atractivos naturales, culturales y
gastronémicos que lo convierten en un destino turistico atractivo para quienes buscan una
experiencia auténtica en el Estado de México.

“ Al Noticias
Conoce
. Amatepec,

. paraiso
. cafetalero del
Edomex

DANIEL RODRIGUEZ
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3.1.5Desarrollo agrario y dignificacion del campo

Amatepec, es un municipio con una profunda tradicién agricola y ganadera. Su riqueza natural
y su clima favorecen la produccion de diversos cultivos y la cria de ganado, convirtiendo al
sector agropecuario en una de las principales actividades econdmicas de la regién. Sin
embargo, el desarrollo agrario y la dignificacion del campo han sido desafios constantes para
mejorar la calidad de vida de los productores y garantizar un crecimiento sostenible.

En los Ultimos afios, se han impulsado programas y estrategias orientadas a modernizar las
practicas agricolas, mejorar la infraestructura rural y fortalecer la comercializacion de productos
locales. Amatepec es conocido por su produccion de café, que se cultiva principalmente en las
zonas montafiosas y de clima templado. La regién tiene condiciones ideales para el cultivo de
este grano, lo que ha generado una economia basada en su siembra y cosecha. El café de
Amatepec se ha ganado reconocimiento por su calidad y sabor, y es una de las principales
actividades agricolas de la region. La implementacién de tecnologia en el campo, el acceso a
créditos y apoyos gubernamentales, asi como la capacitacion de los productores, han sido
clave para aumentar la productividad y hacer del campo un sector mas competitivo.

La dignificacién del campo en Amatepec también implica mejorar las condiciones de vida de
qguienes trabajan en él. Esto incluye garantizar un acceso adecuado a servicios basicos,
educacion y salud, ademas de fomentar la organizacion comunitaria para impulsar el desarrollo
rural. De esta manera, se busca no solo preservar la identidad agricola del municipio, sino
también generar oportunidades para las nuevas generaciones, promoviendo un campo mas
préspero y sostenible.

3.1.5.1Agricultura

es una actividad econémica clave para los habitantes del municipio. La regién tiene un perfil
agricola tradicional, influenciado por su geografia montafiosa y su clima templado, lo cual
permite una diversidad de cultivos adaptados a estas condiciones. El cultivo de maiz es el mas
representativo de la zona, siendo fundamental en la dieta local y en la economia de los
agricultores. El maiz es utilizado tanto para consumo interno como para la venta en mercados
locales y regionales. Al igual que el maiz, el frijol es un cultivo basico para las familias de
Amatepec, complementando la alimentacién diaria, también se dan diversos cultivos de
hortalizas como jitomate, cebolla, zanahoria y pepino son cultivados en huertos familiares o
parcelas dedicadas a la agricultura. Estos productos se destinan al consumo local y a mercados
cercanos. En algunas &areas de Amatepec, se cultiva café, especialmente en zonas con
altitudes mas altas, lo que le da un sabor caracteristico y una calidad apreciada en mercados
locales, algunos productores se dedican a la siembra de frutales como durazno, manzana y
citricos (naranjas, limones). El clima templado favorece este tipo de cultivos, ademas de que
en ciertos sectores de Amatepec, el aguacate es otro cultivo importante. Este fruto ha ido
ganando terreno en la region debido a la demanda tanto a nivel nacional como internacional.
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Principales cultivos y produccién

Uso potencial de la tierra Cantidad “Unidad de Medida |
Superficie sembrada 10,463.25 Hectareas
Frijol 3.0 Hectareas
Maiz forrajero 25.25 Hectareas
Maiz grano 10,435 Hectareas
Frijol 3.0 Hectareas
Maiz forrajero 25.25 Hectareas
Maiz grano 10,435 Hectareas
Frijol 141 Toneladas
Maiz forrajero 894.08 Toneladas
Maiz grano 21,831 Toneladas
Superficie sembrada 212.92 Hectareas
Aguacate 161.42 Hectareas
Durazno 36 Hectareas
Mango 15.50 Hectareas
Aguacate 897.50 Toneladas
Durazno 230.40 Toneladas
Mango 120.05 Toneladas

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de (IGECEM. Estadistica Basica Municipal, 2020)

La mayoria de la poblacién tiene como actividad la agricultura, teniendo un total de 10,463.25
hectareas dedicadas a la siembra de productos agricolas.

En resumen, la agricultura en Amatepec es un pilar clave para el desarrollo de la regién. A
pesar de los desafios que enfrentan los productores debido a las variaciones en el rendimiento,
los precios y las condiciones climaticas, la actividad agricola sigue siendo una fuente importante
de ingresos y empleo. Los cultivos de alto rendimiento, como el maiz, frijol, café y el aguacate,
no solo contribuyen significativamente a la economia de la comunidad, sino que también
representan una parte vital de su identidad y su sostenibilidad.

3.1.5.2Pecuario

La actividad pecuaria en Amatepec, un municipio del sur del Estado de México, desempefia un
papel esencial en la economia rural y en la vida diaria de sus habitantes. La cria de ganado,
tanto bovino como caprino, porcino y aves, es una practica tradicional que ha sido transmitida
a lo largo de generaciones. La geografia variada y el clima templado de la regién brindan
condiciones favorables para el desarrollo de la ganaderia, especialmente en las zonas de
pastoreo. Ademas de la produccién de carne y leche, Amatepec es conocido por sus practicas
de cria de animales para la comercializacion de productos derivados como carne y huevo.

Aunque la actividad pecuaria es una fuente de ingresos importante para muchas familias,
también enfrenta diversos retos, como el acceso limitado a recursos e infraestructura
adecuada, enfermedades en el ganado y las fluctuaciones del mercado.
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Produccién Pecuaria.

Bovino Porcino i Caprino
2010 66 271.95 53 542.84 7 181.00 274.36 2106.70 3167.05
2011 71146.02 57 217.30 8 402.47 338.01 2 091.36 3096.88
2012 66 566.57 56 305.76 5 688.85 348.83 2293.13 1929.99
2013 74 237.25 63 338.00 5 899.57 378.90 2 453.03 2167.74
2014 104 872.70 89 844.90 9 355.50 472.00 2 819.00 2 381.30
2015 120 016.70 103 942.90 9 660.20 519.70 3288.10 2 605.80
2016 111 477.40 97 346.30 6 713.42 1 454.50 3 368.05 2595.14
2017 107 727.96 97 154.29 5 651.70 1 556.57 1661.05 1704.35
2018 107 172.68 95 222.44 6 602.32 1633.51 1725.92 1 988.50
2019 111 175.36 98 055.06 7 440.70 1688.23 1756.20 2235.18
2020 114 128.34 101 192.00 7 613.19 1 669.52 1489.84 2163.79

Fuente: IGECEM con informacion de la SAGARPA. Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, 2011-2021.

La produccion pecuaria en amatepec muestra una clara predominancia del ganado bovino, que
es la especie mas representativa tanto en volumen como en valor econémico. En términos de
valor, en el 2020 el ganado bovino alcanzo los $ 101,192.00, lo que representa la mayor parte
de la produccién pecuaria de la region. Esto refleja la importancia del ganado bovino como
motor econdmico de la actividad pecuaria en Amatepec.

Por otro lado, otras especies como el porcino, ave, caprino, ovino tienen una presencia mas
pequefia en comparacién con el bovino, tanto en volumen como en valor. El porcino, alcanzo
un valor de $ 7,613.19, mientras que el ovino, contribuye con $ 1, 669.52. Aunque estas
especies tienen menores volimenes y valores de produccion, siguen siendo relevantes dentro
del sector pecuario.

En cuanto a las especies menores, como el caprino y aves, tienen una participacion aiin mas
pequefia, con valores de produccion que oscilan entre $ 1,489.84 para los caprinosy 2,163.79
millas de pesos para las aves. Estos valores, aunque mas modestos, también son indicativos
de una produccion diversificada en la region.

3.1.53 Agua en el sector primario

El agua es un recurso vital para el sector primario en Amatepec, ya que desempefia un papel
crucial tanto en la agricultura como en la ganaderia, actividades que constituyen la base de la
economia local. Amatepec, ubicado en el sur del Estado de México, presenta una geografia
montafiosa y una variabilidad climética que influye directamente en la disponibilidad de agua
para los cultivos y el cuidado del ganado. La region depende en gran medida de las lluvias
estacionales, lo que hace que la gestion del agua sea un desafio constante, especialmente en
épocas de sequia.

El uso adecuado y eficiente del agua en la agricultura y la ganaderia es esencial para garantizar
la sostenibilidad de estas actividades. Los cultivos de maiz, tomate, aguacate y otros productos
hortofruticolas, asi como la cria de ganado, requieren un suministro constante de agua para
mantener su productividad y calidad. Sin embargo, la falta de infraestructura adecuada para el
almacenamiento y distribucion del agua, asi como la competencia por este recurso entre los
distintos sectores, pone en riesgo la estabilidad de las actividades productivas.
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El sector mas dependiente del agua es definitivamente el campo: la agricultura de amatepec
es altamente dependiente de la lluvia. Afios con buenas lluvias se traducen en una alta
produccién agricola y viceversa. Actualmente la actividad agropecuaria ocupa la mayor parte
del territorio de amatepec. De esas, la mayoria dependen directamente del comportamiento de
las lluvias para asegurar cosechas y cabezas de ganado. En otras palabras, si las lluvias se
retrasan o escasean, la cosecha y los hatos ganaderos peligran, lo cual amenaza el ingreso de
las familias que dependen directamente de esta actividad.

3.1.6Movilidad segura y de Calidad

Es un aspecto fundamental para el bienestar de las personas y el desarrollo de las ciudades.
En un mundo cada vez mas urbanizado, garantizar el acceso a sistemas de transporte
eficientes, accesibles y seguros es clave para mejorar la calidad de vida, reducir la
contaminaciéon y promover la equidad social. Una movilidad segura no solo se refiere a la
infraestructura adecuada, como calles bien disefiadas, iluminacién y sefializacion, sino también
a la implementacion de politicas que protejan la vida de los usuarios del transporte en el
municipio, desde peatones hasta conductores. Por otro lado, la calidad en la movilidad abarca
la eficiencia, accesibilidad y sostenibilidad de los sistemas de transporte, buscando soluciones
gue minimicen el tiempo de viaje, reduzcan el impacto ambiental y garanticen la inclusion de
todos los sectores de la poblacion.

En este contexto, la integracion de diferentes medios de transporte, la innovacion tecnoldgica
y el fomento de la cultura vial juegan un papel esencial para lograr una movilidad que no solo
sea segura, sino también Aagil, justa y respetuosa con el medio ambiente. Amatepec se
encuentra en un contexto geografico caracterizado por su topografia montafiosa y caminos
rurales, la movilidad se convierte en un reto tanto para los habitantes como para los productores
locales, quienes dependen de la facilidad de traslado de personas y mercancias, muchos de
los caminos carreteros del municipio no cuentan con concreto hidraulico lo que hace que sea
mas dificil el paso de transporte debido a las condiciones de los caminos.

La mejora de la infraestructura vial, el disefio de politicas publicas orientadas a la seguridad
vial, y la implementacién de estrategias que promuevan el uso de medios de transporte
sostenibles, son pasos necesarios para mejorar la movilidad en Amatepec. De este modo, se
contribuiria no solo a la seguridad de los habitantes, sino también al crecimiento econémico y
social del municipio, promoviendo un entorno mas accesible, inclusivo y conectado.

3.16.1Infraestructura vial

La infraestructura vial de Amatepec, enfrenta desafios debido a su geografia montafiosa y la
dispersién de las comunidades rurales. La red de carreteras y caminos en Amatepec es crucial
para la conectividad de los habitantes y el acceso a mercados, servicios basicos y otros
municipios cercanos, las carreteras principales del municipio conectan a otras localidades del
Estado de México y de la region sur a través de algunas carreteras federales y estatales que,
en su mayoria, son de circuito cerrado o0 se conectan a vias mas grandes como la Carretera
Federal 134. Esta carretera es un eje importante para el transporte en la region, aunque no
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siempre esta en condiciones Optimas. Las condiciones de las carreteras rurales y caminos de
acceso en Amatepec suelen ser irregulares, y la topografia montafiosa hace que algunas de
estas vias sean dificiles de transitar, especialmente en temporada de lluvias. En algunas areas,
los caminos pueden volverse intransitables debido a deslizamientos de tierra o la falta de
mantenimiento adecuado.

En las comunidades mas alejadas, la infraestructura vial es aln mas limitada, lo que puede
dificultar el acceso a servicios de salud, educacién y comercio. Esto también afecta la movilidad
de los agricultores y ganaderos, quienes dependen de estas vias para llevar sus productos a
los mercados cercanos.

Existen algunos puentes pequefios y caminos rurales que conectan las comunidades mas
alejadas de la cabecera municipal con las areas urbanas o con otras localidades. Sin embargo,
la falta de mantenimiento en estos puentes o caminos puede ocasionar problemas,
especialmente durante las lluvias o en tiempos de mal tiempo. Aunque Amatepec tiene una
oferta de transporte publico en forma de camiones y taxis rurales que conectan las
comunidades mas distantes con el centro del municipio, el servicio no siempre es frecuente ni
adecuado para cubrir las necesidades de transporte de toda la poblacién, especialmente en
zonas rurales.

El mantenimiento deficiente, la accesibilidad limitada, la falta de sefializacion y la inseguridad
son los principales factores de riesgo que presenta la infraestructura vial del municipio.

Longitud de la red carretera por afio seguin tipo de camino y estado superficial

Afo Total Pavimentada Revestida
Federal (Troncal) Estatal Estatal

2010 118.44 0.00 93.30 25.14
2011 118.57 0.00 94.60 23.97
2012 118.57 0.00 94.60 23.97
2013 118.57 0.00 94.60 23.97
2014 118.57 0.00 94.60 23.97
2015 112.90 0.00 94.90 18.00
2016 112.90 0.00 94.90 18.00
2017 112.90 0.00 94.90 18.00
2018 112.90 0.00 94.90 18.00
2019 112.90 0.00 94.90 18.00
2020 112.90 0.00 94.90 18.00

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Movilidad. Direccién General de la Junta de Caminos del Estado de México. Direccion
General del Centro SCT, Estado de México. Secretaria de Comunicaciones y Transportes, 2011-2021.

El cuadro presenta datos sobre el tipo de carreteras en Amatepec durante los afios 2015 a
2020. La cifra total de carreteras se mantiene constante en 112.90 km durante todo este
periodo. Dentro de esta cifra, 94.90 km corresponden a carreteras estatales pavimentada, y
18.00 km a carreteras estatales revestidas, sin variacion en los afios analizados. Cabe destacar
gue no hay ningun cambio en el total de carreteras pavimentadas o en el tipo de carreteras
federales (troncal), que en todo el periodo se mantiene en 0.00 km, lo que sugiere que no ha
habido avances en la pavimentacion o construccién de carreteras. federales en la region
durante esos afios.
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En resumen, la infraestructura carretera en Amatepec durante el periodo de 2015 a 2020 no
experimenté mejoras significativas en términos de pavimentacion, con una distribucion
constante entre las carreteras estatales revestidas y las no pavimentadas.

3.16.2Transporte publico

El transporte publico en el municipio de Amatepec ha experimentado una disminucion en la
cantidad y diversidad de sus servicios, lo que sugiere una reduccién en la oferta de movilidad
para la poblacion. Este fendmeno puede estar vinculado a diversos factores, como cambios en
la demanda, condiciones econdémicas adversas y ajustes en la prestacion del servicio.

Uno de los factores mas relevantes en esta disminucion es la reduccion en la demanda. Es
posible que el crecimiento de la motorizacion individual, el uso de motocicletas y el aumento de
la migracion de la poblacién hacia otros municipios o estados haya impactado la necesidad de
transporte publico. Esto se traduce en menos usuarios diarios, lo que afecta la rentabilidad de
las rutas existentes.

Las condiciones econdmicas también juegan un papel fundamental. El incremento en los costos
de operacion, como el precio del combustible, el mantenimiento de unidades y el pago de
permisos y concesiones, han afectado a los transportistas, quienes pueden optar por reducir la
frecuencia de los servicios o incluso suspender rutas que no resulten rentables.

Otro aspecto a considerar es el estado de la infraestructura vial en el municipio. Amatepec
cuenta con una geografia accidentada, lo que dificulta la movilidad en ciertas areas,
especialmente en comunidades alejadas. Las malas condiciones de los caminos y carreteras
pueden desalentar a los transportistas a operar en determinadas rutas, afectando directamente
a los habitantes que dependen de estos servicios.

Asimismo, la regulacion y el control de las concesiones de transporte pueden influir en la oferta
de unidades disponibles. Restricciones en permisos o falta de incentivos para la inversion en
nuevos vehiculos pueden limitar la modernizacién del servicio y la expansion de rutas que
respondan a las necesidades de la poblacién.

Esta reduccién en la oferta de transporte publico tiene diversas implicaciones para la poblacion
de Amatepec. Entre los impactos mas notables se encuentra la dificultad para acceder a
servicios basicos como educaciéon y salud, ya que muchas comunidades dependen del
transporte publico para trasladarse a escuelas, centros de salud y mercados. Ademas, la
escasez de unidades puede derivar en un aumento en los costos de movilidad, obligando a los
ciudadanos a pagar tarifas mas altas o buscar alternativas menos seguras.

Ante esta problematica, es fundamental explorar estrategias que permitan mejorar el acceso y
la calidad del transporte publico en Amatepec. Entre las posibles soluciones se encuentran la
implementacion de subsidios o incentivos para transportistas, la mejora de la infraestructura
vial y el fomento de modelos de transporte comunitario. También es necesario establecer
mecanismos de dialogo entre autoridades y concesionarios para garantizar que el servicio sea
eficiente y accesible para todos los habitantes.
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3.16.3Conectividad digital

La conectividad digital en Amatepec, ha experimentado avances significativos en los altimos
afos. Diversas iniciativas han buscado mejorar el acceso a internet en la region, beneficiando
tanto a residentes como a instituciones educativas, en 2022, el programa federal "Internet para
Todos" se implementé en el Estado de México, con el objetivo de llevar internet a comunidades
alejadas. Este programa ha permitido que localidades como Amatepec cuenten con acceso a
internet, mejorando la comunicacion y el acceso a informacion.

Ademas, empresas como Hughesnet México han expandido sus servicios en la region. En
2021, anunciaron la disponibilidad de internet satelital en Amatepec, ofreciendo una alternativa
para areas donde otras formas de conectividad son limitadas.

A nivel local, el gobierno municipal ha promovido la instalaciéon de redes y la provision de Wi-Fi
gratuito en espacios educativos, como la Escuela Secundaria "Lic. Carlos A. Vélez" en la
cabecera municipal. Estas acciones buscan integrar la tecnologia en el proceso educativo y
facilitar el acceso a recursos digitales.

Estas iniciativas reflejan un compromiso por mejorar la conectividad digital en Amatepec,
aunque es posible que auln existan areas con acceso limitado. Se recomienda verificar con
proveedores locales y autoridades municipales para obtener informacién actualizada sobre los
servicios disponibles en la regién.

3.7 Infraestructura urbana y rural

Amatepec, enfrenta retos y oportunidades en cuanto a su infraestructura tanto urbana como
rural. Su infraestructura urbana, centrada en la cabecera municipal, cuenta con los servicios
basicos como agua potable, electricidad, drenaje y alumbrado publico, aunque la cobertura de
estos servicios no es uniforme, especialmente en las zonas rurales. La infraestructura urbana
de Amatepec ha sido objeto de atencién en el marco del Plan Municipal de Desarrollo Urbano,
gue propone estrategias para un crecimiento ordenado, sustentable y eficiente, buscando
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio, sin embargo, la situacion en las areas
rurales es mas compleja.

En estas localidades, la infraestructura es mas limitada, lo que afecta la provisiéon de servicios
basicos y el desarrollo econémico de la regiéon. Muchas comunidades carecen de acceso
continuo a servicios como el agua potable, el drenaje y la electricidad, lo que limita el bienestar
de los habitantes y dificulta su integracion al desarrollo regional. ElI municipio tiene potencial
para mejorar su infraestructura, especialmente al aprovechar los recursos naturales y la
colaboracidn entre la comunidad y los diferentes niveles de gobierno.

Los programas estatales y federales de infraestructura y desarrollo rural ofrecen una
oportunidad para llevar servicios de calidad a las zonas mas apartadas y mejorar la
conectividad digital y la infraestructura vial, que son esenciales para el progreso del municipio.
Aunque Amatepec ha logrado avances en el desarrollo de su infraestructura urbana, las areas
rurales aun enfrentan desafios significativos. Es fundamental continuar con los esfuerzos de
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planificacion y ejecucion de proyectos que busquen un crecimiento equilibrado, mejorando
tanto la infraestructura basica como la calidad de vida de todos los habitantes del municipio.

3.7.1Infraestructura para el Desarrollo

El Territorio Municipal de Amatepec se divide politica y administrativamente de la siguiente
manera: Pueblo de Amatepec. Cabecera Municipal, sede del poder publico del Municipio, con
dos delegaciones municipales: 12 Manzana y 2% Manzana; definido por su vocacién como
centro estratégico regional para la prestacion de servicios administrativos de caracter
municipal, estatal y federal. EI Pueblo de Palmar Chico con un Delegacion Municipal, 12
Manzana y 2% Manzana,; definido por su vocacion como centro estratégico regional para el
desarrollo del comercio, actividades agropecuarias y prestaciébn de servicios educativos
oficiales de los Tipos Basico, Medio Superior y Superior, ademas de los servicios
administrativos municipales.

Los Pueblos y Delegaciones Municipales: Cero del Campo, El Rancho, La Goleta, Pueblo
Nuevo, San Felipe de Jesus, San Miguel Zinacausto, Santiago, San Simon, Zozocoltepe
ySalitre Palmarillos.

Poblacion Total por comunidad

0 Total del Municipio 25244 12997 12247
1 Amatepec 1911 1008 903
2 Acatempan 45 19 26
3 El Aguacate Ayuquila (El Aguacate) 75 42 33
4 Aguacatitlan (La Carreta) 156 74 82
5 Ayuquila 207 105 102
6 Barranca de Esmeraldas (La Guila) 80 38 42
7 Cerro de las Animas (El Cerro de las 85 46 39
Animas)
8 Cerro del Campo 585 298 287
9 Cincuenta Arrobas 336 170 166
10 Coahuilotes (Los Coahuilotes) 225 122 103
11 Corral de Piedra 171 93 78
12 Cuadrilla de Lépez 432 211 221
13 Chapuluapan 11 7 4
14 Dolores (Hacienda Dolores) 73 38 35
15 Los Espinos 67 26 41
16 El Fresno 237 113 124
17 La Goleta 393 215 178
18 Los Guajes 70 37 33
19 Huixtitla 109 59 50
20 Las Joyas 292 150 142
21 Las Latas (Ayuquila) 134 70 64
22 El Llano 46 30 16
23 El Malpaso 305 154 151
26 El Monteal (Barranca Papaloapan) 102 52 50
27 Palmar Chico 3022 1571 1451
28 El Paraje 191 98 93
29 Pinzanes Matuz 30 15 15
30 Pueblo Nuevo (San Lucas Pueblo 309 167 142
Nuevo)
31 Quimichatenco (Barranca de 244 122 122
Quimichatenco)
32 El Rancho 541 284 257
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33 Rincén de la Cofradia 120 51 69
34 Salitre de Lopez 153 74 79
35 Salitre Palmarillos 687 362 325
36 San Felipe de Jesls 454 226 228
37 San Francisco de los Pinzanes 40 21 19
38 San Juan Tizapéan (La Haciendita) 4 * *

39 San Marcos 151 70 81
40 San Martin 210 115 95
41 San Miguel (San Miguel Zinacausto) 282 141 141
42 San Simon (San Simén Zozocoltepec) 867 454 413
44 Santiago 251 128 123
45 El Sitio 187 103 84
46 Tepehuajes (Tepehuajes de Abajo) 48 26 22
47 Tepehuastitlan 138 74 64
48 Los Timbres 361 169 192
49 Cerro de Tlacotepec (Tlacotepec) 28 15 13
50 Tlalchichilpan 64 27 37
51 El Tlapanco 33 14 19
52 El Veladero 346 185 161
59 Tepehuajes Uno (Tepehuajes de 152 83 69

Arriba)

69 Barranca del Coyol 47 26 21
70 La Mora 203 95 108
71 El Zapote 144 80 64
72 Pefia Agujerada 69 33 36
74 El Aguacate (El Aguacate San Martin) 87 39 48
75 Recobeco 17 9 8

76 Corral Viejo 102 49 53
80 La Malaguefia 4 * *

83 Amadores (Los Amador) 170 90 80
84 San José (San José del Palmar) 202 94 108
85 El Consuelo 104 51 53
87 Salitre Santa Barbara (Santa Barbara) 69 33 36
89 El Matadero 49 25 24
90 El Conejo (Conejo Viejo) 177 95 82
92 Cerro del Coyol 55 25 30
93 Meyuca 33 16 17
95 El Pantalén 46 21 25
96 El Convento 37 18 19
97 Mango Matuz 69 34 35
98 Buenavista 164 83 81
99 Las Juntas 18 8 10
101 Guayabillos 106 59 47
103 El Arrayan 18 8 10
114 Los Encinos 98 53 45
116 Puente Viejo 364 189 175
117 Rincén de San Simén 187 98 89
118 La Carrera 152 82 70
119 Encinal Verde 287 154 133
122 El Coyol (Coyol de Coahuilotes) 96 49 47
123 El Zapote (El Zapote L6pez) 63 34 29
128 La Chupa Rosa 45 24 21
131 Tezululoma (Teshululoma) 22 8 14
134 Cerro los Casahuates 9 4 5

135 El Aguacatito (Cuadrilla de Jaimes) 58 27 31
137 Aviacién (Campo de Aviacién) 384 210 174
145 La Chaqueta 65 33 32
146 Charco Hondo (El Tlacuache) 200 104 96
148 Crucero Cerro del Campo 268 143 125
149 Cuadrilla Nueva 204 110 94
150 La Cueva 4 * *

152 El Glicume 3 * *

156 El Jején 8 4 4
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157 Joya de la Venta 140 71 69
162 Los Organos 54 29 25
163 Las Pailas 20 8 12
164 Palmarillos 285 141 144
165 Palos Altos 6 2 4
166 Las Paredes 7 * *
167 La Parota (La Parota Tepehuajes) 205 97 108
168 Paso de la Parota 26 12 14
169 Pefa del Cuervo 134 62 72
175 Rancho Viejo (Cirian Manzo) 9 4 5
176 La Rayuela 155 80 75
177 Rincon de Esmeraldas 85 43 42
180 Los Sabinos 185 106 79
182 San Juan (Paso de San Juan) 10 3 7
185 Las Tinajas 11 8 3
187 Las Trojas 7 * *
188 Los Ajoques 3 * *
190 Bosque Grande 64 32 32
191 Bosque Redondo 64 32 32
192 Las Ceibas 28 14 14
193 Cerro Verde 54 29 25
194 La Cofradia 344 177 167
195 Los Colorines 84 40 44
196 Cortijo 24 13 11
197 Coyol de San Simon 165 98 67
198 Cuadrilla de los Morales 13 4 9
199 Glijas Blancas 117 58 59
201 Ligas 2 * *
202 Barranca del Mamey 146 72 74
204 La Palma 31 11 20
205 Pefia Blanca 3 * *
206 El Pino 113 61 52
207 Platanal 17 10 7
208 Los Pocitos 25 12 13
209 El Puerto 384 195 189
210 Puerto de la Mojonera 27 15 12
211 Puente del Rodeo 52 26 26
212 El Rodeo 106 52 54
213 Sumpancle 101 48 53
214 Los Timbres 4 * *
215 Zacatones 333 170 163
216 Barranca de los Sauz (Convento de 73 26 47

Abajo)
217 Cuadrilla del Naranjo (Rincon del 114 64 50

Naranjo)
218 Tierra Colorada 26 13 13
219 Tierra Azul 354 197 157
220 Las Ceibas 64 27 37
221 Tamarindo Matuz 5 * *
222 Las Mesitas Matuz 7 * *
223 Matuz Puerto del Rodeo 103 54 49
224 Ex-Hacienda Rodeo Matuz (El Rodeo) 54 26 28
226 El Arrayan (El Arrayan Cincuenta 49 22 27

Arrobas)
227 El Coyol 12 6 6
228 El Mamey 13 7 6
230 Cuadrilla Nueva (La Presa) 30 12 18
231 El Mango Piedras Anchas 98 47 51
232 Barrio de la Uva 151 75 76
233 Barranca de Gallegos 12 4 8
234 Barranca del Veladero 9 8 1
236 Cristo Rey (Guacamayas) 72 40 32
237 Cuadrilla de Mondragones 11 5 6
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240 Escuela Vieja 54 29 25
242 Los Jazmines 18 7 11
244 Mesa del Mango 16 9 7
245 La Mina 22 12 10
246 El Pantedn de San Felipe de Jesus 115 68 47
247 Paso del Sitio 16 6 10
248 Plan de los Guajes 13 6 7
249 Los Ciruelos (Rancho los Ciruelos) 11 * *
250 El Zapote Cincuenta Arrobas (El 26 15 11
Zapote)
252 Puerto de la Uva 128 68 60
255 Cerro de las Animas-El Manguito 122 67 55
259 Las Tijeras 41 19 22
260 El Zapote 11 6 5
261 El Camalote 46 24 22
262 El Ortigo 138 76 62
9998 Localidades de una vivienda 36 17 19
9999 Localidades de dos viviendas 28 11 17

Fuente: IGECEM con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.

Los datos presentados en la tabla ofrecen una vision detallada de la distribucion de la poblacién
en diversas localidades de un municipio, abarcando tanto el total de habitantes como la
distribucion por género.

En primer lugar, se observa que la poblacion total del municipio es de 25,244 personas,
distribuidas entre diversas localidades. Algunas localidades cuentan con poblaciones muy
pequefias, como Acatempan, que tiene solo 45 habitantes, mientras que otras, como Palmar
Chico, tienen una poblacién considerablemente mayor, de 3,022 personas. Esto refleja una
gran diversidad en el tamafio de las localidades dentro del municipio, desde zonas rurales con
pocos habitantes hasta comunidades méas grandes con una infraestructura probablemente mas
desarrollada. Amatepec enfrenta varios retos relacionados con la conectividad, el transporte,
los servicios publicos y la infraestructura, el abastecimiento de agua potable y el sistema de
alcantarillado son insuficientes, lo que compromete la calidad de vida. Las infraestructuras
educativas y de salud también carecen de recursos adecuados, y la economia local depende
principalmente de la agricultura, sin acceso a suficiente infraestructura para su desarrollo.

3.7.2Infraestructura verde y sostenible

La infraestructura verde y sostenible en Amatepec implica la implementacién de soluciones que
integran la naturaleza para mejorar el bienestar de los habitantes y promover un desarrollo
econémico sustentable. Este tipo de infraestructura no solo aborda los problemas
medioambientales, sino que también busca mejorar la calidad de vida, la resiliencia ante el
cambio climatico y la sostenibilidad a largo plazo. Aunque Amatepec enfrenta desafios en
cuanto a infraestructura. la implementacion de la infraestructura verde y sostenible es crucial
para mejorar la calidad de vida de los habitantes, proteger los recursos naturales y contribuir a
la resiliencia ante el cambio climatico. Algunos de los elementos de infraestructura verde que
podrian tener un impacto positivo en este municipio son la creacion de parques, jardines
comunitarios y plazas con vegetacion. Estos espacios no solo mejoran la estética del lugar,
sino que también ofrecen areas de esparcimiento, mejoran la calidad del aire, proporcionan
sombray ayudan a regular las temperaturas locales, especialmente en zonas mas urbanizadas,
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asi como también La restauracion y conservacion de areas boscosas y zonas naturales es
fundamental para mantener la biodiversidad local. En Amatepec, la proteccién de los bosques
cercanos, como los de la Sierra de Amatepec, podria mejorar la captura de carbono, aumentar
la resiliencia ante desastres naturales y proteger especies endémicas. También se podrian
promover proyectos de reforestacion en tierras agricolas o en zonas donde se haya perdido
vegetacion.

En el municipio se presenta una distribucion del uso del suelo que refleja su diversidad
geografica y econdmica como se muestra en el cuadro siguiente:

Uso del suelo en términos de superficie.
Uso del Suelo Superficie Porcentaje del Descripcion

Territorio
Agricola 137.90 km?2 19.55% Cultivos como maiz, sorgo, cafa de azucar,
tomate, avena forrajera, frijol y frutales. Areas
productivas en el noroeste y norte del
municipio, en localidades como Tlacotepec y
Salitre de Lopez.

Pecuaria 316.36 km? 44.84% Actividad principalmente en potreros con
pastos naturales. La explotacion irracional ha
causado la degradacion del medio ambiente.

Forestal 240.94 km?2 34.14% Bosques de encino, pino y selvas bajas
caducifolias, principalmente en localidades
como La Goleta, Los Espinos y San Miguel.
Explotacion irracional que afecta la
biodiversidad.

Urbano 1.62 km?2 0.23% Uso limitado para viviendas, comercio,
servicios e industria. Crecimiento urbano
incipiente en la cabecera municipal y en
localidades como Palmar Chico.

TOTAL 705.43 km?2: 100%
Fuente: IGECEM con informacién del Censo 2020.

Considerando que la superficie total del municipio de Amatepec es de aproximadamente 705.43
km2, presenta un patrén de uso del suelo donde predominan las actividades pecuarias y
forestales, la ganaderia ocupa la mayor parte del territorio, con un 44.84% de la superficie total,
lo que indica su relevancia econdémica. Sin embargo, el uso extensivo de pastizales puede
generar degradacion ambiental si no se maneja adecuadamente, por otro lado, los recursos
forestales abarcan el 34.14% del territorio, con bosques de encino, pino y selvas bajas
caducifolias, aunque representan un recurso natural valioso, la explotacion irracional puede
afectar la biodiversidad y propiciar la deforestacién, por otro lado la agricultura tiene una
participaciéon menor, cubriendo solo el 19.55% de la superficie, lo que sugiere que el municipio
no esta altamente orientado a esta actividad, posiblemente debido a las condiciones del suelo
y el clima y en cuanto al desarrollo urbano, la superficie destinada a viviendas, comercio e
infraestructura es minima, representando solo el 0.23% del territorio, esto indica un bajo nivel
de urbanizacion y una distribucion dispersa de la poblacién en localidades rurales, lo que
dificulta el acceso a servicios basicos e infraestructura. En conclusiéon, Amatepec tiene un
modelo de aprovechamiento del suelo basado en la ganaderia y los recursos forestales, con
una baja presencia agricola y urbana, esto plantea desafios en términos de sostenibilidad
ambiental, desarrollo econ6mico y acceso a servicios para la poblacion.
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Andlisis Prospectivo

Tema de Desarrollo y/o subtema

Escenario tendencial

Escenario Factible

Impulso al empleo digno y al desarrollo
econémico

Predominio de empleos informales que
carecen de estabilidad laboral, seguridad
social y condiciones adecuadas para los
trabajadores.

Promover  politicas  publicas vy
estrategias que incentiven la
generacion de empleo formal, la
diversificacion  productiva y la
capacitacion de la  poblacion,
garantizando asi oportunidades de
trabajo digno y sostenible en el
municipio.

Economia incluyente y atencién a la
informalidad

Ausencia de empresas e industrias que
limita la generacion de empleos con
salarios justos y condiciones dignas, lo
gue obliga a muchas personas a buscar
opciones en la economia informal.

Implementacion de programas de
apoyo a micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES), con
financiamiento accesible y asesoria
técnica, que permitan su crecimiento.

Construccion de entornos competitivos
y aprovechamiento de la relocalizacién
de las cadenas de valor

Falta de Incentivos para la Inversion y
ausencia de programas municipales o
estatales que fomenten la llegada de
empresas con incentivos fiscales o
facilidades administrativas.

Establecer descuentos o exenciones
temporales en impuestos municipales
para empresas que inviertan en la
region, ademas de establecer alianzas
con organismos estatales y federales

para acceder a fondos de
financiamiento para desarrollo
industrial.

Fomento al turismo

Falta de infraestructura turistica
suficiente y estrategia de marketing
adecuada.

Mejoramiento de la infraestructura y
desarrollar una  estrategia de
promocién efectiva

Desarrollo agrario y dignificacion del
campo

Baja Productividad Agricola

Implementaciéon de Programas de
Capacitacion y Asistencia Técnica en
los procesos productivos

Movilidad segura y de calidad

Escasa cobertura y frecuencia del
transporte publico en todas las rutas.

Creacién de un sistema de transporte
publico regular que incluya rutas
frecuentes y cémodas, con horarios
establecidos y precios accesibles.

Infraestructura urbana y rural

Deficiencias en las principales vias de
acceso entre las localidades y a las zonas
urbanas que presentan baches, mal
estado del pavimento, y en algunos
casos, carreteras de tierra o sin
pavimentar.

Rehabilitacion y mantenimiento
periédico de carreteras y caminos
rurales, asi como construccion de
nuevas vias.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de Accién y Metas Terminales e Intermedias
Impulso al empleo digno y al desarrollo econémico

Objetivo

3.1 Promover La Creacion De Empleo Digno En Sectores Productivos Sostenibles

Estrategias

3.1.1 Identificar sectores con potencial de creacién de empleo sostenible

3.1.2 Impulsar el emprendimiento y la inversion local

Lineas de accion

3.1.1.1 Ofrecer programas de formacién y capacitacion para los trabajadores locales en areas
clave.

3.1.1.2 Establecer politicas publicas y alianzas estratégicas que apoyen el desarrollo de los
sectores productivos.

3.1.1.3 Crear espacios de incubacién de empresas que ofrezcan apoyo técnico, acceso a
financiamiento y redes de contacto

3.1.2.1 Implementar un programa de certificacion para productos locales sostenibles.
3.1.2.2 Crear un mercado de productores locales para la venta directa.

Metas

3.1.1.1.1 Capacitar al menos a 500 trabajadores en sectores estratégicos como la agricultura,
manufactura y tecnologia en los préoximos 3 afios.

3.1.1.1.2 Implementar 10 programas de formacion con certificaciones avaladas por
instituciones educativas o gubernamentales.

3.1.1.2.1 Firmar convenios con empresas, universidades y entidades gubernamentales para
fomentar la inversiéon y el desarrollo productivo.

3.1.1.2.2 Crear un fondo de apoyo econdémico con un presupuesto para impulsar a
emprendedores y pequefias empresas.

3.1.1.2.3 Implementar un programa de incentivos fiscales para empresas que contraten talento
local y fomenten el crecimiento econémico en el municipio.

3.1.1.3.1 Establecer incubadoras de empresas en Amatepec con infraestructura adecuada y
asesores especializados.

3.1.1.3.2 Brindar asesoria a emprendedores en areas clave como financiamiento, desarrollo de
productos y marketing digital.

3.1.1.3.3 Lograr que nuevas empresas sean creadas o fortalecidas a través del programa de
incubacion.
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3.1.2.1.1 Certificar al menos 50 productores locales en el primer afio de implementacion.

3.1.2.1.2 Establecer alianzas con al menos 3 instituciones o sellos de certificacién reconocidos
para garantizar la calidad del programa.

3.1.2.2.1 Identificar y acondicionar un espacio fisico adecuado para el mercado.

3.1.2.2.2 Realizar campafias de promocion para atraer a visitantes en los primeros meses de
funcionamiento.

Economiaincluyente y atencién a la informalidad

Objetivo

3.2 Fomentar La Inclusién De Trabajadores Y Empresas En La Economia Formal.
Estrategias

3.2.1 Reducir la complejidad y los costos asociados con la formalizacion de los negocios
3.2.2 Fortalecer la formalizacién del empleo y el acceso a derechos laborales

Lineas de Accion

3.2.1.1 Implementacion de ventanillas Gnicas para tramites relacionados con la formalizacion
de negocios

3.2.1.2 Digitalizar los procesos administrativos para facilitar el acceso a la formalizacion.

3.2.1.3 Ofrecer asesoria personalizada en la formalizacién de negocios, en la que se les
explique el proceso y los beneficios de ser parte de la economia formal.

3.2.2.1 Implementar programas de regularizacion y formalizacion laboral
3.2.2.2 Capacitacioén y certificacion de competencias para trabajadores informales
Metas

3.2.1.1.1Reducir el tiempo de espera y procesamiento de tramites para la formalizacién de
negocios.

3.2.1.1.2 Capacitar al personal encargado de las ventanillas en temas de normatividad,
atencion al cliente y eficiencia administrativa.

3.2.1.1.3 Lograr que negocios utilicen las ventanillas Unicas en el primer afio de operacion.

3.2.1.2.1 Desarrollar e implementar una plataforma digital en el primer afio que permita realizar
los tramites en linea.

3.2.1.2.2 Garantizar que los emprendedores accedan a la plataforma digital en los primeros
afios.

3.2.1.3.1Brindar asesoria personalizada a los emprendedores en los primeros afos.
3.2.1.3.2 Realizar talleres y capacitaciones sobre los beneficios de la formalizacién empresarial.

3.2.2.1.1 Disefiar e implementar un programa de incentivos para la formalizacion de al menos
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100 pequefos negocios en Amatepec en un afio.

3.2.2.1.2 Crear una ventanilla Unica de asesoria para tramites de formalizacion laboral y
empresarial en un plazo de 6 meses.

3.2.2.2.1 Impulsar programas de certificacion de competencias laborales para trabajadores en
sectores clave (turismo, comercio, agroindustria).

3.2.2.2.2 Desarrollar un programa de formacién en emprendimiento para personas en situacion
de informalidad.

Construcciéon de entornos competitivos y aprovechamiento de la relocalizacion de las
cadenas de valor

Objetivo
3.3. Atraer inversiones y generar empleo en sectores clave de la economia local.
Estrategias

3.3.1. Proveer un marco de incentivos econémicos y fiscales que atraiga a las empresas a
relocalizarse en Amatepec

3.3.2 Mejora de infraestructura y logistica para el desarrollo econémico
Lineas de Accion

3.3.1.1 Digitalizar y simplificar procesos administrativos estatales y municipales relacionados
con la creacion e instalacion de empresas.

3.3.1.2 Facilitar la adopcién de tecnologias y la integracién de las empresas locales.

3.3.2.1 Crear centros logisticos para facilitar el acceso de las empresas locales a mercados
nacionales

3.3.2.2 Fortalecimiento de Infraestructura Logistica y de Conectividad
3.3.2.3 Incentivos para la Inversién y Desarrollo Empresarial
Metas

3.3.1.1.1Reducir el tiempo necesario para completar los tramites administrativos relacionados
con la creacion e instalacion de empresas en los proximos afios.

3.3.1.1.2 Digitalizar los procesos administrativos relacionados con la creaciéon de empresas,
garantizando su accesibilidad en linea para los usuarios.

3.3.1.2.1. Capacitar a empresas locales en el uso de tecnologias digitales y herramientas de
automatizacion.

3.3.1.2.2 Incrementar el nimero de empresas locales que implementan soluciones tecnolégicas
para la gestién de sus procesos internos.

3.3.1.2.3Establecer al menos alianzas estratégicas con empresas tecnoldgicas para ofrecer
soluciones a pymes locales.
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3.3.2.2.1 Modernizar y ampliar 20 km de carreteras estratégicas en los proximos 3 afios.

3.3.2.2.2 Implementar un programa de acceso a internet de alta velocidad en zonas industriales
y comerciales clave en un plazo de 12 meses.

3.3.2.3.1 Disefar y lanzar un programa de incentivos fiscales para atraer al menos 5 nuevas
empresas a Amatepec en los préximos 2 afos.

3.3.2.3.2 Crear un centro de apoyo a inversionistas y emprendedores con servicios de asesoria
y financiamiento en un plazo de 18 meses.

Fomento al turismo

Objetivo

3.4. Fomentar El Desarrollo Del Turismo En Amatepec
Estrategias

3.4.1 Realizar campafias de promocion y difusion del Turismo
3.4.2 Desarrollo de Infraestructura y Servicios Turisticos
Lineas De Accidn

3.4.1.1 Dar a conocer los atractivos de Amatepec a nivel nacional a través redes sociales, sitios
web.

3.4.1.2 Crear una marca turistica que identifigue a Amatepec, resaltando sus caracteristicas
distintivas como su belleza natural, sus tradiciones culturales y su hospitalidad.

3.4.1.3 Crear rutas turisticas que recorran el patrimonio histérico y arquitectonico del municipio.
3.4.2.1 Mejoramiento de la infraestructura turistica y accesibilidad

3.4.2.2. Desarrollo de productos turisticos sostenibles y comunitarios

Metas

3.4.1.1.1 Incrementar el nUmero de seguidores en redes sociales de Amatepec, a través de
publicaciones regulares sobre sus atractivos turisticos.

3.4.1.1.2 Generar visitas mensuales al sitio web oficial de turismo de Amatepec durante el
primer afio de promocion.

3.4.1.2.1 Desarrollar una identidad visual y lema turistico que represente la esencia de
Amatepec.

3.4.1.2.2 Asegurar que los materiales promocionales generados usen la nueva marca.

3.4.1.3.1 Disefiar y lanzar al menos rutas turisticas que incluyan sitios histéricos y
arquitectonicos clave.

3.4.1.3.2 Aumentar la afluencia de turistas nacionales a las rutas turisticas.

3.4.2.1.1 Rehabilitar y sefializar al menos 10 km de caminos de acceso a zonas turisticas en
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los préximos 2 afios.

3.4.2.1.2 Implementar un programa de equipamiento para sitios turisticos (miradores, bafios,
centros de informacién) en un plazo de 18 meses.

3.4.2.2.1 Capacitar a 100 habitantes locales en atencién al turista, ecoturismo y servicios
turisticos.

3.4.2.2.2 Fomentar la creacion de 20 emprendimientos turisticos comunitarios con apoyo
financiero y capacitacidén en los proximos 3 afios.

Desarrollo agrario y dignificacion del campo
Objetivo

3.5 Fomentar El Desarrollo Agrario En Amatepec Mediante La Modernizacion De La Produccion
Agricola

Estrategias

3.5.1. Fomentar la productividad y competitividad agricola del municipio.

3.5.2 Impulso a la modernizacién del campo y mejora de las condiciones para los productores
Lineas De Accidn

3.5.1.1. Impulsar programas de capacitacion a los productores rurales sobre nuevas técnicas
agricolas, el uso de tecnologias para la mejora de cultivos, control bioldgico de plagas y el
manejo adecuado de los recursos naturales.

3.5.1.2. Promover el uso de tecnologias agricolas modernas como sistemas de riego eficientes,
maguinaria adecuada para el cultivo y recoleccion.

3.5.1.3. Incentivar la diversificacion productiva favoreciendo la siembra de productos como
hortalizas, frutas, y plantas medicinales que sean rentables y tengan demanda en los mercados
locales y regionales.

3.5.2.1 Implementacién de tecnologias y buenas practicas agricolas
3.5.2.2 Acceso a financiamiento y mercados para productores rurales
Metas

3.5.1.1.1 Capacitar a productores rurales en nuevas técnicas agricolas y control biolégico de
plagas en el proximo afio.

3.5.1.1.2 Implementar talleres practicos sobre el uso de tecnologias en la agricultura para los
productores de la region.

3.5.1.2.1 Implementar sistemas de riego eficiente en las parcelas de los productores dentro del
primer afio de la campafia.

3.5.1.2.2 Lograr que los productores rurales utilicen maquinaria moderna para el cultivo y
recoleccion.
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3.5.1.3.1 Fomentar la siembra de variedades de hortalizas y frutas.

3.5.1.3.2 Aumentar la participacion de productos diversificados como plantas medicinales en
los mercados locales y regionales.

3.5.2.1.1 Capacitar a 200 productores en el uso de técnicas agricolas sostenibles y
agroecologia en los proximos 2 afios.

3.5.2.1.2 Implementar al menos 3 proyectos piloto de innovacién agricola con sistemas de riego
tecnificado y cultivos de alto rendimiento.

3.5.2.2.1 Crear un programa de microcréditos y subsidios para 100 pequefios productores en
un plazo de 18 meses.

3.5.2.2.2 Establecer al menos 2 centros de acopio y comercializacion para mejorar la
distribucion y venta de productos agricolas locales.

Movilidad seguray de calidad
Objetivo

3.6. Garantizar Un Sistema De Transporte Eficiente, Accesible Y Sostenible Que Contribuya Al
Bienestar De Los Ciudadanos

Estrategias

3.6.1. Reparar y dar mantenimiento de caminos y calles para contar con una movilidad segura
3.6.2 Mejora de la infraestructura vial y transporte publico

Lineas De Accién

3.6.1.1. Dar mantenimiento en las calles y caminos del municipio

3.6.1.2. Mejorar los caminos rurales que conectan las comunidades, garantizando que los
vehiculos puedan transitar de manera segura, especialmente en temporada de lluvias.

3.6.1.3 Implementar proyectos de pavimentacién en areas que aln no cuenten con pavimento
3.6.2.1 Mejoramiento de la infraestructura vial y accesibilidad

3.6.2.2 Fomento de sistemas de transporte publico y alternativas sostenibles

Metas

3.6.1.1.1Realizar mantenimiento preventivo en el 100% de las calles y caminos principales del
municipio en los proximos 12 meses.

3.6.1.1.2 Reducir en un 30% las quejas de las habitantes relacionadas con el mal estado de las
calles y caminos en los proximos 18 meses.

3.6.1.2.1 Mejorar al menos 100 kilbmetros de caminos rurales en los proximos 18 meses para
garantizar un transito seguro durante la temporada de lluvias.

3.6.1.2.2 Instalar sefalizacion adecuada y medidas de drenaje en un 75% de los caminos
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rurales mas afectados por las lluvias en los préximos 12 meses.

3.6.1.3.1 Garantizar que al menos el 90% de las comunidades rurales tengan acceso seguro
por carretera durante todo el afio en un plazo de 2 afios.

3.6.1.3.2 Pavimentar al menos 30 kilmetros de calles en areas no pavimentadas dentro de los
proximos 18 meses.

3.6.1.3.3 Reducir el tiempo de viaje en las areas pavimentadas en un 20% para los habitantes
del municipio dentro de los 2 afios siguientes.

3.6.2.1.1 Reparar y pavimentar al menos 30 km de caminos rurales y urbanos prioritarios en un
plazo de 3 afos.

3.6.2.1.2 Construir 5 nuevas intersecciones viales y sefiales de transito para mejorar la
seguridad vial en las principales zonas de transito.

3.6.2.2.1 Implementar un sistema de transporte publico eficiente, accesible y econdmico,
cubriendo al menos 70% de las rutas de alta demanda en un plazo de 2 afios.

3.6.2.2.2 Desarrollar infraestructura para transporte no motorizado, como ciclovias, en 5 puntos
estratégicos en el primer afio.

Infraestructura urbanay rural

Objetivo

7.1 Mejorar La Calidad De Vida Urbana Y Rural De Amatepec

Estrategias

7.1.1 Modernizar redes de agua potable y drenaje

7.1.2 Rehabilitacion y ampliacion de la infraestructura educativa y de salud

7.1.3 Garantizar la eficiencia energética

Lineas De Accién

7.1.1.1. Ampliar las redes de distribucion de agua potable tanto en las zonas urbanas como
rurales

7.1.1.2. Mejorar los sistemas de drenaje.

7.1.2.1Construir nuevas fuentes de agua (plantas potabilizadoras, pozos profundos).

7.1.2.2. Implementar sistemas de captacion de agua de lluvia donde el abastecimiento
tradicional es limitado

7.1.3.1 Rehabilitar y equipar con tecnologia las escuelas rurales y urbanas

7.1.3.2. Mejorar los centros de salud para que la poblacion tenga acceso a atencion meédica de
calidad

Metas

7.1.1.1.1 Ampliar la red de distribucion de agua potable en un 30% en las zonas rurales y
urbanas del municipio en los préximos 2 afios.

7.1.1.1.2 Asegurar que el 95% de la poblacién tenga acceso a agua potable de manera continua
en los préximos 3 afios.

7.1.1.1.3 Reducir las pérdidas de agua en las redes de distribucion en un 20% durante los
proximos 18 meses mediante el reemplazo de tuberias obsoletas.
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7.1.1.2.1 Mejorar y renovar al menos 50 kildmetros de sistema de drenaje en las principales
areas urbanas en los proximos 18 meses.

7.1.1.2.2 Reducir en un 40% las inundaciones y problemas de drenaje en las zonas criticas del
municipio durante la temporada de lluvias en el proximo afio.

7.1.2.1.1 Construir al menos 2 nuevas plantas potabilizadoras y perforar 3 pozos profundos en
zonas de dificil acceso dentro de los préximos 2 afios.

7.1.2.1.2 Aumentar la capacidad de suministro de agua potable en un 25% mediante nuevas
fuentes en los proximos 18 meses.

7.1.2.1.3 Instalar sistemas de captacién de agua de lluvia en al menos 100 viviendas rurales
en los proximos 12 meses.

7.1.2.2.1 Implementar sistemas de almacenamiento de agua de lluvia en escuelas y centros
comunitarios en el 60% de las comunidades rurales en los proximos 2 afios.

7.1.3.2.1 Rehabilitar y equipar con tecnologia moderna al menos 30 escuelas rurales y urbanas
en los préximos 2 afos.

7.1.3.2.2 Proveer acceso a internet y herramientas digitales a 100% de las escuelas publicas
del municipio en el pr6ximo afo.

7.1.3.2.3 Renovar y equipar con tecnologia moderna al menos 5 centros de salud rurales y
urbanos en los proximos 12 meses.

7.1.3.2.2 Aumentar en un 30% el namero de consultas médicas atendidas en los centros de
salud del municipio durante el primer afilo de mejora.
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Acciones Insignia Municipales.
DESARROLLO VIAL DE AMATEPEC

OBJETIVO
Fortalecer la infraestructura vial en el municipio, asegurando una movilidad segura y eficiente tanto en zonas
urbanas como rurales. Esto permitira mejorar la conectividad, impulsar el desarrollo econémico y elevar la
calidad de vida de sus habitantes.

ALINEACION
Objetivo 9 - Industria, innovacion e infraestructura
oDSs (Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras de calidad, fiables, sostenibles y
resilientes).
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PDEM 2023-2029
OBJETIVO: 3.6 Brindar una movilidad segura, digna
y eficiente.
TEMA: Economia Moral y Trabajo ESTRATEGIA: 3.6.2 Modernizar la infraestructura
de conectividad al interior del Estado de México.
SUBTEMA: Republica Prospera y Conectada LINEA DE ACCION: 3.6.2.2 Rehabilitar y mejorar la re
vial libre de peaje, propiciando la interconectividad en
las regiones y localidades mas alejadas dmtalad.

Componente 1: Concretos en las calles principales de la cabecera municipal Dependencias

(Calles sin Terraceria) Responsables

. Realizar un andlisis para determinar y jerarquizar las
calles que requieren intervencion urgente en materia de
pavimentacion.

Il. Desarrollar e implementar obras de pavimentacién con
concreto en las vialidades principales.

Il Disefiar y ejecutar un programa de mantenimiento
periédico para conservar en Optimas condiciones las
calles pavimentadas.

Desarrollo Urbano

V. Instalar elementos de seguridad vial, como
sefializacion adecuada, pasos peatonales y alumbrado
Acciones publico.
Especificas V. Evaluar el estado actual de los caminos rurales
mediante un diagnéstico técnico detallado.
VI. Llevar a cabo acciones de rastreo y mantenimiento en

las comunidades con mayor necesidad de
rehabilitacion vial.

VII. Brindar capacitacién a la poblacion local en el cuidado .
y mantenimiento de los caminos rurales. Obras Publicas
VIIL. Establecer un mecanismo de reporte ciudadano para la
deteccion y solucion eficiente de problematicas viales.
IX. Promover la participacion activa de la comunidad en
jornadas de limpieza y conservacion de caminos.
Inhibidores Falta de Recursos Financieros, Condiciones Climéticas Adversas, Falta de Coordinacién
entre Dependencias, Deterioro Rapido de las Vialidades.
Beneficios Mejor Conectividad y Movilidad, Impulso al Desarrollo Econémico, Mayor Seguridad Vial,

Mejor Calidad de Vida para los Habitantes, Participacion Comunitaria y Sensibilizacion.
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4.1 Ejedel cambidV. Bienestar social

Amatepec, enfrenta desafios significativos en materia de bienestar social, sus principales
carencias sociales incluyen acceso limitado a la seguridad social, servicios basicos en la
vivienda y alimentacién adecuada. Por lo que es necesario atender y abastecer los servicios
basicos para ofrecer una calidad de vida a los amatepequenses. Las deficiencias en los
servicios basicos como agua potable, electricidad, saneamiento y salud se deben a diversos
factores econdmicos, factores geogréaficos y ambientales, asi como factores administrativos, y
el crecimiento poblacional desordenado, estos factores pueden contribuir a la falta de servicios
bésicos, afectando la calidad de vida de sus habitantes. Para atender el bienestar social implica
estrategias y politicas que mejoren la calidad de vida de la poblacién, para municipios como
Amatepec, donde hay desafios en pobreza y acceso a servicios basicos, algunas posibles
soluciones serian el fortalecimiento de los servicios bésicos, apoyar en la educacion y el empleo
y desarrollar programas sociales. El bienestar social en Amatepec y en cualquier municipio
requiere un trabajo conjunto entre autoridades, empresas y ciudadanos para garantizar
condiciones de vida dignas y oportunidades de desarrollo para todos.

4.1.1Combate a la pobreza y reduccién de carencias sociales

El combate a la pobreza en Amatepec requiere un enfoque integral que mejore las condiciones
de vida de la poblacion. Para ello, es clave fortalecer programas sociales con becas, apoyos
alimentarios y subsidios para vivienda. Ademas, se debe impulsar la economia y el empleo a
través de capacitacion, apoyo a la agricultura y proyectos productivos. También es fundamental
mejorar la educacion y la salud, invirtiendo en infraestructura escolar y ampliando la cobertura
médica. El desarrollo de infraestructura social, como caminos, drenaje y electrificacién, es
esencial para garantizar mejores oportunidades.

Por ultimo, se debe fomentar la transparencia y participacion ciudadana, asegurando que los
recursos se utilicen de manera eficiente y que las politicas beneficien realmente a quienes mas
lo necesitan. Con estas acciones, se puede reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida en
Amatepec.

Poblacién con nivel de pobreza

Afio Poblacion Total Personas con pobreza Porcentaje
2010 23,079 13,614 59.0
2015 23,595 18,378 77.9
2020 23,376 14,609 62.5

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Entre 2010 y 2015, Amatepec experiment6é un aumento significativo en la pobreza. En 2010, el
59.0% de la poblacion vivia en condiciones de pobreza (13,614 personas). Sin embargo, para
2015, este porcentaje subid al 77.9%, afectando a 18,378 personas. Este incremento podria
haber sido causado por factores como una crisis econémica, falta de empleo, o insuficiencia de
politicas publicas para mejorar la calidad de vida en el municipio. A partir de 2015, la situacion
mejoré ligeramente. En 2020, el porcentaje de personas en pobreza bajé al 62.5%, lo que
representa 14,609 personas. Aunque hubo una disminucion en comparacion con 2015, el
porcentaje sigue siendo considerablemente alto, lo que indica que el problema persiste y sigue
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siendo un desafio importante para el municipio, por lo que estos datos reflejan una necesidad
urgente de implementar politicas publicas mas efectivas en areas clave como el empleo,
educacion, salud y acceso a servicios basicos. Solo con una estrategia integral que aborde
estas carencias se podra lograr una reduccion sostenida de la pobreza y mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de Amatepec.

Poblacién y porcentaje de los indicadores de pobreza

Poblacién en situacion de pobreza 18 378 77.89
Poblacién en situacion de pobreza moderada 12732 53.96
Poblacién en situacion de pobreza extrema 5646 23.93
Poblacién vulnerable por carencias sociales 4539 19.24
Poblacién vulnerable por ingresos 228 0.97
Poblacién no pobrey no  vulnerable 450 1.91

Privacion social

Poblacién con al menos una carencia social 22917 97.13

Poblacién con al menos tres carencias sociales 9 370 39.71

Indicadores de carencia social

Rezago educativo 7 542 31.97
Acceso a los servicios de salud 987 4.18
Acceso a la seguridad social 20 285 85.97
Calidad y espacios de la vivienda 4341 18.40
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 13425 56.90
Acceso a la alimentacion 5942 25.18

Bienestar econémico

Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 10 532 44.64

Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar 18 606 78.86

Fuente: IGECEM con informacion de los Resultados de Pobreza a nivel Nacional y por Entidad Federativa.

Los indicadores de pobreza y carencias sociales en Amatepec reflejan una situacion alarmante.
En términos de pobreza, el 77.89% de la poblacion, es decir, 18,378 personas, vive en situacion
de pobreza. De estos, el 53.96% (12,732 personas) se encuentra en pobreza moderada,
mientras que el 23.93% (5,646 personas) esta en pobreza extrema. Ademas, 4,539 personas
(el 19.24%) estan vulnerables por carencias sociales, y 228 personas (0.97%) son vulnerables
por ingresos. Solo 450 personas (1.91%) no son pobres ni vulnerables.

En cuanto a la privacion social, el 97.13% de la poblacion (22,917 personas) enfrenta al menos
una carencia social, y el 39.71% (9,370 personas) tiene al menos tres carencias sociales, lo
gue muestra la gravedad de la situacion. Las carencias sociales mas relevantes incluyen
rezago educativo (31.97% de la poblacién, o 7,542 personas), la falta de acceso a servicios de
salud (4.18% de la poblacién, o 987 personas), la carencia de seguridad social (85.97% de la
poblacién, o 20,285 personas) y problemas en la calidad y espacios de la vivienda (18.40% de
la poblacion, o 4,341 personas). Ademas, 56.90% (13,425 personas) no tiene acceso a los
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servicios basicos en la vivienda, y 25.18% (5,942 personas) enfrenta dificultades para acceder
a la alimentacién. En términos de bienestar econdmico, el 44.64% (10,532 personas) tiene
ingresos inferiores a la linea de bienestar minimo, mientras que 78.86% (18,606 personas) se
encuentra por debajo de la linea de bienestar, lo que indica que una gran parte de la poblacion
vive en condiciones econdémicas precarias.

En resumen, los datos muestran que una gran parte de la poblacion de Amatepec enfrenta
condiciones de pobreza y privacion social, con deficiencias en areas clave como la educacion,
salud, vivienda, y alimentacion. La situacién resalta la necesidad urgente de implementar
politicas publicas que aborden estas carencias y promuevan el desarrollo econémico y social
del municipio.

4.1.2Mujeres con bienestar integral

El bienestar integral de las mujeres en el municipio de Amatepec, al igual que en muchas
comunidades rurales, enfrenta diversos desafios relacionados con la pobreza, la falta de
acceso a servicios basicos, y la desigualdad de género. A pesar de los avances en algunos
programas sociales, la poblacion femenina en este municipio sigue enfrentando carencias en
varios aspectos esenciales para su bienestar.

Muchas mujeres, especialmente en zonas rurales de Amatepec, carecen de acceso adecuado
a los servicios de salud, lo que afecta su bienestar fisico y mental. Las enfermedades crénicas,
la salud reproductiva y la atencién prenatal son areas especialmente vulnerables, En términos
de educacion, muchas mujeres no tienen las mismas oportunidades que los hombres, lo que
limita su capacidad de acceder a trabajos bien remunerados y a la toma de decisiones dentro
de la comunidad.

La violencia doméstica y la violencia de género son problemas significativos en muchas
comunidades rurales, y Amatepec no es la excepcién. La falta de espacios seguros y la falta
de servicios de apoyo psicolégico y legal para las mujeres hace que muchas permanezcan en
situaciones de abuso sin poder acceder a ayuda adecuada.

Poblacidn total segln sexo.

2020 23,376 12,247 12,997

Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda, Censo de Poblacion y Vivienda, 2010 y 2020.

En la tabla anterior se puede observar que en el 2020, la poblacion total de Amatepec fue de
23,376 habitantes, de los cuales 12,247 eran hombres (52.4% de la poblacion) y 12,997 eran
mujeres (55.6% de la poblacion). Esta distribucion muestra una ligera mayoria de mujeres
sobre los hombres, con un 3.8% mas de mujeres en comparacion con los hombres .Este
predominio femenino es comun en muchas areas rurales, donde las mujeres suelen tener una
mayor esperanza de vida y, en algunos casos, los hombres migran en busca de mejores
oportunidades laborales. A pesar de esta ligera diferencia, la poblacion estd bastante
equilibrada en términos de género. Este equilibrio de género tiene implicaciones importantes
para las politicas publicas. Por ejemplo, podria ser necesario implementar programas de salud
que prioricen la salud materna y reproductiva, asi como iniciativas que promuevan la
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participacién activa de las mujeres en la educacién, el empleo y la toma de decisiones dentro
de la comunidad. En general, la distribucién poblacional de Amatepec refleja la importancia de
considerar las necesidades particulares de ambos géneros al disefar estrategias de bienestar
social y desarrollo en la region.

El apoyo a las mujeres en Amatepec debe ser integral, abordando areas clave como la
educacioén, salud, economia, seguridad y participacion politica. Implementar politicas publicas
gue promuevan la igualdad de género, el empoderamiento econdmico y social, y el acceso a
servicios basicos contribuira significativamente al bienestar de las mujeres y, en consecuencia,
al desarrollo integral del municipio.

4.1.3Atencién a grupos vulnerables

La atencién a grupos vulnerables en el municipio de Amatepec es esencial para reducir las
desigualdades sociales y mejorar la calidad de vida de las personas en situaciones de
desventaja. Los grupos vulnerables pueden incluir personas que viven en pobreza, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres, nifios y nifias, entre otros.

La atencion a los grupos vulnerable debe ser integral, considerando las particularidades de
cada grupo. Es fundamental crear politicas publicas que aborden sus necesidades especificas,
como la pobreza, el acceso a servicios basicos, la educacion, la salud, la seguridad y la
participacién social. La implementaciéon de programas inclusivos y la mejora de la
infraestructura local son esenciales para garantizar una vida digna para todos los habitantes,
especialmente aquellos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

La atencién a grupos vulnerables en Amatepec refleja que, a pesar de los esfuerzos de las
autoridades y organizaciones sociales, persisten grandes desafios en la atencion integral a
estos grupos. Las politicas publicas deben ser adaptadas a las necesidades locales, con un
enfoque en la inclusion social, el empoderamiento econdémico, y la proteccion de los derechos
humanos. Es esencial continuar promoviendo la igualdad de oportunidades y garantizar el
acceso a servicios basicos para mejorar las condiciones de vida de los grupos mas vulnerables
de Amatepec.

4.1.3.1Atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jévenes

La atencidn integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes en Amatepec es crucial para su
desarrollo y bienestar. Se debe garantizar su acceso a educacion de calidad desde la primaria
hasta la secundaria, asi como ofrecer capacitacion técnica para mejorar sus oportunidades
laborales. Es esencial proporcionar servicios de salud adecuados, incluyendo atencion
preventiva, salud reproductiva y programas de salud mental. La prevencién de la violencia es
fundamental, por lo que es necesario crear redes de proteccion infantil y programas de
sensibilizacion. Ademas, se deben fomentar actividades recreativas y deportivas para su
desarrollo integral y promover espacios de participacion social y juvenil, donde puedan expresar
sus ideas y ser parte activa en la comunidad.

El empoderamiento econdmico de los jévenes es clave, brindandoles oportunidades de empleo
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y emprendimiento local para reducir la migracion y mejorar su calidad de vida. En resumen,
una atencién integral a estos grupos en Amatepec debe ser un esfuerzo conjunto para
ofrecerles un futuro mejor y garantizar su bienestar en todos los aspectos de su vida.

El trabajo conjunto entre las autoridades locales, la comunidad y organizaciones civiles es
crucial para disefiar politicas publicas efectivas que atiendan sus necesidades de manera
integral. De esta manera, se podra construir una sociedad mas equitativa, inclusiva y con
mayores oportunidades para los jovenes de Amatepec, favoreciendo su desarrollo personal y
profesional, y reduciendo las brechas de desigualdad en la region.

Poblacién infantil de 0 a 14 afios en el Municipio de Amatepec

Grandes grupos de edad Total Hombres Mujeres
Total 25244 12 247 12 997

0 -4 afios 2385 1192 1193

5- 14 afos 4 895 2449 2 446

Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

Al analizar la distribucién por grupos de edad, se observa que en el rango de 0 a 4 afios, la
poblacion total es de 2,385 nifios y nifias, con una distribucion casi equitativa entre géneros.
1,192 son hombres y 1,193 son mujeres, lo que refleja una paridad en este grupo etario. En el
grupo de 5 a 14 afos, que abarca a los nifios y adolescentes, la poblacion es de 4,895
personas, de las cuales 2,449 son hombres y 2,446 son mujeres. La diferencia entre ambos
géneros es minima, lo que indica un equilibrio en la distribucion de la poblacion joven en el
municipio. Este patrén de distribucién de género en los primeros grupos de edad sugiere que
no existen desigualdades significativas en términos de natalidad y supervivencia entre hombres
y mujeres en Amatepec. Es un aspecto positivo que refleja un acceso equilibrado a los servicios
basicos, como salud y nutricién, durante los primeros afios de vida y la infancia. Sin embargo,
es importante seguir monitoreando estos grupos para asegurar que ambos géneros tengan
acceso igualitario a oportunidades educativas, de salud y bienestar a medida que crecen.

Poblacién joven de 15 a 29 afios en el Municipio de Amatepec 2020

Grupos quinquenales de edad Total Hombres Mujeres
Total 26 334 12 799 13 746
0 - 4 afios 2 610 1336 1421
5 - 9 afos 2713 1344 1254
10 - 14 afios 3128 1599 1339
15 - 19 afios 3035 1484 1352
20 - 24 afios 2 060 997 1146
25 - 29 afios 1434 652 876

Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

A lo largo de los distintos grupos de edad, se observa que, en general, las mujeres superan a
los hombres en la mayoria de los rangos, especialmente en los grupos de O - 4 afios y 25 - 29
afos. Sin embargo, en los grupos de 5 - 9 afios, 10 - 14 afios y 15 - 19 afios, los hombres tienen
una ligera mayoria.

Este patrén puede estar influenciado por varios factores, como la tasa de natalidad y
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supervivencia en cada género, ademas de posibles diferencias de migracién y otros aspectos
sociodemogréficos que pueden afectar a la poblacion. La ligera prevalencia de mujeres en la
poblacion general podria sugerir que las mujeres tienen una mayor esperanza de vida en
comparacion con los hombres en Amatepec.

Este andlisis ayuda a entender las dindmicas de género y edad en la poblacion de Amatepec,
lo cual es clave para disefiar politicas publicas que atiendan las necesidades especificas de
cada grupo etario y de género, especialmente en areas de salud, educacion y desarrollo social.

4.1.3.2Atencién para personas adultas mayores (60 afios y mas)

La atencion para personas adultas mayores (60 afios y mas) en Amatepec es fundamental para
garantizar su bienestar, dignidad y calidad de vida. Este grupo etario enfrenta desafios
especificos, tanto en términos de salud como en el acceso a servicios sociales, econémicos y
recreativos.

Atender a las personas adultas mayores requiere un enfoque integral que aborde sus
necesidades de salud, apoyo econdmico, seguridad social, participacion social y proteccion
contra abusos. A través de servicios médicos adecuados, programas de bienestar social, y la
creacion de espacios que fomenten su inclusién y autonomia, se puede garantizar una mejor
calidad de vida para este grupo. La integracion de los adultos mayores en la vida comunitaria
no solo beneficia a este grupo en particular, sino que también fortalece el tejido social de todo
el municipio. Es fundamental que las autoridades locales trabajen de manera coordinada con
las familias y las organizaciones civiles para asegurar un futuro digno para las personas adultas
mayores en Amatepec.

Poblacién adulta de 60 aflos y méas en el Municipio de Amatepec

Total 25 244 12 247 12 997

65 afios 0 mas 3297 1604 1693
Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010 y 2020.
Encuesta Intercensal, 2015
La poblacién total en Amatepec es de 25,244 personas, de las cuales 12,247 son hombres y
12,997 son mujeres, con una ligera mayoria de mujeres. En cuanto a los adultos mayores de
65 afios 0 mas, la poblacion total es de 3,297 personas, con 1,604 hombres y 1,693 mujeres,
lo que refleja que las mujeres tienen una ligera mayoria en este grupo etario.

El hecho de que haya una mayoria de mujeres en el grupo de 65 afios 0 mas es consistente
con las tendencias demograficas observadas en muchos lugares, donde las mujeres tienden a
tener una esperanza de vida més alta que los hombres. Este patrén es importante para las
politicas y programas de bienestar social, ya que implica que, dentro de la poblacion adulta
mayor, hay una mayor proporcion de mujeres que pueden necesitar atencion especifica, como
programas de salud, apoyo social y servicios de cuidados. Ademas, es relevante que las
autoridades locales, en especial en el municipio de Amatepec, enfoquen recursos y programas
adecuados para atender las necesidades de este grupo, como la mejora en el acceso a
servicios médicos, actividades recreativas y de socializacién, asi como programas de
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proteccion contra el abuso y el maltrato.

4.1.3.3Atencién a poblacion con alguna discapacidad

La atencién a la poblacién con alguna discapacidad en es fundamental para garantizar la
inclusién social y mejorar la calidad de vida de las personas que enfrentan barreras fisicas,
sensoriales o cognitivas. Las personas con discapacidad suelen enfrentar multiples desafios
relacionados con el acceso a servicios basicos, empleo, educacion, y la participacién social. A
continuacion, se detallan las areas clave de atencion que deben ser prioritarias en el municipio
de Amatepec para este grupo vulnerable.

Poblacién segun tipo de limitacion en la actividad
Condicion de discapacidad

Total Hombres Mujeres
Total @ 25 244 12 247 12 997
Con discapacidad o limitacion en la actividad 5811 2 829 2982
Con discapacidad en la actividad (con 1880 942 938
mucha dificultad o no puede hacerla)
Caminar o moverse 977 464 513
Ver 771 357 414
Escuchar 546 291 255
Hablar o comunicarse 359 188 171
Atender el cuidado personal 352 170 182
Poner atencién o aprender 359 173 186
Mental 298 169 129
Otra 0 0 0
No especificado 0 0 0
Con limitacion en la actividad (con poca 3844 1845 1999
dificultad)
Sin limitacion en la actividad 19 429 9416 10013
No especificado 4 2 2

a/ La suma de los distintos tipos de limitacion en la actividad puede ser mayor al total por aquella poblacién que tiene méas de una limitacion.
Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

De acuerdo a la tabla anterior la poblacién con alguna discapacidad o limitacion en la actividad
representa un 23% de la poblacién total, lo que refleja una necesidad urgente de atencion y
adaptacion de los servicios publicos, infraestructura y programas sociales. De las 5,811
personas que enfrentan alguna limitacion, un 32% (1,880 personas) tiene dificultades severas,
como caminar, ver o0 escuchar, lo que indica que requieren apoyo intensivo en actividades
diarias. En particular, las dificultades para caminar y ver son las mas comunes, afectando a
mas mujeres que hombres. En cuanto a las personas con limitaciones moderadas (con poca
dificultad), 3,844 personas reportan este tipo de problemas, nuevamente con una ligera
mayoria de mujeres. Esto sugiere que, aunque sus dificultades no sean tan severas, también
requieren apoyo en la vida cotidiana para mejorar su autonomia y participacion social.El resto
de la poblacién, 19,429 personas, no tiene limitacién en la actividad, lo que significa que casi
el 77% de la poblacion de Amatepec es capaz de realizar las actividades cotidianas sin mayores
dificultades. La distribucion de las limitaciones por género también es relevante: las mujeres
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tienen una mayor prevalencia en limitaciones relacionadas con caminar y cuidado personal,
mientras que los hombres tienen una mayor prevalencia en discapacidad auditiva y limitaciones
mentales. Estos datos sugieren que deben existir politicas y programas diferenciados que
tomen en cuenta las caracteristicas y necesidades especificas de cada género.

La poblacion con discapacidad en Amatepec representa una proporcién significativa de la
comunidad, especialmente en términos de las limitaciones severas en actividades cotidianas.
Es notable que las mujeres parecen estar mas afectadas por ciertos tipos de discapacidad,
como las dificultades para caminar, ver, y atender el cuidado personal. Esto sugiere que pueden
ser necesarias estrategias de apoyo y atencidbn mas especificas para las mujeres con
discapacidad, al igual que programas que aborden las diferentes formas de discapacidad segun
el género y tipo de limitacion.

Ademas, las politicas publicas deben enfocarse en mejorar el acceso a servicios de salud,
educacién y programas de inclusion para las personas con discapacidad, garantizando su plena
participacién en la sociedad y mejorando su calidad de vida.

Es importante concluir que se debe de adaptar la infraestructura publica y desarrollar
programas de apoyo especificos, con un enfoque particular en las areas donde la discapacidad
es mas prevalente.

Atencion a los pueblos originarios y su cultura

La atencion a los pueblos originarios en Amatepec es fundamental para preservar su cultura,
tradiciones y garantizar su bienestar social. EI municipio de Amatepec, al ser parte de la region
de la zona montafiosa de la Sierra de Tepalcatepec, tiene comunidades indigenas que
enfrentan una serie de desafios histdricos, sociales y econdmicos. La atencion a estos pueblos
debe ser integral, respetuosa de sus costumbres, y debe ofrecer soluciones que fomenten su
desarrollo sin afectar su identidad cultural.

Es esencial que se promueva el reconocimiento y respeto a los derechos culturales de los
pueblos originarios. Esto implica garantizar que las comunidades puedan preservar y fortalecer
sus lenguas, tradiciones, practicas religiosas y formas de organizacién social sin presiones
externas.

Una de las principales dificultades que enfrentan los pueblos originarios en Amatepec es el
acceso a servicios basicos como salud, agua potable, infraestructura y vivienda adecuada.

El territorio es un elemento fundamental para los pueblos originarios, ya que estéa relacionado
con su identidad cultural y su sustento econdémico. Es necesario promover la proteccion de sus
tierras y recursos naturales frente a amenazas externas, como la explotacion ilegal de recursos
o los conflictos territoriales.
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Poblacién de 3 afios 0 mas que habla lengua indigena segin sexo
Condicion de habla

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 0 0 0 23 861 11 548 12 313
Habla lengua indigena 0 0 0 5 4 1
Habla espariol 0 0 0 5 4 1
No habla espafiol 0 0 0 0 0 0
No especificado 0 0 0 0 0 0

No habla lengua indigena 0 0 0 23 852 11542 12 310
No especificado 0 0 0 4 2 2

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Encuesta Intercensal, 2015.

En 2015, tiene valor de 0 derivado gue no habia personas que hablan lenguas indigenas. Sin
embargo, en 2020, los datos muestran que la mayoria de la poblacion de Amatepec no habla
lengua indigena, y esta cifra se distribuye casi equitativamente entre hombres y mujeres. Solo
un pequeno grupo de la poblacién habla una lengua indigena: 5 personas, con una ligera
mayoria de hombres (4 hombres frente a 1 mujer). En este sentido, el uso de las lenguas
indigenas es extremadamente bajo en la poblacion general de Amatepec, lo que podria reflejar
una mayor asimilacion del espafiol como lengua predominante.

La mayoria de la poblacion habla espafiol, lo que refleja un alto grado de asimilacién linglistica.
Esto también puede indicar una pérdida progresiva de las lenguas originarias en la region, lo
gue podria requerir medidas para preservar y revitalizar las lenguas indigenas, si es que existen
en la comunidad.

4.1.3.4Atencion a migrantesiexiquenses

La atencion a los migrantes mexiquenses en Amatepec debe abordar tanto a quienes migran
como a los que regresan, ofreciendo apoyo en diferentes etapas del proceso. Para los
migrantes en su lugar de origen, se debe fomentar el desarrollo econémico local, la capacitacion
laboral y el acceso a la educacion para reducir la necesidad de emigrar. Durante el proceso
migratorio, es clave proporcionar informacién sobre derechos, apoyo comunitario y orientacion
a los migrantes. A los migrantes retornados se les debe ofrecer programas de reintegracion
laboral, salud y emprendimiento.

Ademas, es importante proporcionar apoyo psicologico para mitigar el impacto emocional de la
migracion y trabajar en reducir la migracion forzada mediante la mejora de la seguridad, acceso
a servicios bésicos y oportunidades de empleo. Una estrategia integral permitird que los
migrantes de Amatepec puedan mejorar sus condiciones de vida tanto dentro del municipio
COMOo en su regreso.
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Poblacién de 5 afios 0 mas por lugar de residencia 2015-2020
Lugar de residencia

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 23 844 11 545 12 299 22 859 11 055 11 804

En la entidad 23 228 11138 12 090 22 470 10 829 11 641

En otra entidad 559 376 183 184 71 113

En los Estados Unidos 0 0 0 194 149 45
de América

En otro pais 0 0 0 2 0 2

No especificado 57 31 26 9 6 3

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta
Intercensal, 2015

De acuerdo a la tabla anterior podemos observar que en los afios 2015 y 2020, la poblacién de
5 afios 0 mas en Amatepec mostrd una ligera disminucién. En 2015, la poblacion total era de
23,844 personas, mientras que en 2020 disminuyé a 22,859 personas, lo que indica una
reduccion de aproximadamente 985 personas en cinco afios. Esta disminucion afecta
principalmente a los hombres (de 11,545 en 2015 a 11,055 en 2020) y en menor medida a las
mujeres (de 12,299 en 2015 a 11,804 en 2020).

La mayoria de la poblacion sigue residiendo en el Estado de México. En 2015, 23,228 personas
vivian dentro del mismo estado, cifra que disminuyé a 22,470 en 2020. Esto sugiere una
reduccion interna de la poblacion en el municipio, posiblemente por emigracién hacia otras
entidades.

En cuanto a la migracién hacia otras entidades, hubo una reduccion significativa: de 559
personas viviendo en otras entidades en 2015 a solo 184 en 2020. La mayor parte de esta
migracion fue de hombres (376 en 2015), con una pequefia parte de mujeres (183 en 2015).

Sin embargo, destaca un aumento en la migracion internacional. Mientras que en 2015 no habia
poblacion registrada en Estados Unidos ni en otros paises, en 2020 194 personas residian en
los Estados Unidos, con una mayor migracion masculina (149 hombres frente a 45 mujeres), y
2 personas residian en otro pais. Esto refleja un patron migratorio comun, donde Amatepec, al
igual que muchas comunidades rurales, ha experimentado un aumento en la migracion
internacional, especialmente hacia Estados Unidos.

Por dltimo, el nUmero de personas con lugar de residencia no especificado fue bajo en 2020,
con solo 9 personas sin especificar su residencia, lo que refleja una mejora en la recoleccion
de datos. En resumen, la disminucion de la poblacion en Amatepec esta vinculada a la
migracion interna y externa, especialmente hacia los Estados Unidos, lo que ha impactado la
dindmica poblacional en el municipio.

La atencién a los migrantes mexiquenses en Amatepec debe ser integral, involucrando tanto a
las autoridades locales, organizaciones no gubernamentales, como a las comunidades. Es
necesario ofrecer un apoyo antes, durante y después del proceso migratorio, proporcionando
servicios que aseguren su bienestar social, econdémico y emocional. Al mismo tiempo, se deben
tomar medidas para reducir la migracion forzada mediante el fortalecimiento de la economia
local y la mejora de las condiciones de vida en el municipio, con el fin de que los habitantes
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puedan acceder a oportunidades sin necesidad de migrar.

4.1.3.5Atencion a la comunidad LGBTTTIQ+ y personas afrodescendientes

La diversidad social y cultural en Amatepec debe ser reconocida y protegida a través de
politicas que promuevan la inclusién y la no discriminacién. La comunidad LGBTTTIQ+ y las
personas afrodescendientes enfrentan desafios en términos de acceso a derechos, igualdad
de oportunidades y reconocimiento social, lo que hace necesario fortalecer estrategias de
atencion para garantizar su bienestar y desarrollo.

En el caso de la comunidad LGBTTTIQ+, es fundamental asegurar que tengan acceso a
servicios de salud adecuados, oportunidades de empleo sin discriminacion y espacios de
expresion seguros. Muchas personas de este grupo han enfrentado prejuicios, exclusién social
y falta de reconocimiento legal, lo que limita su desarrollo personal y profesional. La
capacitacion en derechos humanos y diversidad sexual dentro de las instituciones
gubernamentales y educativas es clave para reducir la discriminacién y generar mayor apertura
en la sociedad.

Por otro lado, las personas afrodescendientes en Amatepec pueden enfrentar discriminaciéon
basada en su identidad étnica, lo que dificulta su acceso a ciertos derechos y oportunidades.
Es importante fortalecer la identidad cultural, el acceso a la educacion y la representacion de
estos grupos en la toma de decisiones municipales.

El reconocimiento y la atencién a la comunidad LGBTTTIQ+ y a las personas afrodescendientes
en Amatepec es fundamental para construir una sociedad mas equitativa. Es necesario
promover la inclusion, el respeto y la igualdad de oportunidades, garantizando su bienestar y
su participacion activa en la comunidad.

4.1.4Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos

La educacion es un derecho humano fundamental y una herramienta clave para el desarrollo
de los individuos y las comunidades. En Amatepec, como en el resto del pais, es necesario
garantizar un acceso universal, equitativo y de calidad a la educacién para todas las edades,
con un enfoque que no solo proporcione conocimientos académicos y técnicos, sino que
también promueva valores, el pensamiento critico y la formacion de ciudadanos comprometidos
con su comunidad. En un mundo en constante transformacion, la educacién no solo debe
centrarse en la transmision de conocimientos, sino también en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, creativas y digitales, fomentando el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Es aqui donde entra el concepto de educaciéon humanista, que busca formar seres humanos
integrales con valores de respeto, solidaridad, justicia y empatia, fortaleciendo el tejido social.

La educacion de excelencia y con enfoque humanista en Amatepec debe garantizar el acceso
equitativo al conocimiento, fomentando valores, creatividad y habilidades para la vida. Una
comunidad bien educada tiene mayores oportunidades de desarrollo y puede contribuir
activamente al progreso social y econémico del municipio.
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Para lograrlo, es fundamental invertir en infraestructura, formacion docente, acceso a
tecnologia y vinculacion con la comunidad, asegurando que todas las personas, sin importar
su edad, puedan acceder a una educacion integral y transformadora.

Una educacién de excelencia y humanista en Amatepec permitira que nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos tengan mejores oportunidades de vida y contribuyan al
desarrollo de su comunidad. A través de un enfoque inclusivo, innovador y con valores, se
podra construir una sociedad mas justa, equitativa y con bienestar para todos.

4.1.4.1Cobertura educativa

En Amatepec, la oferta educativa abarca desde educacion inicial y basica (preescolar, primaria
y secundaria) hasta el nivel medio superior. Sin embargo, la cobertura en educacién superior
es limitada, lo que obliga a muchos jévenes a migrar a otros municipios o estados para
continuar sus estudios.

La infraestructura educativa en Amatepec esta compuesta por 257 escuelas distribuidas en
distintas modalidades y niveles educativos. La mayoria de estas instituciones operan bajo la
modalidad escolarizada, mientras que un menor numero pertenece a la modalidad no
escolarizada.

Escuelas por modalidad en el Municipio de Amatepec
Modalidad Nivel educativo Escuelas

Total 257
Modalidad Escolarizada 240
Inicial & 0
Preescolar 82
Primaria 100
Secundaria 35
Media Superior 22
Superior 1
Modalidad No Escolarizada 17

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta
Intercensal, 2015.

Amatepec cuenta con un total de 257 escuelas, de las cuales 240 operan bajo la modalidad
escolarizada y 17 en la modalidad no escolarizada. La mayor parte de la infraestructura
educativa se concentra en los niveles de educacion basica, mientras que la oferta disminuye
en educacion media superior y es ain mas limitada en educacion superior.

En términos de distribucion, existen 82 escuelas de preescolar, 100 de primaria, 35 de
secundaria, 22 de media superior y solo 1 institucion de educacion superior. Esto indica que el
acceso a la educacion en los niveles basicos esta relativamente asegurado, pero se presentan
dificultades en la continuidad educativa, especialmente en bachillerato y universidad, por lo que
uno de los principales desafios es la falta de acceso a educacion superior, lo que obliga a
muchos jovenes a migrar a otros municipios o estados para continuar sus estudios. Ademas,
la infraestructura educativa en algunas comunidades es insuficiente, lo que dificulta el acceso
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a una educacion de calidad. La modalidad no escolarizada representa una alternativa para
quienes no pueden asistir a clases presenciales, pero aun requiere fortalecimiento y expansion.

Alumnos por modalidad escolar y nivel educativo
Modalidad Nivel educativo 2016 2017 2018 2019 2020

Total 9017 8 630 8 201 8133 8 050 7 907
Modalidad Escolarizada 7 220 7 345 7 313 7179 7 005 6 984
Inicial? - - - - - 0
Preescolar 1377 1397 1462 1350 1326 1290
Primaria 3279 3233 3228 3333 3291 3259
Secundaria 1539 1534 1436 1379 1298 1 346
Media Superior 1025 1181 1187 1117 1090 1071
Superior 0 0 0 0 0 18
Modalidad No Escolarizada 1797 1285 888 954 1045 923

a/ A partir del ciclo escolar 2019-2020, la educacion inicial cambia a la modalidad escolarizada. Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria
de Educacion. Direccion de Informacion y Planeacion, 2011-2021.

La matricula escolar ha experimentado una reduccion progresiva en los Ultimos afios. En 2015,
se registraban 9,017 estudiantes, mientras que para 2020 esta cifra descendi6 a 7,907,
reflejando una disminucién del 12.3%.

Este descenso se observa tanto en la modalidad escolarizada como en la no escolarizada. La
primera paso de 7,220 alumnos en 2015 a 6,984 en 2020, mientras que la segunda sufrié una
reduccion mas dréstica, de 1,797 a 923 alumnos en el mismo periodo.

El descenso en la matricula escolar en Amatepec refleja desafios estructurales en la educacién
local. Es fundamental fortalecer la infraestructura educativa, garantizar el acceso a educacion
superior y fomentar programas de apoyo para evitar el abandono escolar y mejorar las
oportunidades académicas de la poblacion.

Para mejorar la cobertura educativa en Amatepec, es necesario ampliar la infraestructura en
niveles superiores, fortalecer la educacion a distancia y digital, mejorar la capacitacién docente
y generar alianzas con instituciones de educacion superior. De esta manera, se podra
garantizar que mas personas tengan acceso a oportunidades de formacion académica y
profesional dentro del municipio.

4.1.4.2Rezago educativo y abandono escolar

Amatepec, un municipio en el Estado de México, enfrenta desafios significativos en términos
de rezago educativo y abandono escolar. Estos problemas tienen raices profundas en factores
socioeconomicos, culturales y estructurales que afectan a gran parte de su poblacion,
especialmente en las &reas rurales, donde las oportunidades de acceso y continuidad en el
sistema educativo son limitadas.

Las tasas de abandono escolar son particularmente altas en los niveles de secundaria y media
superior. En 2020, de los 8,050 estudiantes registrados en el municipio, 1,346 estaban en el
nivel secundaria, y 1,071 en media superior. Sin embargo, las tasas de deserciéon son
preocupantes debido a la falta de infraestructura, apoyos y el desinterés en continuar los
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estudios por parte de los jévenes debido a las pocas oportunidades laborales en el municipio.

En los dltimos afios, la tasa de desercion en secundaria ha aumentado debido a los problemas
econdmicos de las familias y la falta de escuelas cercanas en algunas comunidades.

El rezago educativo y el abandono escolar en Amatepec son dos desafios criticos que afectan
el desarrollo del municipio. Las estadisticas muestran un descenso en la matricula escolar,
especialmente en los niveles superiores, debido a factores socioeconémicos, limitaciones en la
infraestructura educativa y la falta de apoyos. Para reducir el impacto negativo de estos
problemas, se requiere una accion integral que considere no solo la mejora de la infraestructura
educativa, sino también la creacién de programas de apoyo econdmico, psicoldgico y social
gue incentiven la permanencia y culminacion de los estudios en todos los niveles.

4.1.4.3Analfabetismo y educacion indigena

El analfabetismo y la educacion indigena son temas fundamentales en el &mbito educativo y
social, especialmente en regiones con una alta presencia de comunidades indigenas. El
analfabetismo, definido como la incapacidad para leer y escribir en un idioma, es un obstaculo
importante para el desarrollo personal y comunitario. Este fendmeno se ve exacerbado en las
poblaciones indigenas debido a factores como la exclusién social, la falta de recursos
educativos adecuados, y la falta de politicas que respeten y promuevan las lenguas y culturas
originarias.

La educacion indigena, por su parte, no solo busca la alfabetizacion en lenguas nacionales,
sino también la preservacion y ensefianza de las lenguas y cosmovisiones indigenas. Las
comunidades indigenas a menudo enfrentan barreras adicionales para acceder a una
educacion de calidad, como la falta de infraestructura adecuada, la escasez de maestros
capacitados en educacion bilingiie, y la imposicién de un modelo educativo que no refleja su
identidad cultural.

Poblacién total, indicadores socioecondmicos, grado de marginacion, lugar que ocupa en el
contexto nacional y estatal

[ndicadores ———————  — ~— Caniidad |
Poblacion total 25244
% Poblacion de 15 afios o mas analfabeta 12.60
% Poblacion de 15 afios o0 mas sin primaria completa 50.15
% Ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado 7.39
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 1.28
% Ocupantes en viviendas sin agua entubada 8.23
% Viviendas con algun nivel de hacinamiento 23.24
% Ocupantes en viviendas con piso de tierra 7.04
% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 100.00
% Poblacion ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos 78.28
Grado de marginacion Medio
Lugar que ocupa en el contexto nacional 818
Lugar que ocupa en el contexto estatal 13

Fuente: IGECEM con informacién de CONAPO. indice de Marginacién 2020.

En el 2020 se observa que mas de la mitad de la poblacion de amatepec se ecuentra sin el
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nivel primaria concluida, lo que representa un alto grado de analfabetismo, esta situacion es
preocupante sim embargo dentro del municipio se han retomado esfuerzos y estrategias para
ayudar a la poblacion adulta a concluir con los estudios a nivel primaria, tal es el caso del
Instituto Nacional para la educacién de los adultos, que tiene como objetivo ayudar a la
poblacién adulta a terminar sus estudios de este nivel.

Cuadro. poblacién de 15 afios y mas segln condicion de alfabetismo

2000 16 148 7339 8 809 12132 5752 6 380 4002 1579 2423 14 8 6
2010 17 868 8515 9 353 14 367 7140 7227 3421 1333 2088 80 42 38
2015 18 702 8 996 9706 15 436 7645 7791 3123 1293 1830 143 58 85

2020 17 964 8 606 9358 15689 7668 8021 2262 932 1330 13 6 7

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta
Intercensal, 2015

Se puede observar que del total de la poblacion de 15 afios y mas los hombres son los que
presentan mayor grado de analfabetismo contando con 2,262 hombres analfabetas y
Unicamente 1,330 mujeres, por el contraste en la poblacién de este rango de edad 7,668
hombres son tienen condiciones de alfabetismo y 8,021 mujeres.

4.1.4.4Acceso a nuevas tecnologias de la informacién y escuelas como espacios de seguridad y
paz

En la actualidad, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) juegan un
papel crucial en el desarrollo de la educacion y en la formacion de nuevas generaciones. Estas
herramientas no solo transforman la forma en que los estudiantes acceden al conocimiento,
sino que también abren nuevas puertas para la inclusién, la colaboracion y el aprendizaje
autonomo. El acceso a estas tecnologias en las escuelas puede ser un factor clave para reducir
las brechas educativas y proporcionar igualdad de oportunidades para todos los estudiantes,
independientemente de su contexto socioeconomico.

En este contexto, las escuelas deben convertirse en espacios de seguridad y paz, donde los
estudiantes puedan desarrollarse plenamente en un ambiente libre de violencia, acoso y
discriminacion. Las instituciones educativas deben ser refugios donde los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes puedan aprender y crecer con confianza, sabiendo que tienen acceso
a una educacion de calidad, acompafada de valores de respeto y convivencia pacifica.

La integracion de nuevas tecnologias en las escuelas, junto con el fortalecimiento de un entorno
seguro, fomenta una educacion integral que promueve la paz, el respeto mutuo y la
construccion de una sociedad mas equitativa. De esta forma, las escuelas no solo se convierten
en centros de conocimiento, sino también en espacios donde se cultivan las bases para una
convivencia armoniosa, en el que la tecnologia y el bienestar emocional se entrelazan para
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formar ciudadanos mas responsables, preparados y conscientes de su entorno.

A su vez, las escuelas desempefian un rol fundamental en la creacion de ambientes seguros y
pacificos, donde los estudiantes no solo aprenden contenidos académicos, sino que también
desarrollan habilidades sociales, emocionales y civicas que les permiten convivir de manera
armonica. Es crucial que las instituciones educativas se conviertan en espacios en los que los
nifios y jovenes se sientan protegidos, respetados y valorados, y que puedan participar en un
proceso educativo libre de violencia y discriminaciéon. En este sentido, el acceso alas TIC puede
ser una herramienta poderosa para promover valores de respeto, cooperacion y solidaridad,
contribuyendo a la creacion de una cultura de paz tanto dentro como fuera del aula.

La integracion de las nuevas tecnologias en los sistemas educativos debe ir acompafiada de
estrategias que promuevan un uso responsable y ético, asegurando que los estudiantes no
solo adquieran conocimientos técnicos, sino también una comprension critica sobre el impacto
de las TIC en sus vidas y en la sociedad. De esta manera, las escuelas pueden ser escenarios
no solo de aprendizaje, sino de construccion de paz y bienestar, utilizando las tecnologias como
aliados para fomentar una convivencia pacifica y segura.

En Amatepec, se busca que las escuelas no sean solo centros de aprendizaje, sino también
espacios de seguridad y paz, donde cada estudiante pueda desarrollarse plenamente, tanto en
lo académico como en lo emocional. Este enfoque integral implica un compromiso conjunto
entre el gobierno federal, estatal y municipal para fortalecer las infraestructuras tecnolégicas
en las escuelas, asi como para fomentar entornos seguros que promuevan la convivencia
pacifica, el respeto y la inclusion.

El trabajo colaborativo entre los tres niveles de gobierno garantiza que se puedan implementar
politicas publicas que no solo faciliten el acceso a las nuevas tecnologias, sino que también
fortalezcan el bienestar de los estudiantes, asegurando que las escuelas de Amatepec sean
lugares donde la paz, el aprendizaje y la seguridad vayan de la mano. Este esfuerzo conjunto
busca construir un futuro mas equitativo, donde las oportunidades de aprendizaje sean
accesibles para todos, sin distincion, y donde cada escuela se convierta en un espacio de
confianza y crecimiento.

4.1.4.5Formacién, promocién y reconocimiento de docentes

La formacion, promocion y reconocimiento de los docentes son pilares fundamentales para
garantizar una educacién de calidad. Los maestros no solo transmiten conocimientos
académicos, sino que desempefan un rol crucial en el desarrollo integral de los estudiantes,
fomentando valores, habilidades sociales y competencias emocionales. Por lo tanto, es
esencial que los docentes reciban una formacion continua que les permita adaptarse a los
avances pedagogicos, tecnolégicos y a las diversas necesidades de sus estudiantes.

La formacion docente no debe limitarse a la etapa inicial de preparacion, sino que debe ser un
proceso constante a lo largo de la carrera profesional. Esto incluye desde programas de
capacitacion que fortalezcan sus competencias pedagoégicas hasta la actualizaciéon en nuevas
tecnologias y metodologias de ensefianza. A medida que las necesidades del entorno
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educativo cambian, los maestros deben estar preparados para enfrentar nuevos desafios con
eficacia y creatividad.

Por otro lado, la promocion docente es un factor clave para motivar y retener a los profesionales
en el sistema educativo. Las oportunidades de crecimiento profesional y de ascenso dentro de
la carrera docente no solo benefician a los educadores, sino que también impactan
positivamente en la calidad educativa de las instituciones. Promover una carrera docente que
valore la experiencia, lainnovacion y el compromiso social es esencial para fortalecer el sistema
educativo.

Finalmente, el reconocimiento de los docentes es fundamental para valorizar su labor. Un
sistema que celebre y destaque el trabajo de los maestros no solo mejora su bienestar y
satisfaccion profesional, sino que también eleva el prestigio de la profesién. Reconocer el
esfuerzo y el impacto positivo de los educadores en sus comunidades contribuye a crear una
cultura de respeto y aprecio por la ensefianza.

Escuelas, personal docente, alumnos e indicadores basicos en el Municipio

il fTive 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

educativo
Total 253 234 251 253 255
Modalidad Escolarizada 233 227 223 220 218 234 236 237 237 241 240
Inicial® - - - - - - - - - - 0
Preescolar 87 80 80 79 80 81 81 83 83 85 82
Primaria 108 109 105 102 99 98 99 98 98 100 100
Secundaria 32 32 32 33 33 33 34 34 34 34 35
Media Superior 6 6 6 6 6 22 22 22 22 22 22
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Modalidad No 20 18 17 15 16 17 17 18 16 17 17
Escolarizada

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Educacién. Direccion de Informacién y Planeacién, 2011-2021.

El andlisis de los datos educativos de Amatepec muestra una distribucion variada de recursos
entre las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, lo que nos permite comprender cémo
se organiza el sistema educativo en la region. De las 257 escuelas que existen en el municipio
en el 2020, la gran mayoria (240) corresponden a la modalidad escolarizada, es decir, a las
escuelas tradicionales, mientras que solo 17 pertenecen a la modalidad no escolarizada, que
generalmente se asocia con educacion a distancia o programas alternativos. Esta diferencia
refleja una mayor cobertura del sistema educativo formal, aunque también se reconoce la
existencia de opciones no tradicionales para aquellos que requieren alternativas.

4.1.4.6Deporte

El deporte es una herramienta fundamental para el desarrollo integral de las personas y las
sociedades. Més alla de ser una actividad recreativa, el deporte contribuye significativamente
a la salud fisica y mental, promoviendo estilos de vida activos que previenen enfermedades y
mejoran el bienestar general. A través de la practica deportiva, los individuos pueden fortalecer
Su cuerpo, aumentar su resistencia y mejorar su coordinacion, lo que impacta positivamente en
su calidad de vida.
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Ademas de sus beneficios fisicos, el deporte fomenta valores esenciales como la disciplina, el
trabajo en equipo, el respeto, la superacion personal y la perseverancia. En este sentido, es un
medio educativo que ensefia a los participantes a enfrentar desafios, gestionar emociones y
establecer metas. Asimismo, el deporte promueve la integracion social, ya que crea espacios
de convivencia y colaboracion entre personas de diferentes origenes y contextos,
contribuyendo a la cohesién comunitaria.

El deporte en el municipio de amatepec ha demostrado un compromiso significativo con el
fomento del deporte y la cultura fisica entre sus habitantes. El Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Amatepec se encarga de coordinar diversas actividades deportivas y
culturales, promoviendo la participacion activa de la comunidad en estas disciplinas.

Ademas, se han realizado encuentros deportivos entre Amatepec y municipios vecinos, como
el partido de futbol femenil y varonil contra otros municipios, con el objetivo de fortalecer lazos
comunitarios y fomentar la practica deportiva en la region.

4.1.5Acceso0 a la salud integral

El acceso a la salud integral es fundamental para garantizar el bienestar de las personas y el
desarrollo de las sociedades. La salud no solo se refiere a la ausencia de enfermedades, sino
a un estado de bienestar fisico, mental y social completo. Por ello, el acceso a la salud integral
implica ofrecer a las personas una atenciéon que cubra todas las dimensiones de su salud,
desde la prevencioén y el tratamiento de enfermedades hasta el apoyo emocional, psicolégico y
social.

Una atencion integral de la salud permite identificar y abordar los problemas de salud en sus
diversas formas, mejorando la calidad de vida de los individuos y reduciendo las desigualdades
en el acceso a los servicios médicos. La salud fisica, la salud mental, el bienestar social y el
entorno en el que una persona vive son factores interrelacionados que deben ser tratados de
manera conjunta para asegurar una recuperacion y mantenimiento éptimos del bienestar
general. Este enfoque integral también permite que las comunidades sean mas resilientes
frente a desafios de salud publica, como pandemias o crisis sanitarias.

Poblacién total del municipio de Amatepec y su distribucién porcentual segin condicién de

afiliacion a servicios de salud
Condicién de derechohabiencia

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 26 610 12 864 13 746 25 244 12 247 12 997
Derechohabiente 25470 12 188 13 282 22 526 10771 11 755
IMSS 146 61 85 289 151 138
ISSSTE 480 216 263 431 218 213
ISSSTE estatal 0 0 0 1418 670 748
Pemex, Defensa o Marina 14 8 5 25 11 14
Instituto de Salud parael 25472 12 308 13 164 20 168 9619 10549

Bienestar (Seguro Popular o para
una Nueva Generacion)

IMSS BIENESTAR - - - 69 28 41

Institucién privada 89 44 45 25 14 11
Otra institucion 524 281 244 235 113 122
No derechohabiente 1101 654 447 2711 1471 1240

No especificado 39 22 17 7 5 2
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Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 20d0ep20R@efEensal, 2015.

La evolucion de la derechohabiencia en el municipio entre 2015 y 2020. Se observa que,
aungue la poblacién total con derechohabiencia disminuy6 (de 26,610 a 25,244), la cantidad
de personas sin derechohabiencia aumenté significativamente (de 1,101 a 2,711). Esto indica
una posible reduccion en la cobertura de los sistemas de salud publica.

El Instituto de Salud para el Bienestar (antes Seguro Popular) fue el que mas redujo su
cobertura, pasando de 25,472 a 20,168 afiliados. Sin embargo, se evidencia un incremento en
el numero de personas afiliadas al IMSS, ISSSTE y otras instituciones como Pemex, Defensa
y Marina, aunque estos incrementos no compensan la pérdida de derechohabiencia en general.

Ademas, hubo una reduccion con el nimero de personas atendidas por instituciones privadas
(de 89 a 25) y otras instituciones (de 524 a 235), lo que sugiere una diversificacién en la forma
en que la poblacién accede a la salud.

Unidades médicas del sector salud por institucion

Afio Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE =
2010 22 16 3 0 0 1 2
2011 21 15 3 0 0 1 2
2012 21 16 3 0 0 1 1
2013 19 16 0 0 0 1 2
2014 19 16 0 0 0 1 2
2015 19 16 0 0 0 1 2
2016 20 16 1 0 0 1 2
2017 20 16 1 0 0 1 2
2018 20 16 1 0 0 1 2
2019 18 16 0 0 0 0 2
2020 19 16 1 0 0 0 2

Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Salud2@2211

Por otro lado, el municipio cuenta con un total de 19 unidades médicas, de las cuales 16
corresponden al ISEM, 1 unidad médica correspondiente al DIFEM y 2 al ISSEMyM. Esto indica
gue la mayoria de las instituciones de salud corresponden al Instituto de Salud del Estado de
México.

No se reportan unidades médicas del IMSS, ISSSTE o IMIEM dentro del municipio, lo que
sugiere una dependencia significativa del sistema estatal de salud.

Esta distribucién resalta la necesidad de fortalecer los servicios médicos en el municipio,
especialmente en lo que respeta a la hospitalizacion especializada, para evitar traslados
prolongados y mejorar la atencién a la poblacion local.

4.1.5.1Salud mental

La salud mental es un componente fundamental del bienestar general de una persona. Abarca
aspectos tan esenciales como el equilibrio emocional, la estabilidad psicolégica y el bienestar
social, permitiendo a los individuos afrontar los desafios de la vida cotidiana con resiliencia y
adaptabilidad. A lo largo de la vida, todos enfrentamos momentos de estrés, ansiedad, tristeza
0 preocupacion, pero cuando estos aspectos no son gestionados adecuadamente, pueden
afectar nuestra calidad de vida y nuestro funcionamiento en diversas areas, como el trabajo,
las relaciones personales y el desempefio académico.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027



TEp
Ny o GOB.* DEZp
]? (‘ 20252027
HRLU HOS

Del pueblo g pata el pueblo

2025 - 2027

La salud mental no solo se refiere a la ausencia de trastornos psicoldgicos, sino también al
desarrollo de capacidades para mantener una buena salud emocional, como el manejo del
estrés, la toma de decisiones saludables y la construccion de relaciones positivas. Es
fundamental comprender que la salud mental no esta aislada de la salud fisica, sino que ambas
estan interconectadas y se influencian mutuamente. El cuidado de la salud mental es tan crucial
como el cuidado de la salud fisica, y debe ser promovido, prevenido y tratado de manera
integral.

En el municipio de Amatepec, donde una parte significativa de la poblacién enfrenta
condiciones de vulnerabilidad, el acceso a servicios de salud mental sigue siendo limitado. La
administracion publica 2025-2027 tiene el desafio de fortalecer la atencién en este ambito,
garantizando el acceso equitativo a servicios especializados, promoviendo la prevenciéon y
reduciendo el estigma social asociado a los trastornos mentales. El municipio de Amatepec
presenta condiciones socioeconémicas que pueden incidir en la salud mental de sus
habitantes. Factores como la pobreza, la migracion, la violencia intrafamiliar y la falta de empleo
pueden contribuir al desarrollo de trastornos como la ansiedad, la depresion y el estrés
postraumatico. Ademas, el acceso limitado a profesionales de la salud mental y la escasez de
infraestructura especializada dificultan la deteccibn y tratamiento oportuno de estos
padecimientos.

Colaborar con universidades y organizaciones especializadas en salud mental permitiria
capacitar al personal de salud y desarrollar programas de intervencion adaptados a las
necesidades de la poblacion. Ademas, es fundamental atender a poblaciones vulnerables como
nifios, adolescentes, adultos mayores y mujeres en situaciéon de violencia, con programas
especificos que atiendan sus necesidades particulares. La administracién publica 2025-2027
en Amatepec enfrenta el reto de transformar la atencién en salud mental en una prioridad de
gobierno. La implementacion de estrategias integrales permitird mejorar el acceso a servicios
especializados, fortalecer la prevencién y generar un entorno mas saludable para la poblacién.
La inversion en salud mental no solo mejora la calidad de vida de los ciudadanos, sino que
también impacta en el desarrollo social y econémico del municipio, promoviendo una
comunidad mas fuerte y resiliente.

4.1.5.2Salud fisica

El panorama de salud en Amatepec esta dominado por enfermedades crénicas como la
hipertension, la diabetes y la obesidad, lo que sugiere una necesidad urgente de estrategias
preventivas y programas de promocion de la salud. Es fundamental fortalecer la educacion
sobre alimentacion saludable, fomentar la actividad fisica y garantizar el acceso a controles
médicos periodicos. Ademas, la presencia de fumadores y casos de asma pone de manifiesto
la importancia de campaiias para reducir el consumo de tabaco y mejorar la calidad del aire.
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Morbilidad en el Municipio

Descripcién y/o Causas Total, de la Poblacion
En el municipio de Amatepec existen un alto indice de El municipio cuenta con una poblacion total de habitantes de
morbilidad derivado de las carencias hospitalarias en la 25,244 de acuerdo a datos del INEGI
regién, siendo los casos mas altos la Hipertension, diabetes y
obesidad.

Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el modelo estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta
Intercensal 2015.

Si bien los datos reflejan una situacién preocupante, también ofrecen una valiosa oportunidad
para implementar politicas de salud publica que puedan mejorar el bienestar de la poblacién y
reducir el impacto de estas enfermedades a largo plazo.

4.1.5.3Cobertura hospitalaria

Amatepec cuenta con una infraestructura de salud que incluye unidades médicas y hospitales
destinados a atender las necesidades de salud de su poblacion. Segun datos de 2010, el
municipio disponia de 22 unidades médicas, representando el 1.2% del total estatal, con un
personal médico de 44 personas, lo que resultaba en una razén de 2 médicos por unidad
médica, frente a la razén de 10.1 en todo el estado.

El acceso a servicios de salud de calidad es un pilar fundamental para garantizar el bienestar
de la poblaciéon. La cobertura hospitalaria es un tema de gran relevancia, ya que la
disponibilidad de infraestructura médica, personal especializado y equipamiento adecuado
influye directamente en la capacidad de respuesta ante emergencias, el tratamiento de
enfermedades crénicas y la atencidon preventiva.

Si bien Amatepec cuenta con centros de salud y clinicas que brindan atencién primaria, el
acceso a hospitales con mayor capacidad y especializacion puede representar un desafio para
muchos habitantes, especialmente aguellos que residen en comunidades alejadas. La distancia
a hospitales de segundo y tercer nivel, la disponibilidad de médicos especialistas y el abasto
de medicamentos son factores determinantes en la calidad del servicio que recibe la poblacién.

En este contexto, analizar la cobertura hospitalaria en Amatepec permite identificar fortalezas,
carencias y oportunidades de mejora en el sistema de salud local. Es fundamental evaluar la
distribucion de los servicios médicos, la accesibilidad de la poblaciéon a la atencion hospitalaria
y las estrategias necesarias para garantizar una cobertura eficiente y equitativa en todo el
municipio.

La cobertura hospitalaria en Amatepec se concentra mayormente en el sistema estatal de
salud, con el ISEM e ISSEMYM como principales proveedores de servicios médicos. La
ausencia de unidades médicas del IMSS, ISSSTE e IMIEM implica que muchas personas
afiliadas a estos sistemas deben trasladarse a otras localidades para recibir atencion, lo que
puede representar una barrera para el acceso oportuno a los servicios de salud.

Este panorama destaca la necesidad de fortalecer la infraestructura hospitalaria en el
municipio, ya sea mediante la expansion de los servicios existentes o la incorporacién de
nuevas unidades médicas de otros institutos de salud, para mejorar la accesibilidad y calidad
de la atencion médica en la region.
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Unidades médicas
Afo Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM
| 2020 19 16 1 0 0 0 2 \

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Salud, 2011-2021.

En el municipio de Amatepec se encuentra una situacion critica en cuanto a camas dentro de
los centros médicos ya que del 2017 al 2020 no se cuenta con ninguna cama censable en las
instituciones de salud, las camas en los hospitales son un recurso esencial en la prestacion de
servicios de salud. No solo representan la capacidad de un hospital para atender a los
pacientes, sino que también son un indicador de la eficiencia y calidad del sistema de salud de
unaregioén. La disponibilidad de camas adecuadas y suficientes es fundamental para garantizar
gue los pacientes reciban atencion médica oportuna y de calidad.

Camas censables del sector salud por institucién en Amatepec 2017-2020
Aﬁo Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM

2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Salud, 2011-2021.

Es importante destacar que ninguna institucion tiene camas, lo que significa que los habitantes
afiliados a estos sistemas de salud deben acudir a hospitales fuera de Amatepec en caso de
requerir hospitalizacion. Esto puede representar un reto significativo en situaciones de
emergencia 0 en enfermedades que exigen internamiento prolongado, ya que implica traslados
a otros municipios para recibir atencion médica adecuada.

Comparativo del indice de camas 2018-2020 en el Municipio de Amatepec

Ambito Territorial Poblacién Camas Indicador (1 |
Estatal 16,992,418 8,606 0.050
Municipal 25, 244 0 0.000

Fuente: Elaboracion con base en IGECEM. 1/indice de cobertura de camas=(Camas/Poblacion) *10000

A nivel estatal, con una poblacion de aproximadamente 16.9 millones de habitantes y un total
de 8,606 camas censables, el indicador de disponibilidad de camas hospitalarias es de 0.050
por habitante. En contraste, en el municipio de Amatepec, con 25,244 habitantes y 0 camas
censurables, el indice es de 0.00, lo que indica que no hay capacidad hospitalaria en relacion
con el promedio del Estado de México.

Aunque la diferencia numérica entre ambos indicadores no parece significativa, en la practica,
este déficit representa un desafio importante para la atencion médica en Amatepec. La cantidad
de camas censables se ha mantenido sin cambios entre los afios 2018 y 2020, lo que indica
gue no ha habido una inversion sustancial en la ampliacion de la infraestructura hospitalaria en
el municipio. Esta falta de crecimiento en los servicios de hospitalizacion sugiere una mayor
presion sobre los recursos existentes y la posibilidad de que los pacientes tengan que buscar
atencion en otros municipios en caso de requerir hospitalizacion.

La baja disponibilidad de camas puede traer consigo diversas problematicas, como mayores
tiempos de espera para la hospitalizacion, saturacion de los servicios de salud y dificultades
para atender emergencias médicas. Ademas, la falta de expansion en la infraestructura
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hospitalaria puede traducirse en una atencién deficiente para enfermedades crénicas y
procedimientos quirdrgicos, afectando directamente la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Enfermeras en el municipio de Amatepec y su distribucién

Afo Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM \
2010 29 28 0 0 0 0 1
2011 26 25 0 0 0 0 1
2012 36 34 0 0 0 0 2
2013 40 39 0 0 0 0 1
2014 50 49 0 0 0 0 1
2015 38 37 0 0 0 0 1
2016 52 50 0 0 0 0 2
2017 41 39 0 0 0 0 2
2018 41 39 0 0 0 0 2
2019 48 46 0 0 0 0 2
2020 63 61 0 0 0 0 2
Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Salud, 2011-2021.

En términos de médico personal, Amatepec cuenta con 63 enfermeros en total, de los cuales
61 pertenecen al ISEM y uno al ISSEMyM. La presencia predominante del ISEM indica que
practicamente toda la atencion médica en el municipio depende de esta institucién, sin la
participacién de otros organismos como el IMSS o el ISSSTE. Esto significa que los habitantes
afiliados a estos sistemas de salud deben trasladarse a otros municipios para recibir atencion
médica, lo que representa una limitacién en el acceso a los servicios de salud especializados.

En este contexto, es fundamental evaluar la posibilidad de fortalecer el sistema de salud en
Amatepec, ya sea a través del incremento en el nimero de enfermeros, la diversificacion de
instituciones de salud presentes en el municipio o el fortalecimiento de la infraestructura médica
existente. Esto permitiria mejorar el acceso y la calidad de la atencion para los habitantes,
reduciendo las limitaciones actuales y garantizando un servicio mas eficiente y equitativo.

4.1.6Fomento a la cultura y al arte

Amatepec ha implementado diversas iniciativas para fomentar la cultura y el arte entre sus
habitantes. La Casa de Cultura Municipal "Profr. Enrique Gémez Garcia" es un centro dedicado
a la promocién cultural, ofreciendo talleres y actividades que enriquecen la vida artistica de la
comunidad. Ademas, las Casas de Cultura de Amatepec y Palmar Chico brindan talleres
permanentes de mdasica, danza y teatro, con la participacion de aproximadamente 213
alumnos, lo que refleja el interés y la participacion de la poblacion en actividades artisticas. En
el &mbito artesanal, un grupo de 20 mujeres del municipio ha transformado palma y hojas de
mazorca en bellas artesanias, buscando generar ingresos y mejorar la calidad de vida de sus
familias

La inversién en proyectos culturales y artisticos puede ser una herramienta poderosa para la
cohesién social, la educacion y el desarrollo personal, lo que favorece una poblacion mas
dinamica y comprometida con su entorno. la region en diversos aspectos.
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Equipamiento cultural en el municipio de Amatepec

Equipamiento No. de Localizacion Cobertura de Atencién Déficit Municipal ‘
Equipamiento

Biblioteca Publica 4 Tlalchichilpan Local 55%
Cabecera Local
Cabecera Local
Palmar Chico Local
Casa de Cultura 2 Amatepec Municipal 75%
Palmar chico Municipal
Teatro Municipal 0 - - 100%
Auditorio 0 - - 100%
Municipal

Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Cultura 'y Turismo. Direccién de General de Patrimonio y Servicios

El municipio de Amatepec enfrenta un notable déficit en equipamiento cultural. Aungque cuenta
con cuatro bibliotecas publicas distribuidas en diferentes localidades, la cobertura de atencion
es insuficiente, alcanzando solo el 45% de la poblacion. Ademas, existen dos Casas de Cultura,
una en la cabecera y una en la comunidad de palmar chico, pero su cobertura municipal
presenta un déficit del 75%. Lo mas critico es la ausencia total de un teatro y un auditorio
municipal, lo que limita las posibilidades de desarrollar actividades culturales a gran escala en
todo el municipio.

4.1.7Vivienda y servicios publicos dignos

Amatepec, municipio ha implementado diversas iniciativas para mejorar la calidad de vida de
sus habitantes, enfocandose en la provision de viviendas dignas y servicios publicos esenciales
la administracién 2025-2027 de Amatepec destaca la importancia de mejorar las condiciones
de vida de la poblacion mediante el ordenamiento y regulacion del proceso de urbanizacion. Se
busca fortalecer el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y el desarrollo
urbano de los centros de poblacién, enfocandose en la calidad y espacios de la vivienda. En
cuanto a los servicios publicos, el municipio ha trabajado en la mejora de la infraestructura
destinada a estos servicios, reflejando el compromiso de la administracion local con el bienestar
de la comunidad

4.1.7.1Vivienda

La vivienda es un elemento esencial para el bienestar de las personas y el desarrollo de las
comunidades. Mas alla de ser un lugar donde las personas residen, la vivienda tiene un impacto
profundo en la calidad de vida, la salud y el acceso a oportunidades de crecimiento personal y
social, una vivienda adecuada proporciona un entorno seguro y saludable. Evita la exposicion
a condiciones insalubres que pueden causar enfermedades, como la humedad, el hacinamiento
o la falta de servicios basicos como agua potable y saneamiento. Ademas, vivir en un entorno
seguro y estable reduce el estrés y mejora la salud mental de los individuos, también es un
refugio que brinda seguridad y proteccién. No solo en términos fisicos, sino también en un
sentido emocional, ya que el hogar es un lugar donde las personas pueden sentirse
protegidas y libres de amenazas externas.
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Viviendas particulares habitadas con bienes y tecnologias a nivel municipal

Municipio Total, de Disponen Disponen de computadora, Disponen de Disponen de
_viviendas | deinternet laptop o tablet _linea fija teléfono celular
| Amatepec | 6.929 | 83% | 86% | 84% 83% \

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de (IGECEM, Estadistica Basica Municipal, 2019)

En relaciéon con el nUmero de viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual
segun el material utilizado en pisos, muros y techos, datos del INEGI establecen que estas
se distribuyen de la siguiente manera.

Viviendas particulares segun el material utilizado en los pisos
Municipio Total de Techo Muros de
WIENGES diferente de Material
loza diferente al
concreto

4,130 59.6% 3,575 51.6%

Amatepec 6,929

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de (INEGI, Censo de Poblacion y vivienda, 2020)

Como se puede observar en Amatepec el 59.6% de los techos de las viviendas estan hechos
con material diferente a la loza. En este sentido, los materiales que se utilizan con mayor
frecuencia son lamina metalica, ldmina de asbesto, lamina de fibrocemento, palma, paja o
tejamanil. Esto puede representar un problema si se toma en cuenta que, en época de lluvias,
materiales como la palma o la paja puede sufrir dafios debido a su vulnerabilidad, afectando
asi a los habitantes de dichas viviendas.

Respecto al material utilizado en los muros, se observa que el 51.6% de estos estan construidos
con componentes diferentes al concreto, siendo la madera y el adobe los principales materiales
utilizados en la construccién de estos. Cabe resaltar que a pesar de que la madera y el adobe
son materiales que pueden ser muy resistentes, éstos resultan muy vulnerables y suelen
presentar dafios si se exponen a humedad o lluvias constantes

4.1.7.2Vivienda para jévenes

La vivienda para los jévenes en Amatepec es un tema clave para garantizar su bienestar,
desarrollo y autonomia. En muchas partes del mundo, los jovenes enfrentan importantes
desafios para acceder a una vivienda adecuada debido a factores econdmicos, sociales y
estructurales. A continuacion, se destacan algunos aspectos cruciales de la vivienda para
jovenes, la vivienda adecuada permite a los jévenes vivir de forma independiente, lo que les
brinda la oportunidad de aprender habilidades para la vida, asumir responsabilidades y crecer
como individuos. Este paso es esencial para el desarrollo personal y para que los jovenes se
conviertan en miembros activos de la sociedad.

En Amatepec se busca el acceso a oportunidades educativas y laborales: Una vivienda
accesible y bien ubicada facilita que los jévenes puedan acceder a oportunidades educativas y
laborales. El tener un lugar estable donde vivir permite concentrarse en sus estudios o en el
inicio de su carrera profesional, sin la preocupacion constante de la inseguridad habitacional,
Vivir en un entorno adecuado influye positivamente en el desarrollo emocional y social de los
jovenes. Un hogar digno es un lugar donde pueden establecer relaciones saludables, crear
redes de apoyo social y sentirse seguros, lo que es crucial para su bienestar mental y
emocional.
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En muchos casos, los jovenes optan por vivir en situaciones de vivienda compartida, como
casas compartidas o en modelos de vivienda cooperativa, donde se reducen los costos y se
fomenta la convivencia. Estos modelos son Utiles para aquellos que adn no pueden asumir el
costo de una vivienda individual, ademas de ofrecer una red de apoyo comunitario.

Garantizar el acceso a una vivienda digna para los jovenes no solo es una cuestion de bienestar
material, sino también un paso importante para su autonomia, desarrollo personal y
participacion activa en la sociedad. Proveerles de espacios adecuados donde puedan crecer,
aprender y desarrollar sus potenciales es una inversion en el futuro de la comunidad y el pais
en general.

4.1.7.3Certeza patrimonial

La certeza patrimonial se refiere a la seguridad legal que una persona tiene sobre sus bienes,
propiedades y derechos relacionados con su patrimonio. Es un concepto fundamental dentro
del marco juridico y econémico, ya que proporciona claridad sobre la titularidad, el control y la
proteccion de los bienes de los individuos, evitando incertidumbre o disputas legales.

El Municipio de Amatepec busca asegurar que las personas tengan derechos claros y
legalmente reconocidos sobre los bienes que poseen. Esto se logra mediante registros
oficiales, como la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad, que confirman la titularidad
de bienes inmuebles, como casas o terrenos, y otros tipos de propiedad. Este registro es crucial
para evitar conflictos y garantizar la validez de los derechos sobre la propiedad.

También juega un papel importante en el acceso a financiamiento. Las personas y empresas
gue tienen una propiedad registrada y legalmente reconocida pueden utilizarla como garantia
para obtener préstamos o créditos. Este acceso a financiamiento es fundamental para el
desarrollo econémico, la creacion de empresas y la inversibn en proyectos personales o
comerciales, ayuda a prevenir fraudes relacionados con la venta o la herencia de bienes, asi
como conflictos entre herederos o partes interesadas. La existencia de un registro claro y
legalmente valido de la propiedad reduce el riesgo de disputas, ya que proporciona pruebas
confiables de la titularidad de los bienes.

Cuando un bien esta debidamente registrado y se reconoce legalmente la propiedad sobre él,
las personas pueden defender sus derechos ante posibles despojos ilegales, expropiaciones
injustificadas o invasiones. La certeza patrimonial es fundamental para asegurar que los
derechos de los propietarios sean respetados, incluso en situaciones de conflicto o cambios en
la legislacion.

4.1.7.4Servicios puablicos

Los servicios publicos son aquellos servicios esenciales que el Municipio, bajo regulacién
publica, brindan a la ciudadania para satisfacer necesidades basicas y garantizar el bienestar
social. Estos servicios son fundamentales para el funcionamiento adecuado de una sociedad,
ya que estan relacionados con areas como el abastecimiento de agua potable, electricidad,
gas, transporte publico, saneamiento, salud, educacion, y telecomunicaciones.
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El objetivo principal del municipio al brindar los servicios publicos es asegurar el acceso
universal a estos recursos y servicios, promoviendo la equidad, la calidad de vida y el desarrollo
econdmico. Estos servicios suelen estar sujetos a la regulacion del municipio para garantizar
su disponibilidad, accesibilidad y tarifas justas, evitando practicas monopdlicas y asegurando
qgue todos los sectores de la poblacion, independientemente de su condicibn econdmica,
puedan acceder a ellos.

Viviendas particulares habitadas y ocupantes segun disponibilidad de servicios publicos
Disponibilidad de 2010 2015 2020 \

servicios Viviendas Ocupantes Viviendas Ocupantes Viviendas Ocupantes
publicos
Total 6 507 26 319 6 934 26 608 6 929 25222
Agua entubada
Disponen 2 360 9523 5939 22791 6 359 23 145
No disponen 4136 16 756 988 3790 570 2077
No especificado 11 40 7 27 0 0
Drenaje
Disponen 5156 20 793 5890 22 600 6 209 22773
No disponen 1334 5472 1026 3938 720 2 449
No especificado 17 54 18 70 0 0
Energia eléctrica
Disponen 6 307 25624 6773 25990 6 901 25139
No disponen 188 654 161 618 22 66
No especificado 12 41 0 0 5 17

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta
Intercensal, 2015.

Se puede observar que del servicio de agua potable 6,359 viviendas cuentan con ese servicio
por lo cual 23,145 de los habitantes tienen acceso a ese servicios, del servicio de drenaje y
alcantarillado 6,209 viviendas cuentan con él y se benefician 22,773 personas, del servicio de
energia eléctrica 6,901 viviendas cuentan con ese servicio por lo que se benefician 25,139
personas, en cuanto a la distribucion de los servicios publicos a las viviendas de amatepec aln
se presenta un déficit dejando a algunas de las viviendas sin acceso a estos servicios, el
servicio mas carente es el drenaje dejando fuera a 720 viviendas que no disponen de este.

La administracién 2025-2027 muestra una gran preocupacion por cubrir con el total de los
servicios a todas las viviendas, lo que representa un gran reto ya que muchas se encuentran
en zonas montafiosas y alejadas de la cabecera municipal, sin embargo, se estan retomando
los esfuerzos por cubrir Ios servicios que son necesarios para el bienestar de las personas del
municipio.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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Analisis Prospectivo.

Tema de Desarrollo y/o subtema

Escenario tendencial

Escenario Factible

Combate a la pobreza y reduccion
de carencias sociales

Alta pobreza (77.89% de Ila
poblacién en pobreza). Pobreza
extrema afecta a mas del 23% de la
poblacién. Desigualdad persistente,
falta de acceso a servicios basicos.

Reduccion significativa de la
pobreza (50-55%). Disminucién de
la pobreza extrema (10-12%).

Mejor cobertura en servicios
basicos y creacion de
oportunidades laborales y

educativas.

Mujeres con bienestar integral

Alta  desigualdad de género,
barreras en el acceso a educacion y
empleo. Limitado acceso a
programas de empoderamiento para
mujeres.

Fomento de programas de
empoderamiento econémico y
social para mujeres. Capacitacion,
emprendimiento y acceso
igualitario a empleos dignos y

Atencion a grupos vulnerables

educacién. Reduccion de la
desigualdad.
Poca atencion a grupos vulnerables | Atencion  integral a  grupos
como personas con discapacidad, | vulnerables, con programas

adultos mayores 'y  pueblos
originarios. Servicios limitados.

especificos para discapacitados,
adultos mayores, y pueblos
originarios. Mejora en servicios de
salud y educacién para estos

grupos.
Rezago educativo, desercion | Educaciéon de calidad con

Educacion de excelencia 'y escolar alta, especialmente en | infraestructura moderna,
humanista para el bienestar de las | secundaria 'y media superior. | programas de apoyo escolar y
nifias, nifios, adolescentes, jovenes | Infraestructura escolar deficiente y | becas. Baja en la desercion
y adultos programas de apoyo limitados. escolar. Enfoque humanista e

inclusivo, con un acceso equitativo
a la educacion.

Acceso a la salud integral

Acceso limitado a servicios de
salud, especialmente en zonas
rurales. Alta prevalencia de
enfermedades no tratadas y falta de
servicios de prevencion.

Cobertura total de servicios de
salud, con énfasis en la
prevencion, atencion médica
integral y accesibilidad para todos
los habitantes, en especial los
mas marginados.

Fomento a la cultura y al arte

Escasa inversion en actividades
culturales, limitadas oportunidades
para jovenes y adultos. Desinterés
por preservar la cultura local y el
arte.

Fomento activo de la cultura y el
arte, con actividades y espacios
dedicados a la preservacion de
tradiciones locales. Se promueve
la participacion de la comunidad en
actividades culturales.

Vivienda y servicios publicos
dignos

Gran parte de la poblacion vive en
viviendas de baja calidad. Servicios
basicos como agua potable, drenaje
y electricidad limitados en zonas
rurales.

Mejora sustancial en la calidad de
la vivienda, con acceso a servicios
basicos como agua potable,
drenaje, electricidad y espacios
habitacionales dignos para toda la
poblacién.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de Accién y Metas Terminales e Intermedias

Combate a la pobrezay reduccion de carencias sociales

Objetivo

4.1. Mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
reduciendo carencias sociales y promoviendo el acceso a servicios basicos, salud, educacion
y empleo digno.

Estrategias

4.1.1 Desarrollar politicas publicas integrales y sostenibles que atiendan las causas
estructurales de la pobreza.

4.1.2 Coordinar acciones entre los distintos niveles de gobierno, sociedad civil y sector privado
para implementar programas de desarrollo social.

Lineas de Accion

4.1.1.1 Fortalecer los programas educativos y de capacitacion para mejorar las oportunidades
laborales de la poblacion.

4.1.1.2 Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de salud, priorizando a los sectores méas
vulnerables.

4.1.2.1 Fomentar proyectos productivos comunitarios que generen empleo e ingresos
sostenibles.

4.1.2.2 Impulsar programas de inclusiébn social enfocados en mujeres, personas con
discapacidad y pueblos indigenas.

Metas

4.1.1.1.1 Reducir la pobreza extrema en un periodo de cinco afios.

4.1.1.1.2 Garantizar que al menos el 95% de la poblacion tenga acceso a agua potable,
electricidad y drenaje.

4.1.1.2.1 Aumentar el acceso a programas de apoyo alimentario y asistencia social en un 20%
anual.

4.1.1.2.2 Lograr que al menos el 30% de la poblacion vulnerable tenga acceso a empleo o
emprendimiento productivo.

4.1.2.1.1 Disminuir en un 15% el rezago educativo mediante programas de alfabetizaciéon y
educacion para el trabajo.

4.1.2.1.2 Incluir a mujeres y grupos vulnerables en al menos un 50% de los programas sociales
y econémicos.

Mujeres con bienestar integral
Objetivo

5.1 Garantizar el bienestar integral de las mujeres en Amatepec a través del acceso a
educacion, salud, empleo, seguridad y participacion social, promoviendo la equidad de género
y el empoderamiento femenino.

Estrategias
5.1 Implementar politicas publicas con enfoque de género que garanticen el acceso de las
mujeres a oportunidades de desarrollo social, econémico y personal.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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4.2 Fortalecer la coordinacion entre instituciones gubernamentales, sociedad civil y sector
privado para implementar acciones que mejoren la calidad de vida de las mujeres.

Lineas de accion:

4.1.1 Promover programas de educacién y capacitacion laboral para incrementar las
oportunidades de empleo y emprendimiento de las mujeres.

4.1.2 Garantizar el acceso a servicios de salud con enfoque integral, incluyendo atencion
materno-infantil, prevencion de enfermedades y salud mental.

4.2.1 Fortalecer mecanismos de prevencion y atencién a la violencia de género mediante
refugios, asesoria legal y programas de apoyo psicosocial.

4.2.2 Fomentar la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones politicas,
comunitarias y econémicas.

Metas

4.1.1.1 Reducir la brecha de acceso al empleo formal para mujeres en un periodo de cinco
afos.

4.1.2.1 Lograr que las mujeres en situacion de vulnerabilidad tengan acceso a programas de
salud y bienestar.

4.1.2.2 Aumentar la participacion de mujeres en programas de capacitacion laboral y
emprendimiento.

4.2.1.1 Establecer centros de atencién integral para mujeres victimas de violencia de género.
4.2.1.2 Implementar programas de prevencién de la violencia en las escuelas del municipio.
4.2.2.1 Incluir a mujeres en proyectos productivos y de desarrollo econémico del municipio.

4.2.2.2 Asegurar que las mujeres embarazadas reciban atencién prenatal de calidad.

Atencion a grupos vulnerables
Objetivo

4.3. Garantizar el acceso a servicios esenciales y programas de apoyo para mejorar la calidad
de vida de los grupos vulnerables en Amatepec.

Estrategias

4.1 Implementar politicas publicas inclusivas que permitan la integracion social y econémica de
los grupos en situacion de vulnerabilidad.

4.2 Fortalecer la colaboracion entre instituciones gubernamentales, sociedad civil y sector
privado para ampliar los programas de asistencia social y garantizar su efectividad.

Lineas de accién

4.1.1 Ampliar la cobertura de programas de asistencia alimentaria, salud y vivienda para
personas en situacion de pobreza extrema y grupos vulnerables.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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4.1.2 Crear y mejorar espacios de atencién integral para adultos mayores y personas con
discapacidad, garantizando servicios médicos y de rehabilitacion.

4.1.3 Desarrollar programas de educacién y capacitacion para la inclusién laboral de personas
con discapacidad y otros grupos vulnerables.

4.1.4 Impulsar campafias de sensibilizacion y respeto hacia los derechos de los grupos
vulnerables, promoviendo una sociedad mas incluyente.

Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias,

nifos, adolescentes, jovenes y adultos
Objetivo

4.4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos en Amatepec, promoviendo el desarrollo integral y fortaleciendo valores
humanistas.

Estrategias

4.1 Ampliar la cobertura educativa en todos los niveles y fortalecer la infraestructura escolar
para mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

4.2 Implementar programas de formacion docente y uso de tecnologia para elevar la calidad
educativa y reducir el rezago escolar.

Lineas de accién

4.1.1 Construir, rehabilitar y equipar escuelas para garantizar espacios adecuados y seguros
para el aprendizaje.

4.1.2 Desarrollar programas de capacitacion continua para docentes en pedagogia, tecnologias
educativas e inclusion.

4.2.1 Fomentar el acceso a materiales didacticos y tecnologia en las aulas para mejorar el
proceso educativo.

4.2.2 Implementar programas de apoyo para evitar el abandono escolar, especialmente en
zonas rurales y de alta marginacion.

Metas
4.1.1.1 Reducir el indice de abandono escolar en los préximos cinco afos.
4.1.1.2 Garantizar que las escuelas cuenten con infraestructura y equipamiento adecuados.

4.1.1.3 Incrementar la capacitacion docente en nuevas metodologias y herramientas
tecnoldgicas.

4.2.1.1 Asegurar que los estudiantes tengan acceso a materiales educativos y herramientas
digitales.

4.2.1.2 Crear programas de becas para estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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4.2.1.3 Implementar estrategias para aumentar la cobertura de educacion media superior y
superior en el municipio.

4.2.2.1 Establecer programas de alfabetizacién para adultos con el objetivo de reducir el rezago
educativo.

4.2.2.1 Promover valores humanistas y educacion socioemocional en las escuelas del
municipio.

Acceso ala salud integral

Objetivo

4.5. Garantizar el acceso universal a servicios de salud de calidad, con un enfoque integral y
preventivo, para mejorar el bienestar de la poblacion de Amatepec.

Estrategias

4.5.1 Ampliar y mejorar la infraestructura de salud en el municipio, asegurando la disponibilidad
de servicios médicos esenciales para toda la poblacion.

4.5.2 Fortalecer los programas de prevencion, deteccion y atenciéon de enfermedades,
promoviendo habitos saludables y atencion especializada en sectores vulnerables.

Lineas de accion

4.5.1.1 Construir, rehabilitar y equipar centros de salud y hospitales comunitarios en las zonas
con mayor necesidad.

4.5.1.2 Implementar brigadas médicas moviles para garantizar el acceso a la salud en
comunidades alejadas.

4.5.2.1 Fomentar programas de prevencién y promociéon de la salud en temas como nutricién,
salud materno-infantil, vacunacion y enfermedades crénicas.

4.5.2.2 Asegurar el abasto de medicamentos y mejorar la calidad de la atencidon en los centros
de salud del municipio.

Metas

4.5.1.1.1 Aumentar la cobertura de atencion médica en comunidades rurales y marginadas.
4.5.1.1.2 Garantizar que las clinicas y hospitales cuenten con personal médico suficiente y
equipamiento adecuado.

4.5.2.1.3 Reducir la mortalidad materno-infantil mediante programas de atencién prenatal y
postnatal.

4.5.2.1.1 Incrementar la cobertura de vacunacién en nifios, adultos mayores y poblaciones de
riesgo.

4.5.2.1.2 Implementar programas de prevencion y tratamiento para enfermedades cronicas,
beneficiando la poblacién con riesgo de diabetes, hipertension y obesidad.

4.5.2.2.3 Establecer nuevas unidades médicas en comunidades con alta necesidad de servicios
de salud.

4.5.2.2.4 Ampliar el acceso a salud mental y atencion psicoldgica para atender a la poblacién
gue lo requiera.

4.5.2.2.1 Crear un sistema de referencia y atencion rapida para emergencias medicas.
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Fomento a la culturay al arte
Objetivo

4.6. Promover y fortalecer la identidad cultural, las expresiones artisticas y el acceso a la cultura
para el desarrollo integral de la poblacién de Amatepec.

Estrategias

4.6.1 Impulsar la infraestructura cultural y la formacion artistica en el municipio, garantizando
espacios adecuados para la expresion y difusién de la cultura local.

4.6.2. Desarrollar programas y actividades que fomenten el acceso a la cultura, la preservacion
de tradiciones y la participacion de la comunidad en eventos culturales y artisticos.

Lineas de accién

4.6.1.1 Rehabilitar y equipar casas de cultura, bibliotecas y espacios publicos para la difusion
de actividades artisticas y culturales.

4.6.1.2 Implementar talleres de musica, danza, teatro, literatura y artes plasticas dirigidos a
nifos, jovenes y adultos.

4.6.2.1 Organizar festivales, exposiciones y ferias culturales que promuevan la identidad local
y la participacion de artistas regionales.

4.6.2.2 Apoyar a los creadores y artistas locales con becas, incentivos y programas de difusion
de su trabajo.

Metas

4.6.1.1.1 Incrementar en un 50% la participacién de la poblacién en actividades culturales y
artisticas en los préximos cinco afios.

4.6.1.1.2 Rehabilitar al menos tres espacios culturales en comunidades con acceso limitado a
la cultura.

4.6.1.2.1 Organizar al menos cuatro festivales culturales anuales que promuevan la identidad
y tradiciones locales.

4.6.1.2.2 Capacitar a 100 jévenes en disciplinas artisticas a través de talleres y programas
formativos.

4.6.2.1.1 Crear una red de artistas y gestores culturales locales para impulsar la produccion y
difusion de arte comunitario.

4.6.2.1.2 Establecer convenios con instituciones educativas y culturales para fomentar la
ensefianza del arte en las escuelas.

4.6.2.2.1 Digitalizar y documentar el patrimonio cultural de Amatepec para su preservacion y
difusion.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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4.6.2.2.2 Fortalecer la participacion de comunidades indigenas en la promocién y preservacion
de sus tradiciones culturales.

Vivienday servicios publicos dignos
Objetivo

4.7. Garantizar el acceso a una vivienda digna y a servicios publicos de calidad para mejorar
las condiciones de vida de la poblacion de Amatepec.

Estrategias

4.7.1 Impulsar programas de mejoramiento, ampliacion y construccion de vivienda para familias
en situacion de vulnerabilidad.

4.7.2 Ampliar y mejorar la cobertura de servicios basicos como agua potable, alcantarillado,
electrificacion y recoleccion de residuos en todas las comunidades del municipio.

Lineas de accién

4.7.1.1 Implementar programas de subsidio y financiamiento para la construccion y
mejoramiento de viviendas.

4.7.1.2 Fortalecer la infraestructura de agua potable, drenaje y electrificacion en comunidades
con carencias.

4.7.2.1 Promover la construccion de viviendas con materiales sustentables y ecolégicos para
reducir el impacto ambiental.

4.7.2.2 Establecer mecanismos de monitoreo y mantenimiento de la infraestructura de servicios
publicos para garantizar su funcionamiento continuo.

Metas

4.7.1.1.1 Reducir el rezago en vivienda mediante programas de mejoramiento habitacional en
los préximos cinco afios.

4.7.1.1.2 Garantizar el acceso a agua potable a la poblacion en los proximos tres afios.
4.7.1.2.1 Ampliar la cobertura de electrificacion en zonas rurales.
Construir al menos nuevas viviendas para familias en condiciones de alta marginacion.

4.7.1.2.2 Implementar un programa de saneamiento y tratamiento de aguas residuales para
reducir la contaminacion del suelo y cuerpos de agua.

4.7.1.2.1 Mejorar la recoleccion de residuos sélidos mediante la adquisicion de nuevos
camiones de basura y la construccion de un centro de reciclaje.

4.7.2.2.1 Capacitar a la poblacion en el uso eficiente de recursos como el agua y la energia a
través de campafias de concienciacion.
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4.7.2.2.2 Coordinar acciones con los niveles estatal y federal para garantizar financiamiento y
recursos destinados a la mejora de viviendas y servicios publicos.

Acciones Insignia Municipales.

AMATEPEC UNIDO: FAMILIAS CON BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO
Mejorar las condiciones de vida de las familias en Amatepec mediante el acceso a programas de apoyo social,
fortalecimiento de la economia familiar y el impulso de servicios basicos, promoviendo el bienestar integral y el
desarrollo comunitario.

ALINEACION
Objetivo 1 - Fin de la pobreza r—
oDSs (Meta 1.3: Implementar a nivel nacional sistemas de proteccion social M 'i'
adecuados para todos). *
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PDEM 2023-2029

OBJETIVO: 4.4 Otorgar servicios y apoyos que
favorezcan la integracion y el desarrollo de las familias.
ESTRATEGIA: 4.4.1 Mejorar la calidad de vida de las
familias mexiquenses bajo un enfoque de asistencia
social.

LINEA DE ACCION: 4.4.1.2 Entrega de apoyos en espe
a personas en estado de vulnerabilidad en condiciones
emergencia o extraordinarias.

TEMA: Economia Moral y Trabajo

SUBTEMA: Republica Moral Justa y Soberana

Dependencias

Componente 1: Fortalecimiento del bienestar social y econémico de las familias
Responsables

I. Identificar a las familias en situacion de vulnerabilidad
para su incorporacion a programas de asistencia social. Sistema DIF Municipal

II.  Implementar programas de apoyo alimentario y
distribucion de productos de primera necesidad.

Ill.  Brindar orientacion y capacitacion en educacion financiera | Presidencia Municipal
y generacion de ingresos para el desarrollo de la
economia familiar.

IV.  Facilitar el acceso a programas de salud y bienestar para
mejorar la calidad de vida de las familias. Obras Publicas

V. Impulsar la creacién de redes comunitarias de apoyo para
fortalecer la cohesidn social.

Componente 2: Acceso a servicios basicos y mejora de infraestructura social Dependencias

Responsables

Acciones
Especificas

I. Realizar un diagnéstico sobre la cobertura y calidad de los
servicios basicos en las comunidades méas necesitadas. Sistema DIF Municipal
Il. Gestionar la ampliacion y mantenimiento de servicios como
agua potable, electricidad y saneamiento. . ) .
Acciones lll. Implementar programas de mejoramiento de vivienda para | Presidencia Municipal
Especificas familias en situacion de precariedad.
IV. Desarrollar espacios comunitarios para la recreacion,
cultura y esparcimiento familiar.
V. Fomentar la participacién ciudadana en proyectos de mejora
del entorno social y urbano.

Obras Publicas

Inhibidores Desorganizacion o Falta de Coordinacion entre Dependencias, Falta de Recursos
Financieros, Falta de Conciencia Comunitaria, Infraestructura Inadecuada.
Beneficios Mejora en la Calidad de Vida de las Familias, Promocién de la Inclusion Social, Mejora en

la Infraestructura Social y Urbana, Promocién de la Cohesién Social

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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1.1Eje Transversal 1. Igualdad de género

1.1.1Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

Cuando se habla de institucionalizar el principio de igualdad de género se refiere a la
implementacién de acciones a favor de la igualdad entre servidoras y servidores publicos, que
impulsen una cultura institucional libre de discriminacion, prejuicios, estereotipos y sesgos de
género, y generen oportunidades al personal para su desarrollo laboral en condiciones de
igualdad, en un marco de respeto a la diversidad y de conciliacion de la vida personal y familiar.
Por otra parte, también se requiere promover la transversalizacion de la perspectiva de género,
incorporando el principio de igualdad de género y la promocién de los derechos de las mujeres
en todas las acciones, fases y etapas de la gestién publica (Gobierno de México, 2016).

En conjunto, la institucionalizaciéon y transversalizacion de la perspectiva de género en el
Estado de México presentan avances y desafios significativos. A nivel institucional, se observa
una creciente atencién a la equidad de género en politicas publicas; sin embargo, persisten
brechas notables. Por ello, la vinculacién entre las diferentes instituciones es un elemento clave
para el desarrollo de acciones pertinentes y relevantes que estén orientadas a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y para fomentar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en todas las esferas de la sociedad (GEM, 2023).
?
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El Estado de México como un esfuerzo por incluir el principio de equidad de género en las
politicas publicas, el 29 de septiembre de 2020, mediante Decreto 191 por el que se reformaron,
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adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de México, se creo la Secretaria de la Mujer, teniendo como mision el garantizar a
las mexiquenses el acceso igualitario a oportunidades en todos los &mbitos, asi como
empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres.

tomando como base el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2023, en 2022 los ayuntamientos de la Region 19, la
mayoria de los empleados son hombres. Tejupilco y Tlatlaya presentan los porcentajes mas
altos de personal masculino, con un 71% y 72% respectivamente, le siguen Luvianos con un
62% y Amatepec con un 57%. Estos datos sugieren una brecha de genero importante en la
prestacion del servicio publico municipal, lo que podria reflejar desigualdades en el acceso a
oportunidades laborales.

Distribucion de empleados por sexo en los ayuntamientos de la Regién 19

Mxée;es H05n71t;res Mlzjjgeres Ho7rrl1£}res
% % % . o
,
%,
,/;,2
0
1 |
Mujeres :/// Hofgt;res
38% %
-
Amatepec ////2
- .
Mujeres Hombres /
28% % 72% /
7 & /
2 . 4
? Luvianos
? ) |
I

Tlatlaya

Fuente: INEGI, 2023.

A su vez existe una distribucién de empleados con base en el régimen de contratacion, que se
clasifica en tres tipos:

1. De confianza

2. Base

3. Eventual
Tomando como referencia la cantidad de empleados de confianza en la Regién 19 Se observa
una clara mayoria de hombres en los puestos de confianza en todos los municipios.

Los municipios con mayor personal masculino en relacion con el nimero de mujeres son:
Tejupilco con 243 hombres y 96 mujeres y Tlatlaya con 179 hombres y 69 mujeres. Finalmente,
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Amatepec y Luvianos tienen una cantidad semejante de empleados de confianza, de los cuales
el 63% y 65% son hombres, respectivamente.

Distribucion de empleados de confianza por sexo en los ayuntamientos de la
Regidon 19

EHombres ®Mujeres

243
179
96
69
[ B

28

Amatepec Tejupilco Tlatlaya Luvianos
Fuent e: I NEGI , 2023.
La presencia de empleados de base se limita a Tejupilco y Amatepec. En la distribucion de
empleados bajo esta categoria, se observan diferencias importantes en la distribucion de

género, ya que mientras que en Amatepec las mujeres representan el 49% del personal de
base, en Tejupilco esta cifra se reduce al 32% (Figura 13).

Distribucion de empleados de base por sexo en los ayuntamientos de la Region
19.

mHombres mMujeres

65
31
22 21
Amatepec Tejupilco Tlatlaya Luvianos

Fuente: | NEGI, 2023.

En cuanto a los empleados eventuales, también se observa una disparidad de género, ya que
en todos los municipios hubo predominancia de hombres:

1. Amatepec cuenta con 78 hombres y 61 mujeres
2. Tejupilco tiene 26 hombres y 10 mujeres
3. Luvianos con 236 hombres y 145 mujeres
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Distribucion de empleados eventuales por sexo en los ayuntamientos de
la Region 19

mHombres mMujeres

236
145
78
61
26

. H = o o

I
Amatepec Tejupilco Tlatlaya Luvianos

Fuent e: I NEGI , 2023.

Finalmente, el nUmero de mujeres en puestos titulares ha sido muy limitada, Los municipios
con menor representacién femenina en estos puestos son Tejupilco y Tlatlaya donde el nimero
de mujeres laborando fue de 3 y 7 mujeres, le sigue Amatepec con 13 mujeres en puestos
titulares (esta cifra corresponde al 35% del total) y finalmente Luvianos con una participacion
de 17 mujeres que representan el 38% del total de la plantilla (Tabla 7). Cabe resaltar que tres
de los municipios cuentan con un puesto titular en el area de igualdad de género y derechos
de las mujeres; sin embargo, Luvianos, es el Unico municipio que carece de este puesto.

Distribucién por sexo del personal titular en los ayuntamientos de la Region 19.

Amatepec 37 24 13
Tejupilco 33 30 3
Tlatlaya 30 23 7
Luvianos 45 28 17

Fuent e: I NEGI , 2023.

1.1.2Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia

La violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes es un problema que se ha extendido y de
acuerdo con estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), una de cada tres
mujeres en el mundo, ha sufrido violencia fisica y sexual. Estos datos ponen de manifiesto la
magnitud de la problemética que enfrentan las mujeres, asi como la desigualdad de género y
la discriminacion generalizada en el mundo (GEM, 2023).

Por lo que se refiere al Estado de México, ocho de cada diez mujeres mexiquenses han sufrido
al menos algun evento de violencia en su vida. Comparando datos del 2003 con el 2021, el
porcentaje se mantiene practicamente igual después de dieciocho afios, lo que hace evidente
la ineficacia de las politicas implementadas hasta ahora. Mas aun, la intensidad de la violencia
se ha hecho mas fuerte, aumentando la incidencia de los tipos de violencia psicologica y sexual
(GEM, 2023).

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027



2025- ’021

L(Ciios

cp.z pusblo y pata el pueblo

TEp
Moy %o ﬁh(m +DEZ§

2025 - 2027

De acuerdo con la Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, que
establece que La Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran
las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes,
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En el municipio de Amatepec, durante las sesiones de Cabildo o Concejo, se aprobaron un total
de 152 iniciativas abarcando 29 tematicas distintas. La mayoria de estas iniciativas se centraron
en la gestion municipal y el desarrollo integral (Tabla 8), areas fundamentales para el
funcionamiento y progreso del municipio. Sin embargo, se observa una notoria falta de atencion
a otros temas de suma importancia como el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Especificamente, la erradicacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia no
han recibido la atencién debida. De las 152 iniciativas aprobadas, solo una se enfocé en la
igualdad de género y/o derechos de las mujeres, y otra mas en la atencién a grupos sociales
en situacién de vulnerabilidad, adicionalmente, se aprobaron tres iniciativas relacionadas con
la justicia; sin embargo, no desarrollaron ninguna iniciativa asociada con atencién a victimas.
Esta situacion revela una clara necesidad de fortalecer las acciones y politicas publicas para a
proteger los derechos de las mujeres y garantizar su acceso a la justicia en el municipio de
Amatepec.

Iniciativas aprobadas en las sesiones de Cabildo o Concejo segln tema
Iniciativas aprobadas en las sesiones de Cabildo o Numero de iniciativas por teméatica

Concejo
Administracion y gestoria interna
Economia 22
Servicios publicos 10
Trabajo 8
Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda
Educacién
Reglamentacion
Ciencia, tecnologia e innovacion
Gobierno y politica interior
Nifias, niflos y adolescentes
Desarrollo social
Derechos humanos
Medio ambiente y ecologia
Justicia
Cultura fisica y/o deporte
Asuntos financieros y hacendarios
Transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales
Proteccién civil
Poblacion
Desarrollo integral de la familia
Seguridad pubica o seguridad ciudadana
Proteccién y seguridad social
Salud
Arte, culturay otras manifestaciones sociales
Agriculturay desarrollo rural
Juventud
Igualdad de género y/o derechos de las mujeres
Atencidn a grupos sociales en situacion de vulnerabilidad
Reinsercién social
Fuente INEGI, 2023.
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1.1.3Educacion y salud con perspectiva de género

La incorporacién de una perspectiva de género en la educacion y la salud no solo es un
imperativo ético, sino también una estrategia clave para el desarrollo sostenible y la
construccion de sociedades mas justas. La igualdad de género en estos sectores no solo
beneficia a mujeres, adolescentes y nifias, sino que también contribuye al bienestar general de
la sociedad al aprovechar el potencial completo de todos sus miembros. Este enfoque impulsa
los cambios estructurales necesarios para romper con las desigualdades arraigadas y construir
un futuro donde la educacion y la salud sean derechos universales, independientemente del
género (GEM, 2023).

1.1.3.1Salud con perspectiva de género

En el contexto actual es impostergable reducir las brechas de desigualdad entre los hombres'y
las mujeres en todos los &mbitos de vida. La igualdad es el fundamento ético y politico de las
sociedades democraticas y supone el goce de los derechos sin distinciones de género, edad,
pertenencia sociocultural, origen étnico o racial, condicibn econémica, juridica y de estatus
migratorio. La Organizacion Mundial de la Salud ha reconocido, con base en la evidencia
cientifica, que el ser mujer incide de manera diferencial en su salud y su bienestar, asi como
en la respuesta del sistema de salud que, de manera injusta, las sitla en condiciones de
desventaja, limitando el ejercicio a su derecho a la salud (BerdichevsKy-Feldman, 2020).

Segun la Estadistica Basica Municipal del Sector Salud, en la regién 19 hay un total de 86
unidades médicas, de las cuales Unicamente cuatro son de hospitalizacion general; sin
embargo, no hay centros de atencién especializada, por lo cual los habitantes de esta zona
tienen que desplazarse a Hospitales de la Zona metropolitana.

La disponibilidad de unidades médicas varia entre los municipios. Amatepec cuenta con 19
unidades, todas ellas dedicadas a la consulta externa, careciendo de servicios de
hospitalizacién general. Tejupilco dispone de 26 unidades, de las cuales 24 son de consulta
externa y 2 ofrecen hospitalizacion general. Tlatlaya tiene 24 unidades, con 23 de consulta
externa y 1 de hospitalizacion general. Luvianos, por su parte, cuenta con 17 unidades, 16 de
consulta externa y 1 de hospitalizacion general.

Los consultorios médicos especializados pertenecientes a sistemas de salud publica son muy
limitados en la Region 19, existen 8 consultorios de ginecobstetricia y seis de pediatria; estas
areas medicas operan con 16 ginecobstetras y diez pediatras, este escenario deja en
desventaja a las mujeres en el acceso a la salud en la region dado que restringe su capacidad
para acceder a servicios de salud esenciales, especialmente en lo que respecta a la atencion
prenatal, el cuidado ginecolégico y la salud infantil.
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Unidades, consultorios y personal médico en la Regién 19

Municipio Unidades médicas Consultorios médicos
Total Consulta Hospitalizacion Total Ginecobstetricia Pediatria
externa eneral

Amatepec 19 19 0 30 1 1
Tejupilco 26 24 2 61 5 3
Tlatlaya 24 23 1 33 1 1
Luvianos 17 16 1 27 1 1
Municipio Personal médico por municipio segun tipo de atencion

Total General Ginecobstetras Pediatra Cirujanos Internistas Otros
Amatepec 45 38 0 1 0 0 6
Tejupilco 210 131 11 6 13 2 47
Tlatlaya 53 40 2 2 2 0 7
Luvianos 47 33 3 1 2 0 8

Fuente: Gobierno del Estado de México, 2022.

La escasez de consultorios médicos especializados en ginecobstetricia y pediatria en la Regién
19 tiene un impacto directo en la salud reproductiva de las mujeres. La falta de acceso a
ginecologos obstetras limita la capacidad de las mujeres para recibir atencion prenatal de
calidad, lo que aumenta el riesgo de complicaciones durante el embarazo y el parto. Ademas,
dificulta la deteccion y el tratamiento oportuno de enfermedades ginecolégicas, asi como la
planificacion familiar y el acceso a métodos anticonceptivos.

Consultas asociadas a salud reproductiva en la Region 19

Municipio Salud reproductiva

Consultas Métodos anticonceptivos
Amatepec 2,812 14,549
Tejupilco 4,804 21,882
Tlatlaya 5,077 26,765
Luvianos 2,045 14,054

Fuente: Gobierno del Estado de México, 2022.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Amatepec alberga una poblacién femenina de
12,997 mujeres. Esta cifra resalta la importancia de contar con una infraestructura médica
adecuada, especialmente en especialidades como ginecobstetricia, para atender las
necesidades de salud de este grupo poblacional. Sin embargo, la disponibilidad de consultorios
médicos especializados en la region es limitada, lo que plantea un desafio para garantizar el
acceso a servicios de salud esenciales para las mujeres.

De acuerdo con la Estadistica Basica Municipal del Sector Salud para 2022, en Amatepec se
registraron 2,812 consultas de salud reproductiva 'y 14,549 consultas relacionadas con métodos
anticonceptivos. Si bien estas cifras sugieren una demanda de servicios de salud reproductiva,
la estadistica no especifica el género de los usuarios, lo que dificulta determinar el alcance real
de estos servicios para las mujeres. Ademas, la limitada infraestructura médica especializada
podria generar cuellos de botella y demoras en la atencion, lo que afectaria la calidad de los
servicios y la satisfaccion de las usuarias.
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1.1.3.2Educacion con perspectiva de género

El estado de México tiene una extensién de 22,351 km2 y cuenta con una poblacion de
16,992,418 de habitantes, de los cuales el 51.4% son mujeres y el 48.6% son hombres.
Comparando su extension y poblacion, le corresponde el 1.1% del territorio nacional y el 13.5%
de los habitantes. El grado promedio de escolaridad es de 10.2 afios y el analfabetismo es del
2.8%.

Segun la informacion proporcionada por la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion, Amatepec enfrenta desafios en materia educativa. Con 2,262 habitantes mayores
de 15 afios analfabetos, ademés, aunque la escolaridad promedio es ligeramente mayor en
hombres (7.48 afos) que en mujeres (7.36 afos), el rezago educativo afecta a ambos géneros;
sin embargo, destaca un dato positivo: las mujeres de 20 a 24 afios superan a los hombres en
la culminacion de este nivel educativo (14.21% frente a 10.83%). Este hallazgo sugiere un
potencial importante en la poblacién femenina para continuar su formacién académica, a pesar
de las dificultades iniciales.

Porcentaje de la probacién que ha culminado la educacién media superior (a) y maximo
grado de estudios (b) a nivel Nacional, estatal y municipal.

(a) (b)
Nacional Nacional :
Entidad Entidad
Municipio Municipio
0 5 10 15 6 8 10 12
Mujeres Hombres I Mujeres Hombres

Fuente: Informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta Intercensal, 2015.
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1.1.4 lgualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Amatepec es un municipio del Estado de México con una poblacién de aproximadamente
25,000 habitantes, de los cuales mas del 50% son mujeres. Se caracteriza por una economia
basada en la agricultura, ganaderia y mineria, con un alto porcentaje de poblacion en situacion
de marginacién y rezago social.

A nivel estatal, la desigualdad de género sigue siendo un reto importante, reflejado en brechas
en educacion, empleo, salud y participacion politica. Segun datos de 2020, Amatepec cuenta
con una poblacion de 25,244 habitantes, de los cuales el 51.5% son mujeres y el 48.5%
hombres. En comparacién con 2010, la poblaciéon del municipio decrecié un 4.14%.

Sy,

Salud

En Amatepec, como en muchas zonas rurales, el acceso a servicios de salud es limitado,
afectando en mayor medida a las mujeres, sobre todo en temas de salud materna y atencién
médica especializada.

Existen barreras como distancias largas a centros de salud, falta de personal médico
capacitado y deficiencias en servicios de salud sexual y reproductiva.

Las mujeres enfrentan mayor carga de trabajo no remunerado en el cuidado de la familia, lo
gue limita su acceso a servicios de salud.

Educacion

Aunque la matricula escolar entre nifios y nifias es similar en educacion bésica, las nifias
enfrentan mayores dificultades para continuar sus estudios en secundaria y preparatoria debido
a factores como la pobreza, embarazos adolescentes y roles de género tradicionales.
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Se han implementado programas para fomentar la equidad educativa, pero persisten
estereotipos de género que influyen en las oportunidades académicas y laborales de las
mujeres.

En zonas rurales como Amatepec, muchas mujeres jovenes no logran acceder a estudios
superiores debido a la falta de instituciones educativas cercanas y apoyo familiar limitado.

Economiay Empleo

La participacion econémica de las mujeres en Amatepec es baja debido a las barreras
estructurales y culturales que las limitan en el acceso a empleos formales.

La mayoria de las mujeres trabajan en empleos informales, como el comercio, el trabajo
domeéstico y la produccién agricola, con bajos ingresos y sin prestaciones.

Existe una brecha salarial significativa, y el acceso a financiamiento y capacitacion empresarial
para mujeres es limitado.

La falta de programas de apoyo para mujeres emprendedoras dificulta su participacion en el
sector empresarial.

Participacion Politicay Social

Aunque ha habido avances en la representacién femenina en cargos publicos, la participacion
de las mujeres en puestos de toma de decisiones sigue siendo baja.

En el &mbito comunitario, las mujeres tienen un papel activo, pero suelen estar relegadas a
tareas de apoyo, sin influencia real en la toma de decisiones.

La violencia de géneroy la discriminacion son problemas persistentes que afectan la autonomia
y participacion social de las mujeres.

Retos y Oportunidades

Mayor acceso a educacion y capacitacion para fomentar la independencia econdémica de las
mujeres.

Ampliar los servicios de salud especializados para mujeres, especialmente en zonas rurales.

Fomentar politicas de empleo y emprendimiento femenino, asegurando igualdad salarial y
acceso a financiamiento.

Promover la participacion politica y social de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

Combatir la violencia de género mediante programas de prevencion, proteccion y acceso a la
justicia.
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Analisis Prospectivo.
Tema de Desarrollo y/o subtema Escenario tendencial Escenario Factible
Persisten brechas en la | Se consolidan mecanismos

Institucionalizacion y
transversalizacion de la
perspectiva de género

implementacion de politicas con
perspectiva de género, con avances
limitados en la inclusion de este
enfoque en las  estructuras
gubernamentales 'y  programas
publicos.

institucionales para garantizar que
la perspectiva de género sea un eje
transversal en todas las politicas
publicas, con capacitaciéon vy
normativas claras.

Erradicacion de la violencia contra
las mujeres y acceso a la justicia

La violencia de género continda
siendo un problema significativo, con
una respuesta institucional limitada y
acceso restringido a la justicia para
las victimas.

Se fortalecen los protocolos de
atencién, se amplia la red de apoyo
para mujeres en situacién de
violencia y se garantiza un acceso
efectivo a la justicia con medidas
de prevencién y proteccion.

Educacion y salud con perspectiva
de género

Persisten desigualdades en el
acceso a servicios educativos y de
salud adaptados a las necesidades
de las mujeres, con poca integracion
de la perspectiva de género en los
programas.

Se  implementan  estrategias
educativas y de salud con un
enfoque de género, garantizando
acceso equitativo a servicios y
promoviendo la autonomia de las
mujeres.

Igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres

Las mujeres enfrentan barreras
estructurales en el acceso a
oportunidades econdmicas,
laborales y politicas, lo que limita su
desarrollo integral.

Se promueven politicas activas
para la inclusién de las mujeres en
el mercado laboral, el
emprendimiento y la toma de
decisiones, garantizando igualdad
de oportunidades en todos los
ambitos.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de Accidén y Metas Terminales e Intermedias

Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
Objetivo

T1.1 Promover la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en todas
las politicas, programas y actividades de la organizacién, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y derechos entre mujeres, hombres y personas diversas, integrando enfoques
de género en las practicas organizacionales, la toma de decisiones y la asignacion de recursos,
para contribuir a la construccion de una cultura institucional inclusiva, equitativa y libre de
discriminacion.

Estrategia

T1.1.1 Desarrollar e implementar programas de formacién y sensibilizaciéon dirigidos a todos
los niveles jerarquicos y areas de la organizacion, con el fin de fomentar la comprension y
aplicacion de la perspectiva de género en las politicas y practicas institucionales. Estas
capacitaciones deben abordar temas como igualdad de género, violencia de género, diversidad
sexual, lenguaje inclusivo y medidas de prevencién de la discriminacion.

Lineas de accidon

T 1.1.1.1 Realizar talleres y seminarios perioddicos sobre temas de género, dirigidos a directivos,
mandos intermedios y personal en general.

T 1.1.1.2 Crear materiales educativos, como guias, manuales y recursos digitales accesibles,
que promuevan la sensibilizacion en torno a la perspectiva de género.

T 1.1.1.3 Establecer un plan de formacién continuada para mantener la actualizacion de los
empleados en cuanto a normativas y practicas inclusivas.

T 1.1.1.4 Promover la participacion de lideres y representantes en foros y conferencias sobre
género.

Estrategia

T1.1.2 Incorporar la perspectiva de género en los procesos de planificacién estratégica, toma
de decisiones y evaluacién de proyectos dentro de la organizacion. Esto implica la creacion de
protocolos y directrices que aseguren que todos los planes, programas y actividades
institucionales se disefien teniendo en cuenta el impacto diferencial que pueden tener en
mujeres, hombres y personas diversas.

Lineas de accidén

T 1.1.2.1 Establecer un comité o equipo de trabajo interdepartamental encargado de monitorear
y asesorar en la implementacién de la perspectiva de género en todos los proyectos
institucionales.

T 1.1.2.2 Revisar y ajustar las politicas organizacionales para incluir principios de igualdad de
género en la asignacion de recursos, en la contratacion, y en los criterios de evaluacion de
proyectos

T 1.1.2.3 Desarrollar indicadores especificos de género que permitan medir y evaluar los
avances en términos de equidad y la efectividad de las acciones implementadas.

T 1.1.2.4 Realizar un diagnéstico periédico de las brechas de género en la organizacion y
formular acciones correctivas para cerrar dichas brechas.

Metas
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T 1.1.3.1 Establecer un plan de formacién con al menos 2 actualizaciones anuales sobre
normativas y practicas inclusivas.

T 1.1.3.2 Garantizar la participacion de al menos 5 lideres o representantes municipales en
eventos sobre género cada afio.

T 1.1.3.2 Conformar un equipo interdepartamental en los primeros 6 meses de
implementacion.

T 1.1.3.3 Incorporar criterios de igualdad de género en al menos 3 politicas municipales
en el primer afo.

T 1.1.3.4 Disefiar y aplicar al menos 5 indicadores para medir avances en equidad de
género.

Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia
Objetivo

T 1.2 Contribuir a la erradicaciéon de la violencia contra las mujeres a través del fortalecimiento
de mecanismos de prevencion, proteccion y atencién, promoviendo un acceso efectivo y
equitativo a la justicia, asegurando que las victimas reciban apoyo integral, y fomentando la

sensibilizacion y capacitacion de las autoridades y la sociedad para prevenir, detectar y
sancionar la violencia de género en todas sus formas.

Estrategia

1.2.1 Desarrollar y fortalecer una red de servicios integrales de atencién a las victimas de
violencia contra las mujeres, que incluya atencion psicoldgica, legal, médica y social, con el fin
de garantizar que las mujeres afectadas por violencia tengan acceso a un apoyo completo y
continuo. Esta estrategia también implica asegurar que los servicios sean accesibles,
confidenciales, y sensibles a las necesidades de cada victima.

Lineas de accidén

1.2.1.1 Crear y mejorar centros de atencion integral para mujeres victimas de violencia, con
personal capacitado en género y derechos humanos.

1.2.1.2 Ofrecer apoyo psicolégico, asesoria legal gratuita y servicios médicos especializados a
las victimas de violencia de género, incluyendo la atencion a mujeres en situacion de
vulnerabilidad o discapacidad.

1.2.1.3 Fomentar la cooperacion entre diferentes instituciones, como la policia, hospitales,
organismos gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para crear un sistema de
referencia eficiente para las victimas.

Estrategia

1.2.2 Implementar programas de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a las autoridades,
funcionarios publicos y la sociedad en general, con el objetivo de mejorar el manejo de los
casos de violencia de género y fomentar una cultura de cero tolerancias frente a esta violencia.
Esta estrategia también busca promover un cambio de mentalidad en la comunidad,
impulsando la denuncia y visibilizacion de la violencia contra las mujeres.

Lineas de accidén

1.2.2.1 Implementar campafias de sensibilizacién en medios de comunicacién, redes sociales
y en comunidades locales para educar a la sociedad sobre las distintas formas de violencia
contra las mujeres, sus consecuencias y la importancia de denunciar.
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1.2.2.2 Fomentar el trabajo conjunto entre organizaciones de la sociedad civil y organismos
publicos para sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de la prevencion de la violencia
de género.

Metas

T 1. 2.3.1 Realizar al menos 4 talleres o seminarios al afio sobre temas de género para
directivos, mandos intermedios y personal en general.

T 1.2.3.2 Realizar al menos 3 campafias de sensibilizacion al afio en medios de comunicacion
y redes sociales.

T 1.2.3.3 Disefiar y aplicar al menos 5 indicadores para medir avances en equidad de género.

T 1.2.3.4 Incorporar criterios de igualdad de género en al menos 3 politicas municipales en el
primer afio.

Educacion y salud con perspectiva de género

Objetivo

T 1.3 Promover la integracion de la perspectiva de género en los sistemas de educaciéon y
salud, garantizando el acceso equitativo y la calidad de los servicios para todas las personas,
independientemente de su género, y asegurando que las politicas, programas y practicas en
estos ambitos aborden las necesidades especificas de mujeres, hombres y personas diversas,

con el fin de reducir las brechas de género, prevenir la discriminacion y promover el bienestar
integral de la poblacion.

Estrategia

T 1.3.1 Crear y aplicar programas educativos y de salud que incluyan la perspectiva de género
en su disefio y ejecucion, asegurando que aborden las necesidades especificas de mujeres,
hombres y personas diversas. Esta estrategia busca que los sistemas educativos y de salud
promuevan la equidad en el acceso y la calidad de los servicios, asi como el respeto por los
derechos y necesidades de todos los géneros

Lineas de accidén

T 1.3.1.1 Incluir contenidos sobre igualdad de género, derechos sexuales y reproductivos, y
prevencion de violencia de género en los curriculos escolares y programas de formacion
profesional en el &mbito de la salud.

T 1.3.1.2 Capacitar a los docentes, personal de salud y otros actores clave en los sectores
educativos y de salud para que comprendan y apliquen la perspectiva de género en su trabajo
diario.

T 1.3.1.3 Promover la creacién de espacios seguros e inclusivos en las escuelas y centros de
salud, donde todas las personas, sin importar su género, se sientan valoradas y respetadas.

T 1.3.1.4 Desarrollar campafias informativas dentro de las instituciones educativas y de salud
para sensibilizar sobre la importancia de la equidad de género y los beneficios de un enfoque
inclusivo en estos ambitos.

Estrategia

T 1.3.2 Desarrollar campafas informativas dentro de las instituciones educativas y de salud
para sensibilizar sobre la importancia de la equidad de género y los beneficios de un enfoque
inclusivo en estos ambitos.

Lineas de accion
T 1.3.2.1 Crear mecanismos de participacion para mujeres, personas diversas y otros grupos
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marginalizados en la planificacién y evaluacion de politicas educativas y de salud a nivel local
y nacional.

T 1.3.2.2 Promover el liderazgo femenino y de personas diversas en cargos clave dentro de las
instituciones educativas y de salud, fomentando modelos de rol inclusivos.

1.3.2.3 Establecer alianzas con organizaciones de mujeres y grupos LGBTIQ+ para asegurar
gue sus necesidades y prioridades sean consideradas en la formulacién de politicas publicas
en los sectores educativos y de salud.

Metas

T 1.3.3.1 Organizar una mesa de trabajo inicial con mujeres y personas diversas para recoger
sus opiniones sobre politicas educativas y de salud.

T 1.3.3.2 Desarrollar una encuesta de percepcion sobre la equidad de género en escuelas y
centros de salud para diagnosticar el nivel de sensibilizacion del personal y estudiantes.

T 1.3.3.3 Disefiar un protocolo de actuacion rapida ante casos de discriminacion o violencia de
género en instituciones educativas y de salud.

T 1.3.3.4 Garantizar la representacion de mujeres y personas diversas en al menos el 30% de
los cargos de toma de decisiones dentro de las instituciones educativas y de salud.

T 1.3.3.5 Desarrollar una evaluacion de impacto para medir los avances en la integracion de la
perspectiva de género en los curriculos y formacion profesional en salud

Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Objetivo

T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres en todos los ambitos
de la sociedad, garantizando su acceso equitativo a la educacion, el empleo, la participacion

politica y la toma de decisiones, asi como la eliminacién de cualquier forma de discriminacion
y violencia de género.

Estrategia

T 1.4.1 Implementar politicas publicas y programas de sensibilizaciéon, educacion y
empoderamiento que fomenten la equidad de género, promoviendo la participacion de las
mujeres en espacios de liderazgo, el acceso a oportunidades laborales en condiciones de
igualdad y la erradicacion de practicas discriminatorias.

Lineas de accion

T 1.4.1.1 Desarrollar programas de formacion para mujeres en habilidades de liderazgo,
emprendimiento y participacién politica.

T 1.4.1.2 Fortalecer el marco legal para garantizar igualdad salarial, acceso a empleos dignos
y proteccion contra la violencia de género.

T 1.4.1.3 Realizar campafias que promuevan la corresponsabilidad en el hogar, la denuncia de
la violencia de género y la eliminacion de la discriminacion.

T 1.4.1.5 Implementar acciones afirmativas que garanticen la presencia de mujeres en cargos
de toma de decisiones, tanto en el sector publico como privado.

T 1.4.1.6 Fomentar el acceso a la educacion de mujeres en situaciones de vulnerabilidad, como
las rurales, las migrantes

T 1.4.1.7 Establecer politicas de igualdad salarial que aseguren que mujeres y hombres reciban
la misma remuneracion por trabajos de igual valor.

T 1.4.1.8 Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas en la ejecucion de politicas y
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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programas de equidad de género.
Metas

T 1.4.1.1 Incrementar en un 40% la participacion de mujeres en programas de liderazgo,
emprendimiento y participacion politica en los proximos 3 afios.

T 1.4.1.2 Aprobar y reforzar al menos tres nuevas normativas que aseguren igualdad salarial,
acceso a empleos dignos y proteccion efectiva contra la violencia de género antes del afo
2030.

T 1.4.1.3 Alcanzar al menos un 70% de conocimiento y sensibilizacién en la poblacion objetivo
sobre corresponsabilidad en el hogar, denuncia de violencia de género y eliminacion de la
discriminacion, mediante campafias masivas de comunicacion en los préximos 3 afios

T 1.4.1.4 Lograr que al menos el 50% de los puestos de toma de decisiones en el sector publico
y un 30% en el sector privado sean ocupados por mujeres para el afio 2027.

T 1.4.1.5Incrementar en un 50% la tasa de acceso y permanencia de mujeres en situacion de
vulnerabilidad en programas educativos formales y técnicos en un periodo de cinco afios.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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Acciones Insignia Municipales.

MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA: UN CAMINO HACIA LA JUSTICIA

OBJETIVO

Promover la erradicacién de la violencia contra las mujeres mediante el fortalecimiento de
mecanismos de prevencion, proteccioén y acceso a la justicia, garantizando la implementacion de
politicas publicas eficaces, la sensibilizacién social y la mejora en la atencién a las victimas, con el fin
de asegurar su derecho a una vida libre de violencia y equidad de género.

ALINEACION

ODS

Objetivo 16.3: Promover el Estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.

1 IPAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PDEM 2023-2028

TEMA: Violencia Contra las Mujeres

SUBTEMA: Causas accidentales y violentas

interseccional.

mujeres.

OBJETIVO: T 1.2 Erradicar la violencia de
género en todas sus formas y manifestaciones.
ESTRATEGIA: T 1.2.1 Prevenir y atender la
violencia de género en diferentes contextos
socioculturales, con enfoque multidisciplinario e

LINEA DE ACCION: T 1.2.1.8 Promover
acciones de capacitaciéon y sensibilizacion que
fomenten la prevencion de la violencia contra las

Componente 1: Fortalecimiento de Mecanismos de Prevenciény
Sensibilizacién Social contra el maltrato a las mujeres.

Dependencias
Responsables

V. Uso de medios de comunicacion y redes sociales
para promover mensajes de prevencion y denuncia

Comité municipal
anticorrupcion

VI. Formacién en perspectiva de género para policias, Presidencia
Acciones jueces, personal de salud y funcionarios publicos. Obras Publicas
Especificas VII. Creacién y fortalecimiento de grupos comunitarios Secretaria
para la prevencion de la violencia. Relaciones publicas
VIIl. Espacios seguros para mujeres en situacién de UIPPE
riesgo, incluyendo refugios y lineas de atencion. Secretaria
Inhibidores Falta de Recursos Econdmicos, Falta de Sensibilizacion y Formacion,
Resistencia Cultural y Social, Carencia de Infraestructura Adecuada y Baja
Participacién Ciudadana.
Beneficios Reduccion de la Violencia de Género, Empoderamiento de las Mujeres,

Fortalecimiento de la Poblacién de Mujeres, Mejora en la Atencién a las Victimas

y Sensibilizacién Social.
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EJES TRANSVERSALES:

EJE TRANSVERSAL Il
CONSTRUCCION DE LA
PAZ Y SEGURIDAD
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2.1Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad

2.1.1Atender las causas del delito

La seguridad, la justicia y la paz son fundamentales para el desarrollo de las personas, asi
como para el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales; al respecto, el Gobierno del
Estado de México, asumiendo como principal funcion del Estado la seguridad y como parte
primera y fundamental de ésta a la prevencién, plantea el disefio, desarrollo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas encaminadas a prevenir las violencias y a
construir entornos seguros, tomando como principal actor(a) al ciudadano(a); para ello trabaja
con un enfoque de seguridad ciudadana (GEM, 2020).

Con base en datos Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México 2023, la situacion en Amatepec, con solo 3 delitos registrados, presenta
un panorama particular. Si bien la baja incidencia delictiva podria interpretarse como un
indicador positivo, es crucial no minimizar la importancia de este eje. Incluso en contextos con
bajos indices de criminalidad, es fundamental fortalecer las estrategias de prevencion y
promocion de la paz.

La infraestructura para la promocion de la justicia presenta variaciones significativas en la
Region 19. Ya que mientras qgue Amatepec, Tejupilco y Tlatlaya cuentan con una comandancia
de policia, un elemento fundamental para la seguridad ciudadana, Luvianos carece de esta
infraestructura basica. Esta ausencia podria limitar la capacidad del municipio para prevenir y
atender delitos, asi como para garantizar el acceso a la justicia para sus habitantes.

El municipio de Amatepec cuenta con solo dos celdas en la comandancia de policia de
Amatepec, lo cual plantea serias limitaciones para el ejercicio de sus funciones. Esta
infraestructura reducida puede afectar la capacidad de la policia municipal para llevar a cabo
investigaciones y procesamientos de manera eficiente.
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2021. Posteriormente, se registré una ligera disminucién a 183 en 2022 y una reducciéon mas
notable a 142 en 2023 (Tabla).

Incidencia delictiva del municipio de Amatepec en el periodo 2019-2023
Incidencia delictiva del 2019 al 2023

2019 2020 2021 2022 2023

75 156 189 183 142

Fuente: GEM 2024

2.1.2Cuerpos policiales para la paz

En 2021, el estado de México contaba con 20,122 elementos de seguridad publica, lo que se
traduce en una tasa de 0.9 policias preventivos por cada 1,000 habitantes. Sin embargo, este
despliegue policial no estuvo exento de sefialamientos, ya que las Unidades de Asuntos
Internos recibieron 1,327 quejas durante el mismo afio. Esta cifra sugiere la necesidad de
fortalecer los mecanismos de control y supervision dentro de las instituciones de seguridad
publica, con el fin de garantizar la integridad y el profesionalismo de sus elementos.

La fuerza policial municipal en Amatepec enfrenta limitaciones significativas. Con solo 32
elementos, divididos en dos turnos, su capacidad operativa se ve comprometida al atender una
poblacion de 24,244 habitantes. Esta escasez de personal dificulta la respuesta ante incidentes
delictivos complejos, por lo que la policia municipal se encarga de funciones asociada a la
gestion del orden publico como:

1 Mantener el orden: prevenir y perseguir delitos, faltas administrativas, y sancionarlas

1 Proteger a la ciudadania: salvaguardar los derechos y la integridad de las personas

1 Proteger los bienes: Cuidar los recursos materiales y el medio ambiente del municipio

1 Auxiliar al Ministerio publico: Detener infractores y ayudar en la persecucion de
presuntos delincuentes

1 Informar a la comunidad: Mantener a la comunidad informada sobre los programas de
seguridad publica y prevencion del delito

1 Acompafiamiento en eventos: cuidado de la seguridad en eventos con alta afluencia de
personas para mantener el orden, como reuniones y festividades.

Estado de Fuerza Municipal en Amatepec

Proyeccon de

" Policiaspor
Poblacion P

Mujeres % del Total Hombres % del Total Total Cada Mil

COESPO
2022
11 25 32 75 43 28,837 0.1491
Fuente: Elaboracién propia con informacion de Seguridad Publica 2025.

Habitantes

En julio de 2022, en la Zona VI: Sur, en el Municipio de Amatepec se registrd un total de 22
policias, de los cuales 2 son mujeres, representando apenas el 0% del total, mientras que los
20 restantes son hombres, lo que equivale al 100%. En cuanto a la poblacion proyectada para
la zona por el Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), se estim6 en 28,837 habitantes para
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ese afio. Al calcular el nUmero de policias por cada mil habitantes, se obtiene una tasa de 0.76,
lo que indica que hay aproximadamente 0.76 policias por cada mil personas en esta zona.

En el municipio de Amatepec, al igual que en otras zonas con caracteristicas demograficas y
de seguridad similares, es fundamental implementar un enfoque integral para la capacitacién y
el mejoramiento de la policia local. Con una poblacién proyectada de 28,837 habitantes y una
fuerza policial limitada, se necesita fortalecer la capacidad de respuesta de los agentes y
garantizar que la seguridad se adapte a las necesidades de la comunidad.

En primer lugar, es crucial ofrecer programas de formacién continua para los policias en
aspectos como técnicas de investigacion, manejo de crisis, uso de nuevas tecnologias en
seguridad y resolucion de conflictos. La capacitacion en liderazgo debe ser una prioridad, para
mejorar la gestién interna y la coordinacién entre los agentes, lo que permitira una mejor
respuesta ante cualquier situacion de emergencia.

Ademas, se debe fomentar la inclusion y la equidad de género dentro de la policia municipal,
incentivando la incorporacién de mas mujeres en las fuerzas de seguridad mediante la creacién
de condiciones laborales més inclusivas. Se deben ofrecer programas especificos para su
integracion efectiva, ademas de incluir en la formacién la sensibilizacion sobre derechos
humanos y manejo de situaciones de violencia de género, lo que mejorara la atencion a este
tipo de casos.

Otro aspecto clave es fortalecer la relacion entre la policia y la comunidad. La implementacién
de la policia comunitaria, que fomente el trabajo conjunto entre los agentes y los ciudadanos,
sera crucial para prevenir delitos y mejorar la seguridad. La capacitaciéon en habilidades de
interaccion respetuosa con la comunidad permitira a los policias trabajar de manera mas eficaz
y cercana a los habitantes.

Dada la densidad poblacional, que se traduce en una cantidad limitada de policias, también es
necesario optimizar el uso de recursos disponibles. La incorporacion de tecnologias como
camaras de vigilancia y sistemas de alertas tempranas puede mejorar la eficacia en las
intervenciones. Capacitar a los agentes en el uso adecuado de estas herramientas permitira
una respuesta mas rapida y precisa ante situaciones criticas.

2.1.3Inteligencia e investigacién

En el contexto de Amatepec, es importante reconocer que la capacidad de la fuerza policial
municipal se ve limitada. Esto implica que la policia municipal, aunque desempefia un papel
crucial en la atencién de incidentes cotidianos y el mantenimiento del orden publico, carece de
los recursos y la preparacion necesarios para enfrentar amenazas de mayores. Por lo tanto, se
hace necesario un enfoque integral que involucre la coordinacion con fuerzas de seguridad
estatales y federales, asi como la implementaciéon de estrategias de prevencion del delito y
fortalecimiento de la seguridad publica.

A nivel estatal, se dispone de una cantidad limitada elementos de investigacion, ya que
Unicamente se tienen 794, lo cual sugiere una carga de trabajo considerable para cada agente,
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lo que podria afectar la eficiencia y la profundidad de las investigaciones. Esta situacion se
agrava a nivel municipal, donde la ausencia de areas de investigacion del delito deja a los
ayuntamientos sin la capacidad de realizar investigaciones de manera autbnoma.

POLLCH

Delitos registrados en el municipio

Robo a casa Robo a

Municipio Total Extorsion Feminicidio habitacién con negocio con Secuestro Ui i Malasion Vil el

Naa—— Ao personas equiparada simple

0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: fiscalia general de Justicia del Estado de México. Direccién Gerlefatmecion, Planeacion, Programacién y Evaluacion. Departamento de Informacion
y Estadistica, 2024.

Amatepec 0

En el municipio de Amatepec, segun los datos proporcionados por la fiscalia general de Justicia
del Estado de México, no se han registrado delitos en ninguna de las categorias mencionadas,
tales como extorsion, feminicidio, robo a casa habitacién con violencia, robo a negocio con
violencia, secuestro, trata de personas, violacion equiparada ni violacion simple, al menos en
el periodo reportado.

Este tipo de informacion puede ser un reflejo de varios factores, como una efectiva prevencion
del delito, un sistema de registro de delitos alin en desarrollo, o una posible baja tasa de
denuncia por parte de la poblacién. Sin embargo, es importante que las autoridades mantengan
una vigilancia constante y contindien fortaleciendo sus estrategias de seguridad publica para
garantizar que, en caso de que estos delitos ocurran, se puedan detectar y abordar de manera
oportuna.
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2.1.4Reingenieria y coordinacion interinstitucional

Con el fin de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar el orden y la paz
publica, el Gobierno de la entidad mantiene coordinacién permanente con dependencias de la
administracion publica federal, como la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, la
Secretaria de la Defensa Nacional, la Secretaria de Marina, el Centro Nacional de Inteligencia,
la Guardia Nacional y la Fiscalia General de la Republica (FGR); asi como con estados
colindantes y los 125 municipios, la Fiscalia General de Justicia y la Comisién de Derechos
Humanos, ambas del Estado de México, a efecto de implementar estrategias operativas para
la disuasion, investigacion y combate al delito (GEM, 2023).

Entre las razones que causan los altos niveles de inseguridad e impunidad se encuentra la falta
de articulacion entre la labor de las corporaciones policiales y los sistemas de procuracion de
justicia. Por ello, la coordinacién y colaboracion entre las instituciones de seguridad ciudadana
de los distintos niveles de gobierno es un mecanismo indispensable para prevenir el delito,
combatir la delincuencia comun y organizada, y garantizar a la sociedad el acceso efectivo a la
justicia (GEM, 2024).

La disponibilidad de agencias del Ministerio Publico y fiscalias regionales puede variar
significativamente entre regiones, en el caso de la Regién 19 la distancia a estas oficinas puede
impactar en el acceso a la justicia Y plantea desafios particulares. La ubicacién de la agencia
mas cercana se sitla en la zona metropolitana, en el municipio de Metepec, lo cual implica
desplazamientos considerables para los habitantes de la Regién 19. Esto puede disuadir a las
personas de presentar denuncias, especialmente en casos de delitos menores o cuando los
recursos son limitados, ademas se tiene una fiscalia regional en el municipio de Tejupilco para
la investigacion y persecucion de los delitos de orden federal. Este contexto en el municipio
existe una limitacion significativa para la procuracién de justicia, ya que al carecer de una
agencia de Ministerio Publico cercana, se dificulta la coordinacion interinstitucional con la
policia municipal, lo cual podria traducirse en retrasos en la atencion de denuncias, la
investigacion de delitos y la proteccién de victimas.

e
&8 ,
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027

A



TEp
Ny o GOB.* DEZp
]? (‘ 20252027
HRLU HOS

Del pueblo g pata el pueblo

2025 - 2027

2.1.5Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario

Una condicion indispensable para construir la paz y lograr mayor seguridad en el Estado de
México es garantizar los derechos de las personas privadas de su libertad (PPL) mientras estan
en reclusion, asi como su reinsercion efectiva a la sociedad para que cuando obtenga su
liberacion no vuelvan a delinquir. El Sistema Penitenciario del Estado de México es el mas
grande del pais, ya que concentra 22 instituciones penitenciarias: 19 Centros Penitenciarios y
de Reinsercién Social (C.P.R.S.), 2 Penitenciarias y el Centro de Internamiento para
Adolescentes "Quinta del Bosque". Desde hace afios, estos Centros Penitenciarios enfrentan
diversos problemas, entre ellos, el mas importante es la sobrepoblacién (GEM, 2024).

La situacién penitenciaria en Amatepec se caracteriza por la ausencia de centros penitenciarios
cercanos, lo que limita significativamente la capacidad de las autoridades locales para gestionar
la detencién y el procesamiento de personas infractoras. La comandancia de policia del
municipio cuenta Unicamente con dos celdas, destinadas exclusivamente a la retencion
temporal de personas que han cometido delitos menores.

Esta infraestructura limitada plantea dos desafios:

1 Restriccion de la capacidad de detencion, lo que podria generar problemas de
sobrepoblacién y condiciones precarias para las personas retenidas.

1 Constante remisién de delitos a otras jurisdicciones, lo que puede generar retrasos y
dificultades en el proceso judicial.

El Centros Penitenciarios y de Reinsercion Social de la Regién 19, se ubica en el municipio de
Valle de Bravo; el cual de acuerdo con el programa regional Zona IV: Sur tiene una capacidad
de 260 reclusos, sin embargo, su capacidad es sobrepasada por 175 presos, superando su
capacidad maxima.

Esta sobrepoblacion genera condiciones de hacinamiento que pueden afectar la seguridad de
los internos, obstaculizar la implementacion de programas de reinsercion social y dificultar la
labor del personal penitenciario.

La distancia que existe entre este espacio y los municipios de la Zona sur puede variar e
impacta en los siguientes aspectos:

9 Acceso de familiares y abogados a las personas detenidas.
1 Incremento de los costos y tiempos de traslado

1 Sobrepoblacion del centro penitenciario
Control de procesos registrados en Amatepec

2 0 0 2 0 0
Fuente: fiscalia general de Justicia del Estado de México. Direccion General de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacion. Departamento de Informacién y Estadistica, 2024.

En el municipio de Amatepec, Estado de México, la fiscalia general de Justicia ha reportado
datos relevantes acerca de los procesos judiciales registrados durante el afio 2024. En total, se
han radicado 2 causas, las cuales se distribuyen en diferentes tipos de autos y sentencias. De
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las causas radicadas, no se ha emitido ningun auto de vinculacion ni de no vinculacion, lo que
sugiere que, hasta el momento, no ha habido resoluciones judiciales que definan el avance de
los casos en términos de la responsabilidad penal de los acusados.

En cuanto a las sentencias, se han dictado 2 sentencias condenatorias, lo que indica que en
esos casos los jueces han encontrado a los acusados responsables de los delitos imputados,
imponiendo sanciones penales. Por otro lado, no se han registrado sentencias absolutorias, lo
gue significa que no ha habido casos en los que los acusados hayan sido exonerados de
responsabilidad penal.

En términos de autos mixtos, que implican una combinacién de resoluciones tanto de
vinculacion como de no vinculacién, tampoco se ha emitido ninguno en el municipio de
Amatepec durante el periodo mencionado.

Estos datos provienen de la Direccion General de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacién, especificamente del Departamento de Informacion y Estadistica de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México. La informacién refleja la situacion procesal en el
municipio de Amatepec hasta la fecha, permitiendo una vision clara de la evolucion judicial en
la region.

2.1.6Gestion integral de riesgos y proteccion civil

El Estado de México por su ubicacion geogréfica, cantidad de habitantes y su diversidad
climatica y topogréfica, es susceptible a la presencia de distintos fenémenos perturbadores de
origen natural o antropogénico, que representan diferentes niveles de peligro para la vida, la
salud y el patrimonio de la poblacién, asi como para el equipamiento y la infraestructura urbana
(GEM, 2024).

Con base en la informaciéon del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2023, para el 2022 el municipio de Amatepec mostraba
avances y carencias en materia de proteccion civil, ya que se contaba una Unidad Municipal
de Proteccion Civil, conformada por un grupo de con 27 trabajadores; sin embargo, no se
disponian de planes o programas especificos para el desarrollo de sus actividades, a pesar de
ello contaban con un Atlas de Riesgos, una herramienta fundamental para la prevencién y toma
de decisiones ante desastres. Por otro lado, el municipio carece de vehiculos para emergencias
y de albergues o refugios temporales, lo que limitaba su capacidad de respuesta ante
contingencias ambientales. Esta situacidon muestra la necesidad de fortalecer la gestion de
riesgos y la preparacién ante emergencias en Amatepec, ya que en caso de desastres las
brigadas de Proteccion Civil se verian sobrepasadas, poniendo en riesgo a la poblacion (Tabla
13).

El grupo de proteccion civil de Amatepec tuvo una actividad considerable durante el 2022,
atendiendo un total de 38 emergencias variadas; las principales se relacionaron con la atencion
de incendios forestales, con un total de 17 eventos de este tipo, un problema recurrente
atribuido a la vegetacion local, altas temperaturas y posibles descuidos o provocaciones,
ademas se atendié un incendio de casa/habitacién y otro incendio no clasificado. Otro desastre
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recurrente que requirié atencion fueron los derrumbes durante la temporada de precipitacion
pluvial, atendiendo 17 de ellos, este hecho es un problema demandante dada la topografia de
la regién; finalmente se le dio atencion a un derrame y un evento no subito. Estas labores fueron
desempefiadas con las limitaciones asociadas a la carencia de equipos de proteccién lo cual
pone en riesgo el bienestar de los trabajadores.

Infraestructura, equipo y personal de proteccion civil del municipio de Amatepec

Municipio Albergues o refugios Vehiculos de Personal
temporales Proteccion Civil
Amatepec 0 0 27
Tejupilco 2 2 16
Tlatlaya 0 1 6
Luvianos 1 1 6

Fuente: INEGI, 2023.

Segun el Atlas de Riesgos del municipio, hay tres peligros principales: en primer puesto se
tienen a los incendios con 53 reportes, los deslizamientos de tierra representan otro peligro
significativo, incluyendo un agrietamiento de nueve metros en la comunidad del Veladero con
afeccion a 15 viviendas, ademas existe una zona susceptible para inundaciones con riesgo
para 100 familias en la comunidad de Palmar Chico atribuida a causas diversas como lo son:
red de drenaje insuficiente, incremento del caudal pluvial y construccion en zonas de origen
lacustre.

Los riesgos identificados en el Atlas de Riesgos justifican la inversién en la capacitacion del
personal de proteccion civil, la adquisicién de equipo de proteccién personal, herramientas
especializadas y vehiculos de emergencia para garantizar una respuesta eficaz ante desastres
y proteger la vida y el patrimonio de los habitantes de Amatepec.
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Tema de
Desarrollo y/o
subtema

Escenario tendencial

Escenario factible

Atender las causas del
delito

La pobreza, la falta de oportunidades y la
desintegracion social continGan impulsando
la criminalidad, con estrategias reactivas y
poca prevencion del delito.

Se implementan programas de prevencion
social del delito, fortaleciendo la educacion, el
empleo y el tejido comunitario para reducir las
causas estructurales de la delincuencia.

Cuerpos policiales

La capacitacion y equipamiento de los
cuerpos policiales siguen siendo
insuficientes, manteniendo una percepcion

Se profesionalizan y dignifican los cuerpos de
seguridad con formacion en derechos
humanos, proximidad social y enfoque de

investigacion

instituciones para prevenir y combatir el
crimen de manera eficiente.

para la paz negativa de la ciudadania sobre su | resolucién pacifica de conflictos.

desempefio

La falta de tecnologia y recursos humanos | Se fortalece la recoleccion y analisis de datos
Inteligencia e especializados limita la capacidad de las | para una estrategia de seguridad basada en

inteligencia, mejorando la efectividad de las
acciones preventivas y reactivas.

Reingenieria 'y
coordinacién
interinstitucional

La falta de comunicacién entre corporaciones
y niveles de gobierno dificulta una respuesta
efectiva ante el crimen y la inseguridad.

Se establecen mecanismos de cooperacion
entre instituciones municipales, estatales y
federales, optimizando recursos y estrategias
de seguridad.

Acceso a la justicia 'y
Sistema Penitenciario

Persisten la impunidad y la falta de confianza
en las instituciones de justicia, con procesos
lentos y  condiciones  penitenciarias
deficientes.

Se fortalecen los mecanismos de acceso a la
justicia con procesos mas  &giles,
transparentes y con enfoque en la reinsercion
social efectiva

Gestion integral de
riesgos y proteccion
civil

La respuesta a desastres naturales y
emergencias es reactiva, con baja inversién
en prevencion y planificacion.

Se implementan estrategias de gestion de
riesgos con  capacitacion  comunitaria,
infraestructura resiliente y protocolos de
respuesta eficaces.

Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion y Metas Terminales e Intermedias

Atender las causas del delito

Objetivo

T 2.1 Identificar y abordar las causas estructurales y contextuales del delito a través de estrategias
de prevencidn, intervencién social y fortalecimiento institucional, con el fin de reducir la criminalidad
y mejorar la seguridad ciudadana.

Estrategia

T 2.1.1 Abordar las causas sociales y econdémicas del delito a través de la mejora de las condiciones
de vida en comunidades vulnerables

Lineas de accién

2.1.1.1 Identificar los factores de riesgo como pobreza, desempleo, violencia intrafamiliar y
desercion escolar

2.1.1.2 Implementar actividades educativas, deportivas y culturales que fomenten el desarrollo de
habilidades y reduzcan la atraccién hacia actividades delictivas.

2.1.1.3 Invertir en infraestructura comunitaria (iluminacién, espacios recreativos, saneamiento) para
disminuir la percepcion de inseguridad y desincentivar el crimen.

2.1.1.4. Crear comités vecinales de seguridad en colaboracién con instituciones gubernamentales
para fomentar la participacion ciudadana y fortalecer el tejido social

Estrategia
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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T 2.2.1 Garantizar una respuesta efectiva y sostenible a la criminalidad mediante el fortalecimiento
de las instituciones de seguridad y justicia, promoviendo una mayor coordinacién entre organismos
publicos y la sociedad civil.

Lineas de accién

T 2.2.1.1 Implementar programas de formacion continua para funcionarios de seguridad, justicia y
asistencia social, con énfasis en derechos humanos y prevencion del delito.

T 2.2.1.2 Establecer indicadores de desempefio y auditorias periddicas para garantizar la
transparencia y efectividad de las acciones implementadas

T 2.2.1.3 Evaluar y actualizar marcos normativos para mejorar la eficacia de las estrategias de
seguridad y reinsercion social.

T 2.2.1.4 Implementar herramientas tecnolégicas para mejorar el analisis de datos, la vigilancia y la
respuesta rapida ante situaciones de riesgo

Metas

T 2.3.1.1 Realizar un mapeo de al menos el 80% de las comunidades identificadas como de alto
riesgo en un periodo de 12 meses, determinando factores de vulnerabilidad y elaborando planes de
intervencion especificos.

T 2.3.1.2 Involucrar al menos al 60% de los jovenes en riesgo dentro de comunidades vulnerables
en programas educativos, deportivos y culturales en un plazo de 18 meses, con una tasa de
retencion del 70%.

T 2.3.1.3 Lograr que el 50% de los jévenes y adultos en riesgo que participen en programas de
capacitacion técnica obtengan empleo formal en los primeros 6 meses después de su formacion.

T 2.3.1.4 Implementar proyectos de infraestructura en al menos el 70% de las comunidades
identificadas en un plazo de 24 meses, asegurando mejoras en iluminacidn, espacios recreativos y
urbanismo social.

T 2.3.1.4 Establecer mesas de trabajo interinstitucionales en al menos el 80% de los municipios con
alta incidencia delictiva en un plazo de 12 meses, promoviendo estrategias conjuntas de
intervencion.

T 2.3.1.5 Disefiar e implementar un sistema de monitoreo y auditoria que mida la efectividad de las
acciones en al menos el 80% de las estrategias de seguridad y prevencion en un plazo de 24 meses

Cuerpos policiales para la paz
Objetivo

2.3 Fortalecer el papel de los cuerpos policiales como garantes de la paz y la seguridad ciudadana
a través de la profesionalizacion, la proximidad con la comunidad y el respeto a los derechos
humanos, con el fin de promover una cultura de confianza, prevencién del delito y resolucién pacifica
de conflictos.

Estrategia

2.3.1 Implementar un modelo de proximidad basado en la confianza ciudadana, la prevencién del
delito y la resolucién pacifica de conflictos, a través de la formacion especializada y la participacion
de la comunidad

Lineas de accién
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T 2.3.1.1 Desarrollar cursos y talleres obligatorios con la colaboraciéon de organismos nacionales e
internacionales especializados.

T 2.3.1.2 Implementar un programa de agentes de proximidad que trabajen en conjunto con lideres
comunitarios y organizaciones locales.

T 2.3.1.3 Crear espacios de participacion entre la policia y la comunidad mediante reuniones
periddicas, visitas domiciliarias y actividades civicas.

T 2.3.1.4 Instalar sistemas de videovigilancia en operativos, habilitar plataformas de denuncia
ciudadana y fortalecer el control interno con auditorias constantes.

T 2.3.1.5 Implementar programas escolares sobre convivencia pacifica, legalidad y cultura de paz
en coordinacién con instituciones educativas.

Metas

T 2.4.1.1 Capacitar al 100% del personal policial en derechos humanos, mediacién comunitaria y
uso proporcional de la fuerza en un plazo de 24 meses.

T 2.4.1.1 Establecer unidades de policia comunitaria en al menos el 80% de los municipios con alta
incidencia delictiva en un plazo de 36 meses.

T 2.4.1.2 Realizar al menos 50 foros comunitarios anuales donde la ciudadania y la policia discutan
problematicas locales y estrategias conjuntas de seguridad.

T 2.4.1.3 Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién del desempefio policial en al menos
el 70% de las estaciones de policia en un plazo de 24 meses.

Inteligencia e investigacion
Objetivo

T 2.4 Fortalecer las capacidades de inteligencia e investigacion a través del uso de tecnologias
avanzadas, analisis de datos y coordinacién interinstitucional, con el fin de prevenir y combatir el
crimen de manera efectiva, garantizando el respeto a los derechos humanos y la seguridad
ciudadana.

Estrategia

T 2.4.1 Implementar un sistema integral de inteligencia e investigacion criminal basado en el uso de
tecnologia avanzada, analisis de datos y cooperacion interinstitucional para fortalecer la prevencién
y combate del delito con apego a los derechos humanos.

Lineas de accién

T 2.4.1.1 Desarrollar protocolos de intercambio de informacién entre instituciones y establecer un
equipo especializado en inteligencia criminal y ciberseguridad.

T 2.4.1.2 Desarrollar programas de formacién en cooperacién con organismos internacionales y
universidades para fortalecer las competencias del personal.

T 2.4.1.3 Establecer mecanismos de intercambio de informacién y protocolos de accion conjunta,
garantizando el respeto a los derechos humanos y la legalidad en los procesos de inteligencia.

Metas

T 2.4.2.1 Establecer un centro de inteligencia que coordine el flujo de informacién entre cuerpos
policiales, agencias gubernamentales y organismos de seguridad en un plazo de 24 meses.

T 2.4.2.2 Capacitar al 100% del personal de unidades de investigacion en técnicas avanzadas de
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andlisis de datos, ciberinteligencia y metodologias de investigacion criminal en un periodo de 24
meses.

T 2.4.2.3 Firmar acuerdos de cooperacion entre al menos el 90% de las agencias de seguridad,
fiscalias y organismos de justicia en un periodo de 18 meses.

Reingenieriay coordinacién interinstitucional
Objetivo

T 2.5 Optimizar los procesos y mecanismos de coordinacion interinstitucional a través de la
reingenieria organizacional, la modernizaciéon de procedimientos y la integracién de tecnologias,
con el fin de mejorar la eficiencia, transparencia y efectividad en la gestién publica y la seguridad
ciudadana

Estrategia

T 2.5.1 Mejorar la coordinacién entre instituciones gubernamentales y entidades encargadas de la
seguridad publica mediante la reingenieria de procesos organizacionales, la integracion de nuevas
tecnologias y la estandarizacion de procedimientos, con el fin de garantizar una gestiéon publica
eficiente, transparente y centrada en la seguridad y el bienestar de la ciudadania.

Lineas de accién

T 2.5.1.1 Realizar un diagnostico de procesos actuales, identificar cuellos de botella y areas de
mejora, y redisefiar procedimientos para mejorar la fluidez y la eficiencia en la gestion.

T 2.5.1.2 Integrar herramientas de gestion de datos, bases de datos compartidas, sistemas de
monitoreo y comunicacién en tiempo real, asi como plataformas seguras para facilitar el intercambio
de informacion.

T 2.5.1.3 Organizar reuniones periddicas entre diferentes instituciones para alinear estrategias,
compartir informacion y mejorar la cooperacion en la resolucion de casos, asi como desarrollar
protocolos claros de actuacion conjunta.

T 2.5.1.4 Implementar programas de formacién continua sobre gestion piblica moderna, manejo de
plataformas digitales de coordinacién, y habilidades para la toma de decisiones basada en datos.

T 2.5.1.5 Crear un comité de evaluacién compuesto por representantes de cada institucion
involucrada, que se encargue de realizar auditorias periédicas de la coordinacién interinstitucional
y proponer ajustes a los procesos

Metas

T 2.5.2.1 Redisefar y optimizar al menos el 80% de los procesos administrativos y operativos en
las principales instituciones de seguridad (policia, fiscalia, justicia) en un plazo de 24 meses.

T 2.5.2.2 Desarrollar e implementar plataformas tecnoldgicas de gestion compartida para el
intercambio de informacién en tiempo real entre al menos el 90% de las agencias y organismos
publicos relevantes, dentro de 18 meses

T 2.5.2.3 Crear e institucionalizar al menos 10 mesas de trabajo interinstitucionales con
representantes de todas las agencias clave de seguridad y justicia en un plazo de 12 meses.

T 2.5.2.4 Capacitar al 100% del personal clave en cada institucion sobre nuevas tecnologias,
herramientas de colaboracién digital y métodos de gestién moderna en un periodo de 24 meses.

T 2.5.25 Establecer un sistema de auditoria y evaluacion continua de los procesos
interinstitucionales, con informes anuales y propuestas de mejora, para garantizar la eficiencia y
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transparencia
Acceso alajusticiay Sistema Penitenciario
Objetivo

T 2.6 Garantizar el acceso efectivo a la justicia y fortalecer el sistema penitenciario a través de la
modernizacién de los procedimientos judiciales, la promocién de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos y la mejora de las condiciones de reinsercién social, con el fin de asegurar
el respeto a los derechos humanos y la reduccién de la reincidencia delictiva.

Estrategia

T 2.6.1 Mejorar el acceso a la justicia y fortalecer el sistema penitenciario mediante la modernizacion
de los procedimientos judiciales, la implementacion de mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos y la promocién de programas efectivos de reinsercion social, garantizando el respeto a
los derechos humanos y la reduccion de la reincidencia delictiva

Lineas de accién

T 2.6.1.1 Desarrollar e integrar un sistema de justicia en linea para la presentacion de denuncias,
seguimiento de casos y acceso a informacion judicial de forma transparente y eficiente.

T 2.6.1.2 Crear y fortalecer centros de mediacion comunitaria y judicial que permitan resolver
conflictos de manera agil, reduciendo la saturacion del sistema judicial.

T 2.6.1.3 Mejorar las condiciones de vida en los centros de reclusion, fortalecer los programas de
educacion y trabajo dentro de las carceles, y garantizar un sistema de clasificacién de reclusos
basado en riesgos y necesidades individuales.

T 2.6.1.4 Implementar programas de formacién continua con estandares internacionales en
derechos humanos, prevencion de la tortura y administracién de justicia.

T 2.6.1.5 Crear programas de acompafiamiento psicosocial, inclusién laboral y acceso a vivienda
para exprivados de libertad, en coordinacion con el sector publico y privado.

Metas

T 2.6.2.1 Implementar plataformas digitales para la gestion de expedientes y tramites judiciales en
al menos el 80% de los tribunales en un plazo de 24 meses.

T 2.6.2.2 Incrementar en un 50% el uso de mediacién, conciliacion y justicia restaurativa en casos
de bajo y mediano impacto en un periodo de 18 meses.

T 2.6.2.3 Implementar programas de rehabilitacion y reinsercién en al menos el 70% de los centros
penitenciarios en un periodo de 36 meses

T 2.6.2.4 Capacitar al 100% del personal judicial y penitenciario en derechos humanos, atencion a
victimas y gestion eficiente de procesos judiciales y de reinsercién en un plazo de 24 meses.

T 2.6.2.5 Disefiar e implementar programas de seguimiento y apoyo a personas liberadas, con
cobertura del 60% de los excarcelados en un plazo de 24 meses

Gestion integral de riesgos y proteccion civil
Objetivo

T 2.8 Fortalecer la gestion integral de riesgos y la proteccion civil mediante la prevencion,
preparacion y respuesta ante desastres, a través de la coordinacion interinstitucional, el uso de
tecnologia avanzada y la participacion ciudadana, con el fin de reducir la vulnerabilidad, mitigar
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impactos y proteger la vida y el patrimonio de la poblacién.
Estrategia

T 2.8.1 Desarrollar un sistema integral de gestion de riesgos y proteccidon civil basado en la
prevencion, la preparacion y la respuesta eficiente ante desastres, mediante el uso de tecnologia
avanzada, el fortalecimiento de capacidades institucionales y la participacién activa de la
ciudadania.

Lineas de accién

T 2.8.1.1 Desarrollar una red de sensores sismicos, hidrometeoroldgicos y de incendios forestales
con transmision en tiempo real para la toma de decisiones rapidas y efectivas.

T 2.8.1.2 Implementar simulacros nacionales periédicos, mesas de trabajo interinstitucionales y
protocolos de actuacion para una respuesta eficaz ante desastres.

T 2.8.1.3 Implementar programas de capacitacion y certificacion para brigadas comunitarias,
fuerzas de seguridad y organismos de respuesta ante emergencias.

T 2.8.1.4 Disefiar y ejecutar planes de urbanizacion segura, reforzamiento de infraestructura critica
y recuperacion de ecosistemas que actlien como barreras naturales ante desastres.

T 2.8.1.5 Lanzar campafias masivas en medios de comunicacion y redes sociales, asi como
programas educativos en escuelas y comunidades sobre reduccién de riesgos y autoproteccion.

Metas

T 2.8.2.1 Instalar y modernizar sistemas de monitoreo en al menos el 90% de las zonas de alto
riesgo en un plazo de 24 meses

T 2.8.2.2 Establecer protocolos de respuesta y coordinacion entre instituciones gubernamentales,
fuerzas de seguridad y organismos de proteccion civil en los tres niveles de gobierno en un plazo
de 18 meses.

T 2.8.2.3 Capacitar al 100% del personal de proteccion civil y formar a 500,000 ciudadanos en
primeros auxilios, gestion de riesgos y planes de evacuacion en un plazo de 24 meses.

T 2.8.2.4 Implementar medidas de adaptacion y mitigacion de riesgos en al menos el 70% de las
zonas urbanas y rurales vulnerables en un plazo de 36 meses

T 2.8.2.5 Involucrar al 80% de la poblacién en campafas de sensibilizacién y educacién sobre
prevencion de desastres en un periodo de 24 meses.
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Acciones Insignia Municipales

PREVENCION Y RESPUESTA ANTE LA INSEGURIDAD

OBJETIVO
Fortalecer la capacidad de prevencién, preparacién y respuesta ante desastres a través de la implementacién de
estrategias integrales de gestion de riesgos, la promocion de una cultura de prevencion en la sociedad, la mejora
en los sistemas de alerta temprana y la optimizacion de los protocolos de actuacidn, con el fin de minimizar el
impacto de los desastres naturales y antropogénicos, garantizando la seguridad y resiliencia de las comunidades.

ALINEACION
Objetivo 16.3: Promover el Estado de derecho en los planos nacional e L s
ODS . - . - o
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos. L
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PDEM 2023-2029

OBJETIVO: T 2.2 Promover una cultura de paz,
respeto y convivencia pacifica, que incremente la
capacidad gubernamental y social para proteger los
derechos fundamentales de las personas.
ESTRATEGIA: T 2.2.1 Impulsar la cohesion social
como condicion indispensable para la gobernabilidad
y paz social.

LINEA DE ACCION: T 2.2.1.2 Implementar campafias
de informacién que fortalezcan el sentido de
ciudadania, apego a las leyes, normas y costumbres
positivas.

TEMA: Gobernanza con justicia y participacion
ciudadana

SUBTEMA: Republica Segura y con Justicia

Dependencias

Componente 1: Justiciay seguridad para la poblacion de Amatepec Responsables

I. Desarrollar estrategias de prevencién del crimen a nivel Comité municipal
comunitario, como patrullajes, programas de vigilancia y anticorrupcion
monitoreo. Presidencia

Il.  Fortalecer la capacitacion y colaboracion entre las fuerzas Seguridad Publica
de seguridad, justicia y la comunidad. Secretaria

Ill.  Implementar programas de sensibilizacién para prevenir Relaciones publicas
Acciones la violencia y la criminalidad, con el apoyo de la sociedad UIPPE
Especificas civil. Secretaria

IV. Promover el uso de tecnologias para mejorar la
seguridad, como camaras de vigilancia y sistemas de
denuncia anénima.

V. Crear protocolos claros para la intervencion de
autoridades en situaciones de inseguridad, asegurando
una respuesta rapida y efectiva.

Inhibidores La ausencia de un compromiso serio y sostenido por parte de los lideres politicos puede

frenar la adopcion de politicas de seguridad eficaces.

Las limitaciones financieras y la falta de inversion en seguridad y educacion.

La falta de coordinacion entre las instituciones, la burocracia excesiva y la ineficacia

administrativa.

La exclusion social o los prejuicios pueden generar tensiones y division dentro de las

comunidades.

Reduccion de la violencia y la criminalidad en las comunidades.

Fortalecimiento de la seguridad publica y la confianza en las autoridades.

Mayor cohesion social y prevencion de conflictos.

Mayor eficiencia en la respuesta ante situaciones de inseguridad.

Fomento de una cultura de respeto a la ley y los derechos humanos.

Beneficios

E I E ]
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3.1Eje Transversal 3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

3.1.1Transversalizacién de la Agenda 2030 en el Estado de México

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Los Objetivos de desarrollo sostenible
son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan entre si
e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia; fueron
propuestos durante el 2015 por los Estados miembros de la ONU y convirtieron su vision del
desarrollo sostenible en un plan para alcanzarlo “la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”,
planteada en torno a 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, con ambiciosas metas para 2030
gue abarcan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la economia, el desarrollo social y
el medio ambiente.

México adoptd la Agenda 2030 como un compromiso de Estado, en donde se entiende a la
Agenda 2030 como una orientacion a largo plazo para todo el pais, que debe trascender a los
distintos gobiernos y unir a cada uno de los sectores de la sociedad en torno a un objetivo
comun. Para materializar ese compromiso en acciones y avances concretos se requiere de un
marco institucional y juridico sélido, que permita coordinar esfuerzos y dar certeza a la vision
de pais a la que se le ha apostado para el 2030 (Gobierno de México, 2019). A nivel nacional
se propuso el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, y posteriormente se planteé el
complemento PND 2025-2030.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México (COPLADEM) ha impulsado
la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la politica publica estatal.
Este esfuerzo se materializa en el Plan de Desarrollo del Estado de México (PDEM) 2023-2029,
un documento estratégico estructurado en siete ejes principales, disefiados para abordar los
desafios histéricos de la entidad. De estos, cuatro han sido definidos como 'Ejes del Cambio’,
enfocados en la transformacion sustancial, y tres como 'Ejes Transversales', que buscan
permear y fortalecer todas las areas de accién gubernamental.

Los ejes que refiere el COPLADEM son:

*Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo. “Estado de Derecho y
austeridad”; *Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua. “Preservacién y promocion
ecolégica”; *Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico. “Inclusién para el bienestar y la
prosperidad”;

*Eje 4. Bienestar Social. “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de
vulnerabilidad”;

*Eje Transversal 1. Igualdad de género;

*Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad; *Eje Transversal 3. Cumplimiento a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La estructura de los ejes establecidos por COPLADEM, tales como "Bienestar ambiental y
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acceso universal al agua" (Eje 2) y "Bienestar Social" (Eje 4), reflejan los principios de los ODS
relacionados con la sostenibilidad ambiental y la equidad social. Ademas, el planteamiento de
los ejes transversales como "lgualdad de género" y "Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible" garantiza que estos principios se integren de manera horizontal en todas las
politicas publicas a nivel municipal.

A su vez los planes de desarrollo municipal, se fundamenta en la estructura de los ejes
propuestos por COPLADEM. Esta alineacion estratégica asegura que los planes de desarrollo
municipal no solo respondan a las necesidades locales, sino que también contribuyan a los
objetivos globales de desarrollo sostenible.

Analisis Prospectivo.

Tema de
Desarrollo y/o Escenario tendencial Escenario factible
subtema

La implementacion de los ODS en Luvianos | Se elabora un plan de desarrollo que incluye
Transversalizacién de | se realiza de manera limitada, con escasa | metas claras para cada ODS, con un sistema
la Agenda 2030 en el | coordinacion entre las distintas instituciones | de monitoreo y evaluacion que permita medir

Estado de México y un enfoque reactivo ante los problemas | el progreso y hacer ajustes en las estrategias
sociales y ambientales. implementadas.

Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion y Metas Terminales e Intermedias
Objetivo

3.1 Fortalecer la integracion y aplicaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 en las politicas publicas, programas y acciones gubernamentales del Estado de
México, promoviendo la coordinacion interinstitucional, la participacion ciudadana y el uso de
indicadores de desarrollo sostenible para garantizar un crecimiento inclusivo, equitativo y
sustentable en la entidad

Estrategia

3.1.1 Implementar una normativa estatal que establezca la obligatoriedad de alinear planes y
programas gubernamentales con los ODS.

Lineas de accién

3.1.1.1 Fortalecer la capacitacién de funcionarios publicos sobre desarrollo sostenible y los
ODS.

3.1.1.2 Fomentar mecanismos de cooperacion entre municipios para armonizar estrategias
locales con los objetivos globales.

3.1.1.3 Disefiar e implementar un sistema de indicadores alineado con la Agenda 2030 para
evaluar el cumplimiento de los ODS en el Estado de México.

3.1.1.4 Promover espacios de consulta y didlogo ciudadano para la co-creacién de politicas
alineadas con los ODS.

Metas

3.2.1.1 Capacitar al 100% de los servidores publicos de nivel directivo en temas de desarrollo
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sostenible y ODS antes de 2026.

3.2.1.2 Integrar médulos de capacitacion en plataformas digitales, logrando que al menos el
70% de los servidores publicos estatales completen el curso en un periodo de tres afio

3.2.1.2 Organizar dos encuentros anuales de alcaldes y representantes municipales para
compartir mejores practicas y avances en la implementacion de los ODS.

3.2.1.3 Lograr que al menos el 90% de las dependencias gubernamentales utilicen el sistema
de indicadores para evaluar sus politicas y programas antes de 2027.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMATEPEC 2025-2027
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal en

Amatepec

La implementaciébn de un Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) en Amatepec es un pilar fundamental para garantizar la eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica local. Este sistema permite
monitorear de manera continua el avance y cumplimiento de los programas y proyectos
establecidos en el PDM, asegurando que se logren los objetivos propuestos en beneficio del
desarrollo integral del municipio.

Desde un enfoque estratégico y sistematico, el seguimiento y la evaluacibn no solo
proporcionan informacién sobre el cumplimiento de metas cuantitativas, sino que también
permiten analizar el impacto cualitativo de las acciones gubernamentales en el bienestar de la
poblacién. A través de este mecanismo, se pueden identificar areas de mejora, ajustar
estrategias y fortalecer las politicas publicas con base en resultados medibles y objetivos.

Una de las prioridades de este sistema es fomentar la participacién ciudadana en la evaluacion
del desempefio gubernamental. Incluir la voz de la comunidad en la supervision de las politicas
publicas garantiza que sus necesidades y prioridades sean consideradas en la toma de
decisiones, promoviendo un gobierno mas cercano, incluyente y eficiente.

Evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal
El proceso de evaluacion del PDM en Amatepec se lleva a cabo en dos ambitos principales:

Cumplimiento cuantitativo de metas y compromisos: Se analizan los avances en la ejecucion
de programas y proyectos mediante indicadores especificos que reflejan el grado de
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Municipal.

Impacto en el bienestar de la ciudadania: Se mide el efecto de las politicas implementadas en
la calidad de vida de la poblacién, evaluando si los resultados obtenidos han generado mejoras
tangibles en aspectos como salud, educacion, infraestructura y desarrollo econémico.

Para garantizar la efectividad de este proceso, todas las areas de la administracion publica
municipal, junto con los organismos descentralizados, llevaran a cabo evaluaciones
trimestrales. Estas revisiones periédicas permitirAn emitir dictamenes de reconducciéon y
actualizacion, con el objetivo de modificar o adecuar estrategias cuando sea necesario. Este
procedimiento se realiza en conformidad con la Ley de Planeacion del Estado de México y su
reglamento, asegurando un marco normativo sélido para su correcta aplicacion.

Asimismo, el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los recursos publicos deben ser administrados con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, garantizando que su uso esté orientado al cumplimiento
de los objetivos establecidos. En este sentido, el seguimiento y evaluacion del PDM en
Amatepec incluira evaluaciones trimestrales de los programas presupuestados, midiendo el
desempefio de las dependencias, el avance financiero y el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Municipal 2025-2027.

Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) juega un papel clave en la
implementacion del sistema de seguimiento y evaluacion del PDM en Amatepec. A través del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Planes de Desarrollo Municipal, se busca fortalecer
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la Planeacién Democratica, asegurando que la ciudadania y los diferentes actores municipales
participen activamente en la supervision y mejora de los programas de desarrollo.

En este contexto, el COPLADEM colabora estrechamente con las Unidades de Informacion y
Planeacion para el Desarrollo Municipal (UIPPESs), promoviendo un enfoque de planeacion
participativa y responsable. Para facilitar el acceso a la informacién y optimizar la gestion de
datos, se ha disefiado un sistema en linea que permite a los titulares de las areas de planeacion
municipal monitorear de manera continua los avances en la implementacién de los planes, asi
como realizar evaluaciones periddicas para identificar oportunidades de mejora.

En cuanto a la seguridad de la informacion, el sistema ha sido disefiado con accesos
restringidos, asegurando que Unicamente los responsables de las areas de planeacion
municipal puedan ingresar mediante un cédigo de usuario y contrasefia. Esto garantiza la
confidencialidad y el manejo seguro de los datos. Para acceder al sistema, los usuarios pueden
ingresar a la plataforma oficial a través de la liga: http://coplademun.edomex.gob.mx.

Importancia de la Transparencia y la Evaluacion en el Desarrollo Municipal

El uso de herramientas digitales y mecanismos de monitoreo constante no solo fortalece la
transparencia gubernamental, sino que también permite a los municipios hacer un seguimiento
mas efectivo de sus metas y objetivos estratégicos. Esto se traduce en un mejor
aprovechamiento de los recursos publicos, asegurando que las inversiones y programas
implementados realmente beneficien a la comunidad.

La implementacién de un Sistema de Seguimiento y Evaluacion en Amatepec representa un
paso clave hacia un modelo de gobernanza mas integral, sostenible y participativo, en el que
se garantiza la mejora continua de las politicas publicas y la rendiciébn de cuentas ante la
ciudadania. Al consolidar este enfoque, el municipio fortalece su capacidad de respuesta ante
los desafios del desarrollo, asegurando un futuro con mejores oportunidades y condiciones de
vida para su poblacion.

1.1Indicadores de seguimiento y evaluacion

1 Un gobierno cercano a la gente, “el 1  Numero de reuniones y encuentros entre | GEM

poder servir” autoridades y ciudadanos ENCIG

1 Porcentaje de solicitudes y quejas
ciudadanas atendidas de manera efectiva:

2 Combate a la corrupcion T NUumero de denuncias de corrupcién | SESAEMM
recibidas y procesadas

1 Existencia de un sistema de denuncias

anénimas
3 Transparencia y rendicion de 1  Porcentaje de informacién publica disponible | INFOEM
cuentas en plataformas digitales

1 Numero de informes de gestién publica
presentados anualmente

4 Estado de derecho cultura y 1 Numero de campaiias de sensibilizacion | PDEM

legalidad sobre el Estado de Derecho

1  Porcentaje de la poblacién que participa en
programas de educacioén civica y legalidad

5 Coordinacién municipal e 1  Numero de reuniones intergubernamentales | INEGI

interestatal realizadas

1  Porcentaje de proyectos conjuntos entre los
niveles municipal y estatal

6 Agua para todos, “hacia un nuevo 1  Porcentaje de poblacién con acceso a | CONAGUA

modelo de gestion del agua” agua potable (urbana y rural). CAEM
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Numero de hogares conectados a la red
de agua potable.

Ndmero de plantas de tratamiento
operativas y su eficiencia.

7 Restauracién,  conservaciéon y
mejora de los bosques y del medio
ambiente

Superficie reforestada (hectareas por
afo).

Areas protegidas municipales
(hectareas designadas y efectivamente
protegidas).

Numero de especies nativas protegidas
o reintroducidas.

PROBOSQUE

8 Proteccion animal

Cantidad de campafias de esterilizacion
y nimero de animales esterilizados.
Estrategias de control ético de
poblaciones animales (esterilizacion,
adopciones, refugios).

CEPANAF

9 Energias limpias

Porcentaje de energia consumida en el | CFE

municipio fuentes

renovables.

proveniente de

10 Gestion integral de residuos

Cantidad de residuos generados per | RSU

cépita (kg/dia o toneladas/mes).

11 Institucionalizacion
transversalizacion de la perspectiva
de género

Inclusiéon de la Perspectiva de Género en
Politicas Institucionales
Capacitacion y Sensibilizacion en Género

INEGI

12 Erradicacion de la violencia contra
las mujeres y acceso a la justicia

Prevalencia de Violencia contra las Mujeres

Acceso a Servicios de Atencion a Victimas
de Violencia

Casos de Violencia de Género Denunciados

GEM

13 Educacién y salud con perspectiva
de género

Formacion del Personal Educativo en
Género

Igualdad de Género en el Acceso a la
Educacion

DIF
OMS

14 Igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres

Igualdad de Derechos y Oportunidades para
las Mujeres:

Participacion de las Mujeres en el Mercado
Laboral

Brecha Salarial de Género

INEGI
DIF

Fuente: Elaboracion Propia
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2.1 Asociacion de Temas del PDEM con el PDM 2022027

Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el
pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el
pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”

a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”

b. Combate a la corrupcién

b. Combate a la corrupcién

c. Transparencia y rendicion de cuentas

c. Transparencia y rendicién de cuentas

d. Estado de Derecho y cultura de la legalidad

d. Estado de Derecho y cultura de la legalidad

e. Coordinacion municipal e interestatal

e. Coordinacién municipal e interestatal

Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua
“Preservaciéon y promocion ecoldgica”

Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua
“Preservacion y promocion ecolégica”

a. Agua para todos, “hacia un nuevo modelo de gestion del
agua”

a. Agua para todos, “hacia un nuevo modelo de gestion del
agua”

b. Restauracion, conservacién y mejora de los bosques y del
medio ambiente

b. Restauracion, conservacion y mejora de los bosques y del
medio ambiente

c. Proteccion animal

c. Proteccién animal

d. Energias limpias

d. Energias limpias

e. Gestion integral de residuos

e. Gestioén integral de residuos

Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico
“Inclusion para el bienestar y la prosperidad”

Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico
“Inclusion para el bienestar y la prosperidad”

a. Impulso al empleo digno y al desarrollo econémico

a. Impulso al empleo digno y al desarrollo econémico

b. Economia incluyente y atencién a la informalidad

b. Economia incluyente y atencion a la informalidad

c¢. Construcciéon de entornos competitivos y aprovechamiento
de la relocalizacién de las cadenas de valor

c. Construccién de entornos competitivos y aprovechamiento
de la relocalizacion de las cadenas de valor

d. Fomento al turismo

d. Fomento al turismo

e. Desarrollo agrario y dignificacién del campo

e. Desarrollo agrario y dignificacién del campo

f. Movilidad segura y de calidad

f. Movilidad segura y de calidad

g. Infraestructura urbanay rural

g. Infraestructura urbanay rural

Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad”

Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad”

a. Combate a la pobreza y reduccion de las carencias
sociales

a. Combate a la pobreza y reduccion de las carencias
sociales

b. Mujeres con bienestar integral

b. Mujeres con bienestar integral

c. Atencién a grupos vulnerables

c. Atencién a grupos vulnerables

d. Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos

d. Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos

e. Acceso a la salud integral

e. Acceso a la salud integral

f. Fomento a la cultura y al arte

f. Fomento a la cultura y al arte

g. Vivienda y servicios publicos dignos

g. Vivienda y servicios publicos dignos

Eje Transversal 1. Igualdad de género

Eje Transversal 1. Igualdad de género

a. Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva
de género

a. Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva
de género

b. Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a
la justicia

b. Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a
la justicia

c. Educacién y salud con perspectiva de género

c. Educacion y salud con perspectiva de género

d. Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

d. Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad

Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad

a. Atender las causas del delito

a. Atender las causas del delito

b. Cuerpos policiales para la paz

b. Cuerpos policiales para la paz

c. Inteligencia e investigacion

. Inteligencia e investigacion

d. Reingenieria y coordinacion interinstitucional

. Reingenieria y coordinacion interinstitucional

e. Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario

. Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario

f. Gestion integral de riesgos y proteccion civil

o |alo

Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Eje Transversal 3. Cumplimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Eje Transversal 3. Cumplimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

a. Transversalizacion de la Agenda 2030 en el Estado de
México

a. Transversalizacion de la Agenda 2030 en el Estado de
México

Fuente: Elaboracion Propia
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2.2FODA del Plan de Desarrollo Municipal 20257
EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

Un gobierno | Buena relacion | Mayor participacion | Falta de | Desconfianza en el

cercano a la gente entre autoridades y | ciudadana infraestructura gobierno
ciudadanos administrativa

Combate a la | Implementacion de | Mayor fiscalizacion | Baja cultura de | Corrupcion

corrupcion normativas de recursos denuncia estructural en
anticorrupcién niveles estatales

Transparencia y | Acceso a | Uso de plataformas | Limitada difusién de | Posible

rendicion de | informacion publica | digitales informacion manipulacion de

cuentas datos

Estado de Derecho | Existencia de | Capacitacién en | Desconocimiento Violencia e

y cultura de la | marcos normativos | derechos y | de leyes impunidad

legalidad obligaciones

Coordinacion Redes de | Programas de apoyo | Falta de recursos | Burocracia en la

municipal e | cooperacion con | intermunicipales para coordinacion gestion de acuerdos

interestatal otros municipios

EJE 2. BIENESTAR A

MBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA

Agua para todos, | Disponibilidad de | Acceso a programas | Falta de | Sequias y cambios

“hacia un nuevo | cuerpos de agua estatales de | infraestructura climaticos

modelo de gestion saneamiento hidrica

del agua”

Restauracion, Areas naturales | Programas de | Deforestacion por | Cambio climético y

conservacion y | protegidas reforestacion actividades erosion

mejora de los agricolas

bosques 'y del

medio ambiente

Proteccion animal Conciencia en | Campafas de | Abandono y | Falta de normativas
tenencia esterilizacion maltrato animal efectivas
responsable

Energias limpias Potencial para | Inversiones en | Alto costo de | Dependencia de
energia solar vy | infraestructura implementacion energias fosiles
edlica ecolégica

Gestion integral de | Programas de | Concientizacion Falta de cultura de | Contaminacion vy

residuos reciclaje ambiental separacion de | rellenos sanitarios

residuos insuficientes

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO E
PROSPERI DADO

CONOMICO -/ | NC

LUSIEN PARA EL BI ENESTAR Y

Impulso al empleo
digno y al desarrollo

Mano de obra
calificada

Programas de apoyo
a emprendedores

Falta de empleo
formal

Migracion por falta
de oportunidades

cultural

festividades locales

turistica

econémico

Economia Fuerza laboral en | Capacitacion a | Altos indices de | Poca inversion
incluyente y | sector primario pequefios empleo informal privada

atencion a la empresarios

informalidad

Construccion de | Ubicacion Proyectos de | Carencia de | Competencia con
entornos estratégica infraestructura incentivos fiscales municipios
competitivos y desarrollados
aprovechamiento

de la relocalizacion

de las cadenas de

valor

Fomento al turismo | Riqueza natural y | Eventos y | Falta de promocion | Inseguridad en

ciertas areas
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Desarrollo agrario y | Vocacion agricola Apoyo a la | Uso ineficiente del | Fenbmenos
dignificacién del modernizacién  del | suelo climaticos adversos
campo campo
Movilidad segura y | Conectividad con | Proyectos de mejora | Falta de transporte | Mal estado de
de calidad municipios vial publico eficiente carreteras
cercanos

Infraestructura Expansion de zonas | Acceso a | Déficit en servicios | Falta de planeacion
urbanay rural urbanas financiamiento basicos urbana

estatal

EJE 4. BIENESTAR SOCIAL

Combate a Ia
pobrezay reduccion

Programas locales
de apoyo social en

Apoyo de ONGs y
programas federales

Brecha social vy
econdémica en el

Pobreza estructural
y falta de empleos

de carencias | marcha. para  mitigar la | municipio. formales.

sociales pobreza.

Mujeres con | Creciente Apoyo de politicas | Brechas de género | Violencia de género

bienestar integral participacion de la | federales para la | persistentes en el |y obstaculos
mujer en la | equidad de género. ambito laboral vy | culturales para el
sociedad. educativo. empoderamiento.

Atencion a grupos | Proyectos Apoyo Falta de recursos | Estigmatizacion de

vulnerables especificos para | gubernamental para | suficientes para | ciertos grupos
grupos como | fortalecer los | atender a toda la | vulnerables.
personas con | programas sociales. | poblacién
discapacidad. vulnerable.

Acceso a la salud | Existencia de | Proyectos para | Escasez de | Enfermedades

integral centros de salud | mejorar la | personal médico y | endémicas y
comunitarios. infraestructura  de | materiales en | aumento de la

salud publica. centros de salud. demanda.

Fomento a la cultura | Tradiciones Oportunidad de | Falta de | Poca valorizacion

y al arte culturales y | crear festivales vy | infraestructura de las expresiones
artisticas locales. eventos culturales. cultural adecuada. culturales locales.

Vivienda y servicios | Disponibilidad de | Apoyo de programas | Carencia de | Crecimiento

publicos dignos tierras para | para construccion de | servicios basicos en | desordenado y falta
proyectos viviendas algunas zonas | de planificacion
habitacionales. accesibles. rurales. urbana.

EJE TRANSVERSAL

1. IGUALDAD DE GENERO

Institucionalizacion

Programas locales

Creacion de politicas

Brecha en el acceso

Pobreza estructural

y transversalizacién | que promueven la | publicas de igualdad | de la mujer a |y falta de empleos
de la perspectiva de | equidad de género. | de género. posiciones de | formales.
género liderazgo.

Erradicacién de la
violencia contra las
mujeres y acceso a

Estrategias de
sensibilizacion y
prevenciéon de la

Programas de apoyo
a victimas de
violencia de género.

Baja denuncia de
casos por miedo o
desconocimiento.

Persistencia de
patrones machistas
en algunas areas de

mujer.

la justicia. violencia. la sociedad.

Educacion y salud | Inclusién de | Colaboracion  con | Resistencia cultural | Violencia

con perspectiva de | perspectiva de | organizaciones en el cambio de | estructural que

género. género en | locales e | patrones de género. | afecta a las
programas internacionales. mujeres.
educativos.

Igualdad de | Avances en el | Impulso de reformas | Falta de | Persistencia de

derechos y | acceso de mujeres | legales y politicas | seguimiento de | obstaculos sociales

oportunidades para | a educaciébn y | publicas inclusivas. politicas  publicas | y econdémicos para

las mujeres. trabajo. orientadas a la | la equidad.
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EJE TRANSVERSAL 3. CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
TEMA FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Transversalizacion | Compromiso del | Acceso a | Falta de | Cambio de
de la Agenda 2030 | municipio con los | financiamiento y | capacitacién en la | prioridades en
en el Estado de | ODS. Existencia de | programas estatales | implementacion de | administraciones
México programas sociales | y federales para | estrategias de | futuras. Impactos
alineados a la | desarrollo desarrollo del cambio climético
Agenda 2030. | sostenible. sostenible. Escasez | que pueden retrasar
Participacion de | Posibilidad de | de datos e | avances.
actores locales en | fortalecer alianzas | indicadores
estrategias de | con organizaciones | especificos para
sostenibilidad. e instituciones | evaluar el avance
académicas. en los ODS.

2.3Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
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2.4Mecanismos Yy espacios garticipaciorCiudadana

Se llevé a cabo un foro de consulta ciudadana en el municipio de Amatepec, en el que la
comunidad tuvo la oportunidad de expresar abiertamente las diversas necesidades y retos que
enfrenta actualmente. Durante el evento, los habitantes del municipio compartieron sus
preocupaciones y sugirieron diversas areas de mejora que requieren atencion urgente.

Asimismo, se presentaron un conjunto de propuestas estratégicas con el objetivo de atender
estas necesidades y mejorar la calidad de vida en la region. Entre las principales propuestas
planteadas se destacaron la instalacion de plantas tratadoras de aguas residuales, con el fin
de garantizar una adecuada gestion y tratamiento del agua, un recurso fundamental para la
comunidad. Ademas, se subrayd la importancia de mejorar el alumbrado publico para aumentar
la seguridad en las calles y contribuir a la visibilidad en la noche.

Otra de las solicitudes prioritarias fue la rehabilitacion de las carreteras, que actualmente
presentan un deterioro considerable, dificultando la movilidad de los habitantes y el transporte
de productos en el municipio. También se propuso implementar programas de esterilizacion
canina y felina para controlar la sobrepoblacién de animales y evitar problemas relacionados
con la salud publica.

-

; S "'.‘ Ry WA
Ademas, se destacO la necesidad de brindar apoyo a la vivienda, tanto en términos de
construccion como de mejoras en las viviendas existentes, para garantizar condiciones dignas
para las familias de Amatepec. Por ultimo, se enfatizé la importancia de fortalecer el sector
agropecuario, clave para la economia local, mediante la implementacion de programas de

apoyo que favorezcan el desarrollo de este sector.

Estas propuestas reflejan el interés de la ciudadania en trabajar de manera conjunta con las
autoridades para resolver los problemas mas apremiantes del municipio, promoviendo un
desarrollo integral y sostenible para todos sus habitantes.
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